{Choice

promoting sCHOol environments
InClusivE of diversity based on SOGI

Scoli sigure pentru elevii LGBT:

1. Ghid pentru scoli

Aprilie, 2020

Funded by the rights, Equality
and Citizenship (REC) Programme
of the European Union Y

B m




Parteneri

KMOP Centrul de Actiune si Inovare Sociala - Grecia

Colour Youth Atena, Comunitate pentru tineri LGBTQ - Grecia

Bilitis Resource Center Foundation - Bulgaria
Lithuanian Gay League Association - Lituania

Asociatia ACCEPT - Romania

Editori

Spyros Boviatsis, Colour Youth, Grecia
Thanasis Theofilopoulos, Colour Youth, Grecia

Autori

Monika Pisankaneva, Bilitis, Bulgaria
Philippos Paganis, Colour Youth, Grecia

Contribuitori

David Rama, KMOP, Grecia
Eglé Kuktoraité, LGL, Lituania
Theodora lon-Rotaru, ACCEPT, Romania

Aprilie 2020

"k Funded by the rights, Equality
£ and Citizenship (REC) Programme
Xk of the European Union

Sustinerea acordata de Comisia Europeand pentru realizarea acestu
material nu echivaleaza cu o aprobare a continutului, acesta reprezentanc
doar opiniile autorilor. Comisia Europeand nu accepta nicio responsabilitate
pentru utilizarea informatiilor din continutul acestui material.

1



KOINOTHTA
¥ LGBTQ NEON
. ABHNAL

K P

KINDLING A BETTER WORLD

ORGANIZACHA

7L UL C ilitis

Funded by the rights, Equality
and Citizenship (REC) Programme
of the European Union

Sustinerea acordata de Comisia Europeand pentru realizarea acestu
material nu echivaleaza cu o aprobare a continutului, acesta reprezentanc
doar opiniile autorilor. Comisia Europeana nu accepta nicio responsabilitate
pentru utilizarea informatiilor din continutul acestui material.

2



pilitis

Cuprins
Transformarea scolilor in spatii sigure pentru elevii LGBTQI+: ..o, 0
1. Ghidul PENIU SCOII ...t e 0
1. Despre ProieCtUl CHOICE .......oiiiiiiiie ettt e et e e s ette e e e sate e e s sbteeesssteeessasteeessnsseaessnnes 5
2. De ce este necesar acest Ghid? Rezultatele Studiilor realizate in cadrul Proiectului CHOICE........ 6
2.1 Rezultatele studiului TN GreCia ....c..eiiieeeiiiecee ettt esabe e 6
2.2 Rezultatele studiului TN BUIZAria ......eeeeiviii e e et 7
2.3 Rezultatele studiului TN LIEUGNTA.....ooeiiiiiieee e e 9
24 Rezultatele studiului TN ROMENTA ..cooueiiiiiiiiiieiiese e e 9
3. Ce se poate face pentru imbunatatirea situatiei? Teoria schimbarii propusa de noi .................. 13
4.  Contextul politicilor @anti-DUIIYING......c.ueei i e sbree e e 16
5. Recomandari de Politici anti-bullying Cum se pot transforma scolile in medii sigure si incluzive
PENTIU ElEVII LGBTQU ...eeiiiiiiieeeeiiiee ettt ettt e e ettt e e et e e e e e ata e e e eaaaee e e ssaeeeensseeeessseeesansseeesnnnreeanns 18
6. Masuri practice pentru transformarea scolilor Tn spatii sigure pentru elevii LGBTQI+
.................................................................................................................................................................... 21
6.1 EtaPa L IMPIICAIEA veeieieeiiiee ittt et e e et e e e et e e e e bt e e e e ebbeeeeebaeaeeasteeeessseeeeannes 21
6.2 (L= To X I Yo A 10T T o0 [ =1 o <N 22
7. Cele patru etape de implementare a politicilor de promovare a diversitatii.........cccccceeevveeeennnenn. 25
7.1 Actiunile individuale ale profesorilor.........cccccoveeeeiiieieeciieecceee, Error! Bookmark not defined.
7.2 Actiunile directorilor SCOlIOr......covviiiiiiiiieiee e Error! Bookmark not defined.
7.3 Actiunile la nivelul intregului personal al scolii.......ccccovveeriivenneennne. Error! Bookmark not defined.
7.4 Actiunile elevilor ..ot Error! Bookmark not defined.
8. ReCOMANAAIT PraCiCe ..ccuveie ettt e et e e e et e e e e et e e e e e eata e e e eeateeeeeensaeaeenraeas 26

9. Strategii si activitati pentru un mediu scolar incluziv, politici scolare anti-bullying si activitati
Y oY a1V o I olo ] PRSP 31

10. Adoptarea sau imbunatatirea politicilor anti-bullying din SCOli.........ceovveiieiniiireic s 35

11. Facilitarea cerintelor elevilor LGBTQI+: Probleme care pot aparea in viata scolara de zi cu zi 37

11.1 Declararea apartenetei LGBTQI++ si Confidentialitatea elevilor LGBTQl+ .....cceeveeevveeeecnnennnn. 37
11.2 Lipsa de sustinere din partea
PANNTION ottt e s b b Error! Bookmark not defined.

Sustinerea acordata de Comisia Europeand pentru realizarea acestu

Funded by the rights, Equality
and Citizenship (REC) Programme
of the European Union

material nu echivaleaza cu o aprobare a continutului, acesta reprezentanc
doar opiniile autorilor. Comisia Europeand nu accepta nicio responsabilitate

pentru utilizarea informatiilor din continutul acestui material.

3


file:///C:/Bilitis/DG%20Justice%202018/CHOICE/Guideline%20School%20Policies/CHOICE_Guidelines%20for%20Schools.docx%23_Toc37510779
file:///C:/Bilitis/DG%20Justice%202018/CHOICE/Guideline%20School%20Policies/CHOICE_Guidelines%20for%20Schools.docx%23_Toc37510779
file:///C:/Bilitis/DG%20Justice%202018/CHOICE/Guideline%20School%20Policies/CHOICE_Guidelines%20for%20Schools.docx%23_Toc37510780
file:///C:/Bilitis/DG%20Justice%202018/CHOICE/Guideline%20School%20Policies/CHOICE_Guidelines%20for%20Schools.docx%23_Toc37510780

11.3  Relatiile diNtre @IOVI ...ccc et e e e e e e s e e e e nnree e 39
11.4  Elevii transgender si elevii neconformi din punct de vedere al genului.......ccccveeeviivieeininennn. 39
11.5  DOCUMENEEIE. ...ttt et e s et e sab e st e s be e e sabeeesabeesabeesbaeesabeenane 39
11.6 Folosirea numelor Si
PFrONUMEION ...ttt sttt ettt st st se e sesaereneens Error! Bookmark not defined.
11.7  TMBrACAMINTEA ..ucvcvvevieiececieiete e Error! Bookmark not defined.
11.8 Zone separate pe sexe
........................................................................................................................ Error! Bookmark not defined.

11.9 Participarea la orele de sport si la activitatile fiziCe .......ccoeveeeiieieeiiiee e 42
11.10  Familiil@ LGBTQIF .eueeeiieiieeiteeiteete ettt ettt sttt b et s bt sae e st eenbeesneesanenas 44
12. Reactiile 1a CritiCile NEGATIVE .....ccoceiiie ettt e et e e e eaaee e e eanes 46
RO =Yg o RSP SRRTSP 49
ANEXE. ..ttt ettt e ettt ettt et ettt e ettt et ettt et ettt et et e e ea e e e e e e aeaeaees 54
ANEXA 1: Model de Politicd anti-DullYing .......cccviiiiiiiie e 54
ANEXA 2: Model de formular pentru inregistrarea incidentelor de bullying ..........ccooeiieeiiieecineens 58

ANEXA 3: Lista de verificare pentru revizuirea anuald a continutului Politicii anti-bullying si a

IMPIEMENTATTT ACESTEIA .vviiiiiiiiie e e e s e e e st e e e sttt e e e e abeeeessbaeaeessaeeeensreeas 62
ANEXA 4: GLOSAR ...ttt ettt ettt e sttt e e ettt e e e s bt e e s e bt eeeeaabteeesabteeeeaasteeeeansteeeeabaeeeeabaeeeeansaneeeare 65
.............................................................................................................................................................. 67

Sustinerea acordata de Comisia Europeand pentru realizarea acestu

Funded by the rights, Equality
and Citizenship (REC) Programme
of the European Union

material nu echivaleaza cu o aprobare a continutului, acesta reprezentanc
doar opiniile autorilor. Comisia Europeand nu accepta nicio responsabilitate

pentru utilizarea informatiilor din continutul acestui material.

a



pilitis

1.Despre Proiectul CHOICE

CHOICE este o initiativa europeana — continuare a Hombat.eu — care are ca scop promovarea unui
mediu scolar incluziv si combaterea intolerantei motivate de identitatea de gen, expresia de gen,
orientarea sexuala si/sau caracteristicile sexuale, in Grecia, Bulgaria, Lituania si Romania.

Initiativa CHOICE se desfasoara si prin intermediul platformei online LiveWithoutBullying® in cadrul
careia o serie de experti ofera consiliere atat copiilor si tinerilor victime ale fenomenului de bullying,
cat si parintiilor si profesorilor.

Acest Ghid privind Politica Anti-Bullying va ajuta scolile din Grecia, Bulgaria, Lituania si Romania sa
devina locuri mai sigure si incluzive, astfel incat toti elevii, indiferent de orientare sexuala sau gen,
sa fie membri egali si respectati ai comunitatii scolare. Studiile au demonstrat ca scolile care
promoveaza politici incluzive, de sustinere a elevilor, au rate mai mici de abandon scolar si rezultate
scolare mai bune.

Ghidul a fost conceput in baza rezultatelor studiilor efectuate in tarile participante, care au analizat
politicile si practicile existente de promovare a diversitatii si prevenire/combatere a bullying-ului in
scoli si au colectat date de la principalele parti implicate in mediul scolar: elevi, profesori si parinti.
Raportul studiului poate fi accesat pe site-ul dedicat acestui proiect?

Pentru realizarea Ghidului, partenerii din proiect au analizat si alte politici si ghiduri concepute de
organizatii Internationale (IGLYO), guverne (guvernul irlandez) si ONG-uri (Gale) pentru
transformarea scolilor in spatii incluzive pentru persoanele LGBTQI+LGBTQIl+si combaterea bullying-
ului anti- LGBTQI+LGBTQl+.

t livewithoutbullying.com
2 https://www.itsyourchoice.eu/index.php/library
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2.De ce este necesar acest Ghid?
Rezultatele Studiilor realizate in cadrul Proiectului
CHOICE

Studiile realizate la nivel national in scolile din Grecia (lliopoulou et al., 2020) Bulgaria(Dragoeva et
al., 2020), Lituania (LGL, 2019)si Romania(Costache, I., 2016)in ultimii 5 ani au demonstrat existenta
unui nivel ridicat de bullying motivat de homofobie si transfobie. Peste 80% din elevii din toate
aceste tari care se auto-identifica LGBTQI+ au declarat ca remarcile homofobe si transfobe sunt
foarte frecvente in scoli, mai mult de 50% dintre acestia declarand ca uneori, profesorii sunt cei
care fac astfel de remarci. Aproximativ o treime din elevii LGBTQI+ au declarat ca au fost agresati
fizic la scoala din cauza presupunerilor privind genul, identitatea de gen sau orientarea lor sexuala.
De foarte mult ori, profesorii si ceilalti membri ai personalului din scoli nu iau niciun fel de masuri.
Este ingrijorator de asemenea si faptul ca mai mult de jumatate din toti elevii LGBTQI+ care au
participat la studiile nationale au declarat ca nu au vorbit niciodata cu nimeni despre actele de
bullying motivate de homofobie/transfobie cu care se confrunta in scoli.

2.1 Rezultatele studiului din Grecia

Tn 2017, Colour Youth a realizat in Grecia un Studiu National privind climatul in Scoli. La studiu au
participat 1963 de elevi care s-au auto-identificat LGBTQI+(lliopoulou et al., 2020).. Principalele
rezultate ale studiului au aratat o situatie ingrijoratoare a elevilor LGBTQ in scoli. Majoritatea
elevilor au declarat ca au auzit remarci sexiste (74,4%), homofobe (84,9%) si transfobe(74,4%) in
scoli. Au fost raportate in mod frecvent si incidente violente si acte de hartuire: unul din trei elevi a
fost hartuit verbal intr-un fel sau altul pe motiv de orientare sexuala (32%) sau identitate de gen
(31,1%), in timp ce unul din doi elevi (50,3%) a fost hartuit verbal intr-un fel sau altul pe motiv de
expresie de gen. Aproape unul din sapte elevi a fost supus unor acte de hartuire si/sau violenta fizica
(14,6%) pe motiv de orientare sexuala, identitate de gen (12,6%) si/sau expresie de gen (19,3%).
Chiar mai ingrijoratoare este constatarea conform careia unul din trei elevi LGBTQI+ (33%) a fost
hartuit sexual.

Rezultatele studiului au subliniat de asemenea si importanta rolului profesorilor (si a profesionistilor
din mediul educational in general). Elevii au declarat ca, in marea lor majoritate, profesorii fie
participa activ la crearea unui mediu ostil, fie nu intervin in caz de bullying sau hartuire. Mai mult de
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jumatate dintre elevi (58,1%)au declarat ca au auzit remarci homofobe facute de profesori si referiri
cu conotatii negative in timpul orelor la persoanele sau aspectele LGBTQI+ (54,4%). In cazul in care
profesorii au asistat la acte de hartuire, s-a intervenit doar o data la fiecare trei cazuri de acest
gen(34,3%). O treime (27,9%) din elevii care au fost agresati nu au sesizat scoala n legatura cu cele
intamplate, iar dintre cei care au sesizat scolii evenimentele, 30,8% si, respectiv, 26,6% au declarat
ca masurile luate de scoli au fost foarte putin eficace si, respectiv, ineficace. Majoritatea (57,7%)
elevilor care au participat la studiu au declarat ca este foarte dificil sa vorbesti despre aspecte LGBTQ
in scoli si ca nu se simt confortabil sa discute astfel de aspecte cu profesorii (71,9%) sau cu
conducerea scolii (83.1%).

Trebuie mentionat ca majoritatea scolilor (59,2%) au derulat campanii de constientizare a problemei
bullying-ului, dar doar 11,9% dintre campanii s-au referit in mod explicit la aspecte ce tin de
identitatea de gen, orientarea sexualda sau expresia de gen. Aceastda constatare subliniaza
necesitatea unor masuri axate concret pe combaterea bullying-ului anti-LGBTQI+ in scoli.

2.2 Rezultatele studiului in Bulgaria

Rezultatele studiului desfasurat in cadrul proiectului CHOICE in Bulgaria(Pisankaneva, M., Atanasova
B. 2020. CHOICE National report Bulgaria)au demonstrat faptul ca elevii LGBTQI+ se simt in general
in nesiguranta la scoala, din cauza problemelor legate de orientarea sexuald, identitatea de gen,
expresia de gen si caracteristicile sexuale, impresia generala fiind aceea ca nu se pot baza pe scoala
pentru ajutor. Majoritatea elevilor nu aveau la cunostinta existenta unor politici nationale de
combatere la bullying-ului anti-LGBTQI+, iar cei care auzisera de existenta unor astfel de politici au
fost de pdrere ca acestea nu erau aplicate in mod eficient de catre scoli. Peste 75% din elevii
participanti la studiu si auto-identificati LGBTQI+ au declarat ca au facut obiectul unor acte de
bullying si/sau au fost agresati verbal pe motiv de identitate de gen, orientare sexuala si/sau
caracteristici de gen. Procentul mare confirma rezultatele unor studii mai cuprinzatoare desfasurate
la nivel national ((Dragoeva et al.,2020)care au ardtat ca peste 80% din toti elevii LGBTQl+ sunt
martorii discursului motivat de ura anti-LGBTQI+, in timp ce aproximativ o treime dintre ei sunt
agresati fizic.

Elevii non-LGBTQI+ participanti la studiu au demonstrat un nivel mai redus de constientizare a
problemelor cu care se confrunta zilnic elevii LGBTQI+ Tn mediul scolar, dar, au fost in general de
acord ca discriminarea si relele tratamente aplicate grupurilor minoritare sunt frecvente in scoli.
Toti elevii, atat cei auto-identificati LGBTQI+ cat si cei auto-identificati non-LGBTQIl+ au declarat ca
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n scoli exista intr-o mare masura discurs motivat de ura si bullying. Elevii au mentionat foarte putine
exemple de sustinere oferita de scoli, majoritatea actiunilor fiind intreprinse individual, de profesori,
sau de ONG-urile pentru tineri care au lucrat in parteneriat cu scolile.

Parintii care au participat Tn grupurile tinta si la chestionarul online s-au declarat mai ingrijorati de
comportamentele agresive homofobe/transfobe si de actele de bullying din scoli decat profesorii si
alti membri ai personalului din scoli, iar senzatia generala a fost aceea ca scolile nu iau destule
masuri Tmpotriva acestor fenomene negative.

Pe de alta parte, profesorii si ceilalti membri ai personalului scolilor au demonstrat un nivel scazut
de constientizare a bullying-ului anti-LGBTQI+ in scoala si au manifestat tendinta de a transfera
responsabilitatea pentru astfel de incidente catre familiile agresorilor. Cei mai multi profesori au
fost de acord ca scolile fac tot ce pot pentru a rezolva problema. De asemenea, profesorii au
considerat ca toti elevii sunt tratati in mod egal in mediul scolar, indiferent de orientarea lor sexuala,
identitatea de gen sau caracteristicile sexuale.

Rezultatele intalnirilor cu grupurile tinta si ale chestionarului online au demonstrat ca exista foarte
putind colaborare intre personalul din scoli si parinti pentru solutionarea problemei bullying-ului,
iar majoritatea scolilor sunt in general nepregatite pentru abordarea , aspectelor sensibile” care
agraveaza problema. Aspectele legate de orientarea sexuala, identitatea de gen, expresia de gen si
caracteristicile sexuale au fost percepute ca ,aspecte sensibile”, care nu intra in sfera competentelor
cadrelor didactice. Experientele traumatizante reale cu care elevii LGBTQl+ se confrunta in scoli au
fost foarte putin constientizate. Unii profesori au facut referire constant la minoritati, referindu-se
mai ales la romi si au facut aluzii la faptul ca acestora din urma li se acorda drepturi ,,speciale” prin
comparatie cu ceilalti elevi.

Impactul masiv al miscarii impotriva identitatii de gen?, care s-a manifestat in Bulgaria in anul 2018,
a fost resimtit in toate discutiile. O parte din profesori si parinti au facut comentarii referitoare la
faptul ca discutiile despre gen si orientare sexuala nu ar trebui sa aiba loc in scoli, deoarece este

3 Mobilizari si campanii impotriva egalitatii de gen si sex, care au aparut la sfarsitul anilor ‘9o in mai
multe tari europene si in alte tari (din America Latind), ale ciror origini se trag din grupurile
fundamentalist religioase. In Europa de Est, miscarea impotriva identititii de gen a devenit din ce in
ce mai puternici dupa anul 2012.
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vorba despre subiecte , periculoase”. Barierele vizibilitatii minoritatilor sexuale si de gen au fost clar
stabilite In timpul discutiilor, desi profesorii au declarat ca acesti elevi nu sunt tratati diferit.

2.3 Rezultatele studiului in Lituania

Rezultatele intalnirilor cu grupurile tinta si ale chestionarului online arata clar ca bullying-ul motivat
de homofobie, bifobie si transfobie in scolile lituaniene reprezinta o problema foarte
frecventa(Kuktoraité, E. 2020, CHOICE National Report Lithuania). Majoritatea elevilor, parintilor si
profesorilor au demonstrat cunostinte foarte limitate de terminologie si cadru legal in Lituania.
Majoritatea participantilor in grupurile tinta si la chestionarul online nu au putut spune daca exista
politici nationale specifice si planuri de actiune privind combaterea bullying-ului motivat de
homofobie, bifobie si transfobie sau daca scolile au un plan anti-bullying. Prin urmare, in cazul in
care astfel de planuri exista, impactul lor este foarte limitat.

Profesorii care au participat la studiu au avut tendinta de a minimaliza prezenta fenomenului de
bullying motivat de homofobie, bifobie si transfobie. Profesorii au declarat ca nu este de datoria lor
sa discute despre problemele LGBT si sa prevind bullying-ul motivat de orientarea sexuald sau
identitatea de gen in scoli. In unele cazuri, reticenta profesorilor de a discuta aceste probleme la
clasa poate avea efect negativ asupra starii de sanatate a elevilor (de exemplu, profesorii de biologie
discuta posibilitatea transmiterii HIV/SIDA in relatiile intre persoane de acelasi sex doar in cazul in
care elevii pun intrebari in mod special in legatura cu acest subiect.)

Tn timp ce majoritatea elevilor care au participat la studiu au sustinut cd bullying-ul motivat de
homofobie, bifobie si transfobie este o problema foarte grava in scolile lituaniene, problema pe care
profesorii nu o abordeaza in mod adecvat, parintii au pus la indoiala faptul ca elevii ar trebui sa-si
exprime liber orientarea sexuala la scoald. Fara sprijin din partea profesorilor si parintilor, elevii tind
sa-si ascunda orientarea sexuala in scoald. Aceasta tendinta s-a oglindit in spusele tuturor
participantilor la studiu, care au declarat ca nu exista elevi sau profesori LGBTQI+ declarati in scolile
lor.

Este evident ca absenta elevilor si profesorilor declarati LGBT genereaza un impact negativ in cadrul
comunitatii scolare. Cei mai multi profesori si parinti considera ca, avand in vedere ca nu exista elevi
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declarati LGBT in scoald, aceasta inseamna ca nu exista nici probleme legate de bullying-ul motivat
de homofobie, bifobie si transfobie.

Aceasta constatare este foarte departe de adevar. Atat rezultatele intalnirilor cu grupurile tinta, cat
si ale chestionarului online au relevat faptul ca in scolile lituaniene predomina tendintele homofobe,
bifobe si transfobe. Profesionistii din scoli nu stiu sa reactioneze corect la aceste incidente sau chiar
contribuie la bullying-ul motivat de homofobie, bifobie si transfobie, iar elevii sunt |asati sa faca fata
acestei probleme fara sprijin din partea parintilor sau a profesorilor.

Constientizarea de catre comunitatile scolare a problemelor existente este unul din cele mai
importante obiective avand in vedere situatia actuala. Este esential sa se incurajeze un dialog deschis
intre elevi, profesori si parinti referitor la aspectele LGBT. lar in timp ce guvernul lituanian ramane
in urma in ceea ce priveste sprijinul acordat in legatura cu aceastd problema, ONG-urilor si
comunitatilor scolare le revine datoria de a face un prim pas catre un mediu scolar incluziv pentru
persoanele LGBT.

2.4. Rezultatele studiului in Romania

Constatarile studiului desfasurat in Romania in cadrul proiectului CHOICE (Costache, I., 2020), arata
ca scolile din tara nu sunt nici pe departe spatii sigure pentru elevii LGBT. Bullying-ul motivat de
homofobie, bifobie si transfobie nu este deloc o raritate in mediul educational romanesc, iar scolile
nu sunt echipate In mod adecvat pentru a face fata acestei probleme. Profesorii si ceilalti
profesionisti din domeniul educatiei detin cunostinte limitate referitoare la terminologia de
specialitate si cadrul legal aplicabil in Romania in acest moment si nu reusesc sa abordeze in mod
adecvat cazurile de bullying motivate de homofobie.

Tn ciuda faptului c& in scoli existd un mecanism formal de combatere a violentei, elevii LGBT nu se
simt Tn sigurantda. Motivul este inflexibilitatea acestui mecanism institutional, care Tmpiedica
utilizarea efectiva a acestuia (comitetele existd mai mult pe hartie decat in realitate) si invizibilitatea
elevilor LGBT in scoli. Asa cum a observat si unul dintre elevii participanti la studiu, scoala nu este
interesata de genul, dorintele si sexualitatea elevilor, ci de atingerea anumitor standarde de
performanta scolara. Agresiunile asupra elevilor sunt complet ignorate de conducerea scolilor.
Incidentele de bullying sunt lasate spre rezolvare consilierilor scolari sau parintilor.
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O propunere legislativa recent adoptata in 2019, a creat un cadru legal pentru prevenirea si
combaterea bullying-ului, iar scolile trebuie sa ia masuri si sa combata bullying-ul motivat de
orientarea sexuala si identitatea de gen(Legea nr. 221/2019.Cea mai buna varianta de abordare a
situatiei, testata si Tn acest studiu, este includerea profesorilor, elevilor si parintilor in programe
dedicate prevenirii bullying-ului motivat de orientarea sexuala si identitatea de gen si incurajarea
unei implicari la nivel de comunitate. Asa cum au aratat discutiile la nivel de grupuri tinta si
rezultatele chestionarului online(Costache, 1., 2020),, mediul scolar se confruntd cu o lipsa de
informatii referitoare la orientarea sexuala si identitatea de gen si la actele de violenta motivate de
orientarea sexuald si identitatea de gen. Aceastd lipsa de informatii stiintifice si homofobia
generalizatd la nivelul societatii din Romania au ca rezultat ignorarea persoanelor LGBT si a
drepturilor acestora. Totusi, scolile ar trebui sa fie spatii in care elevii sunt expusi unor informatii
stiintifice valoroase si unor valori corespunzatoare cerintelor societatii de azi, inclusiv empatie,
respect si apreciere pentru diversitate, curiozitate si incluziune. Aceasta este o misiune cu care o
parte dintre profesorii participanti la grupurile tintd au fost de acord, iar viitoarele programe de
instruire ar trebui sa puna in aplicare aceasta abordare.

Rezultatele acestui studiu se bazeaza pe date colectate atat de la persoane nu cunosc comunitatea
LGBTQIl+, problema generald constatata a fost lipsa de cunoastere si contact cu comunitatea
LGBTQI+. Pe de alta parte, asa cum au aratat atat cercetarea documentara cat si chestionarul online,
in Romania exista si grupuri homofobe influente. Acestea monitorizeaza activitatea ONG-urilor care
activeaza in domeniul drepturilor LGBT, reactioneaza, perturba (incercand sa blocheze) initiativele
acestora, punand in aplicare o varietate de tactici pentru descurajarea initiativelor de sprijinire a
comunitatii LGBTQI+. Aceasta situatie constituie un obstacol care nu trebuie, Tnsa, sa previna
actiunile viitoare, ci sa conduca la formarea viitoarelor strategii. Profesorii, parintii si elevii doresc sa
inteleaga mai bine acest subiect, dar pentru ca actiunile in acest sens sa fie eficiente, agresiunile
homofobe trebuie evitate si/sau contracarate.

Studiul arata ca bullying-ul motivat de orientarea sexuala si identitatea de gen exista in scolile din
Romania. De asemenea, rezultatele indica si faptul ca, deseori, adultii (profesorii) sunt cei care
discrimineaza activ elevii LGBT. Scolile trebuie sa fie pregatite pentru a face fata acestor situatii,
asigurand n acelasi timp respectarea prevederilor legale in vigoare, un alt domeniu in care este
necesara mai multa constientizare si programe de instruire.
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3.Ce se poate face pentru imbunatatirea situatiei?

Teoria schimbarii propusa de noi

Abordarea sugerata de noi se bazeaza pe urmatoarea teorie a schimbarii:

e Scolile joaca un rol important in diseminarea normelor si valorilor ce reglementeaza acceptarea
diversitatii si nediscriminarii in societate. Pentru a transforma scolile in medii incluzive, in care
diversitatea este acceptatd, fara discriminare, prejudecati si rele tratamente aplicate diferitelor
grupuri minoritare, este necesara o abordare pe mai multe niveluri, respectiv schimbari simultane
in programele scolare si in climatul scolar, educarea profesorilor si instruirea conducerii scolilor,
parteneriate scoala-familie-comunitate si cooperare din partea altor organizatii (de exemplu, ONG-
uri LGBTQI+).

e Prevenirea bullying-ului in scoli necesita o abordare ce criticd normele si se adreseaza
prejudecatilor si stereotipurilor care conduc la rele tratamente, hartuire si chiar agresiune fizica
impotriva unora dintre elevi. Preventia necesita o abordare pe mai multe niveluri si crearea de
structuri de asistenta in scoli care sa coopereze atat cu victimele, cat si cu agresorii si sa colaboreze
cu furnizorii externi de servicii de asistenta si cu parintii.

e Victimele bullying-ului anti-LGBTQI+ nu ar trebui privite ca fiind persoane individuale, aflate Tn
afara unor grupuri identificabile, in special datorita faptului ca acestea apartin deseori unor grupuri
vulnerabile (sau frecvent discriminate) social, respectiv romi, persoane cu dizabilitati si membri ai
minoritatilor nationale si/sau religioase.

e Strategiile nu trebuie sa fie intotdeauna specific LGBTQI+ pentru a avea succes. Anumite
abordari generale care sunt aplicabile tuturor elevilor pot ajuta la rezolvarea multor aspecte
LGBTQI+.

e Regulamentele interne ale scolilor (politicile) joaca un rol semnificativ in reglementarea
comportamentelor nedorite, atat timp cat sunt dezvoltate in conformitate cu politicile nationale de
combatere a discriminarii, recunosc nevoile grupurilor vulnerabile si sunt consolidate sistematic.
Mentionarea explicita a vulnerabilitatii anumitor grupuri in documentele de politica scolara este
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recomandata, deoarece aceasta va ajuta la constientizarea acestor aspecte de catre elevi, profesori,
conducerea scolii si parinti.

e  Aparatorii drepturilor persoanelor LGBTQI+ pot fi o resursa umana de valoare pentru
diseminarea informatiilor cu privire la nevoile reale ale elevilor LGBTQI+. Prin urmare, ar trebui
fncurajata si sustinuta colaborarea dintre scoli si ONG-urile care promoveaza abordarea centrata pe
drepturile omului in educatie.

e Profesorii si membrii din conducerea scolilor care sunt LGBTQI+ pot juca un rol extrem de
important. Politicile aplicate de scoli ar trebui sda creeze un mediu sigur pentru declararea
apartenentei LGBTQI+ si pentru nediscriminarea cadrelor didactice si personalului LGBTQI+ din scoli.

e Posibilitatea de a vorbi deschis si fara rusine cu privire la aspectele legate de orientarea
sexuald,identitatea de gen, expresia de gen si caracteristicile sexuale este importanta pentru
crearea unui mediu scolar incluziv pentru persoanele LGBTQI+. Chiar si atunci cand nu exista
suficient spatiu dedicat acestor aspecte in programa scolara, profesorii si conducerea scolilor ar
trebui sa fie iIn masura sa discute aspectele LGBTQI+ in mod deschis, intr-o maniera amabil3,
respectuoasa si profesionistd, in toate contextele posibile din mediul educational. Scolile ar trebui
sa creeze spatii sigure pentru a introduce subiectul identitatilor LGBTQI +, intr-un mod adecvat
varstei. Discutia pe aceasta tema ar trebui sa fie condusa de profesori sau consultanti externi bine
pregatiti si care trateaza cu sensibilitate acest subiect. Colaborarea cu organizatiile LGBTQI + si alti
experti in domeniu este recomandata cu tarie.

e  Fiecare membru al personalului scolar ar trebui sa fie instruit cum sa reactionezein cazurile de discurs
motivat de ura si sd incurajeze intoleranta la un astfel de cazuriin randul elevilor. Prevenirea discursului
motivat de ura este foarte importanta pentru prevenirea altor forme de hartuire si bullying in scoli. Discursul
motivat de ura se refera la (conform majoritatii definitiilor) un discurs care poate promova sau incita la
violenta; nu este doar un limbaj abuziv. ,Termenul «discurs de urd » va fiinteles ca acoperind toate formele
de exprimare care raspandesc, incitd, promoveaza sau justifica ura rasiala, xenofobia, antisemitismul sau alte
forme de ura bazate pe intolerantd, inclusiv: intoleranta exprimata de nationalismul agresiv si etnocentrismul
, discriminarea si ostilitatea fata de minoritati, migranti si persoane de origine imigranta ”. (Consiliul Europei,
1997).
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Bazandu-se pe teoria schimbarii expusa mai sus, partenerii din cadrul proiectului CHOICE au studiat
recomandarile de politici existente pentru crearea unor medii scolare sigure pentru elevii LGBTQI+
dezvoltate de organizatii internationale care functioneaza in Europa sau de Ministerele educatiei
din anumite tari UE. Sectiunile de mai jos prezinta:

e Contextul Politicilor anti-bullying;

e Recomandarile de Politici anti-bullying pe baza analizelor comparative realizate asupra celor
mai bune practici existente in domeniu;

e Masurile practice de implementare a acestor Recomandari;
e Activitatile si instrumentele propuse pentru imbunatatirea celor trei aspecte interconectate ale

sistemului scolar care sunt de importanta critica pentru transformarea scolilor in spatii sigure pentru
elevii LGBTQI+: climatul scolar, politicile anti-bullying ale scolilor si activitatile sportive in scoli.
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4.Contextul politicilor anti-bullying

Contextul politicilor anti-bullying la care face referire acest Ghid include legislatia si politicile UE cu
privind la drepturile persoanelor LGBTQI+. Articolul 21 din Carta drepturilor fundamentale a Uniunii
Europene (obligatorie din punct de vedere juridic pentru Statele Membre UE, de la intrarea in
vigoare a Tratatului de la Lisabona, 2009) prezinta un principiu de baza pentru masurile legislative
si politice ale Statelor Membre UE, de sustinere a nediscriminarii in functie de o varietate de
caracteristici, inclusiv genul si orientarea sexuala. Acest principiu se reflecta si in legislatia Statelor
Membre privind nediscriminarea. Alte documente strategice la nivelul UE care impun
nediscriminarea si tratamentul egal al persoanelor LGBTQI+ sunt:

Recomandarea CM/Rec (2010) 5 a Comitetului de Ministri a Consiliului Europei catre Statele
Membre cu privire la masurile de combatere a discriminarii pe motiv de orientare sexuala sau
identitate de gen, adoptata la 31 martie 2010;

Orientarile privind promovarea si protejarea respectarii tuturor drepturilor omului Tn cazul
persoanelor lesbiene, gay, bisexuale, transgender si intersexuale (LGBTQIl+), adoptate de Consiliul
Uniunii Europene in cadrul reuniunii sale din 24 iunie 2013;

Foaia de parcurs a Uniunii Europene Tmpotriva homofobiei si discriminarii pe motiv de orientare
sexuala si identitate de gen, adoptata in data de 4 februarie 2014,

Lista de actiuni a Comisiei Europene pentru promovarea egalitatii persoanelor LGBTQl+ din
decembrie 2015.

n februarie 2019, Parlamentul European a adoptat un nou text privind Viitoarea List3 de actiuni
LGBTQIl+ (2019-2024), recomandand, printre altele, implementarea unor programe de educatie
sexuala si relationala de foarte buna calitate si cuprinzatoare, care sa ofere informatii si sa educe cu
privire la sanatatea si drepturile sexuale si reproductive, intr-un mod in care nimeni sa nu se simta
judecat si care sa asigure includerea persoanelor LGBTQIl+. Drepturile LGBTQl+ reprezinta o
prioritate importanta in programele Comisiei pentru orizontul de timp 2019-2024, cu accent
deosebit pe domeniile in care aceste drepturi trebuie mentinute: educatie si sanatate.
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Scolile joaca un rol important in formarea de atitudini informate cu privire la persoanele LGBTQI+,
imbunatatirea normelor sociale nediscriminatorii si consolidarea acceptarii diversitatii in societate,
incluzand diferite orientdri sexuale si identitati de gen. Acest ghid va ajuta scolile sa abordeze
aspecte precum:

Rata ridicata de bullying anti-LGBTQI+ in scoli, adesea cu implicarea profesorilor,

e Impactul negativ asupra climatului scolar, care devine unul ostil diversitatii si descurajeaza
discutiile deschise pentru multi elevi, nu numai pentru elevii LGBTQI +.Esecul in implementarea
politicilor anti-bullying existente la nivel national (daca este cazul), demonstrand vulnerabilitatea
specifica a unor grupuri de elevi si lipsa sprijinului acordat acestora.

Necesitatea instruirii profesorilor siimplementarea unor programe de educatie profesionala, bazate
pe abordarea centrata pe drepturile omului, ceea ce va spori gradul de constientizare a problemelor
cu care se confrunta persoanele LGBTQI+ in mediul scolar si va face ca profesorii si conducerea
scolilor sa fie mai bine pregatiti pentru a face fata bullying-ului motivat de homofobie si transfobie,
precum si bullying-ului in general.
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5.Recomandari de Politici anti-bullying

Cum se pot transforma scolile in medii sigure si

I

incluzive pentru elevii LGBTQI+

Organizatia Internationala a tinerilor si elevilor persoane lesbiene, gay, bisexuale, transgender
si queer (IGLYO)(in colaborare cu OBESSU) a elaborat recomandari specifice privind conceperea
unor politici pentru transformarea scolilor in medii incluzive si sigure pentru elevii LGBTQI+, in
baza studiilor efectuate Tn mai multe tari UE. Urmatoarea sectiune prezinta principalele
recomandari din raportul,,Ghid pentru o educatie incluziva: orientare sexuald, identitate de gen
si expresie de gen”, (IGLYO & OBESSU, 2014).

Ghidul elaborat de IGLYO raspunde nevoilor identificate in sistemele educationale din Europa, care
trebuie sa puna in aplicare politici si activitati incluzive si sa contribuie la reducerea ratei bullying-
ului in scoli, inclusiv a bullying-ului anti-LGBTQI+. Acest din urma fenomen este perceput ca o
incalcare a dreptului la educatie si reprezinta un fenomen raspandit, care trebuie luat in serios de
toate partile interesate din sistemul de invatamant.

Principalele recomandari emise de IGLYO sunt urmatoarele:

Educatia privind drepturile omului: Elevii din toata Europa ar trebui sa primeascd o educatie
corespunzatoare in legatura cu toate drepturile lor fundamentale. Aceasta componenta
educationald este esentiald pentru constientizarea dreptului la egalitate si a dreptului de a nu fi
discriminat si hartuit. In unele programe nationale, materia educatie civica sau cetdteneascd include
deja educatia privind drepturile omului.

Educatia sexuala si relationala: Educatia sexuala si relationala ar trebui sa fie obligatorie si ar trebui
sa exploreze latura emotionala a sexului, pe langa aspectele fizice. Orele ar trebui sa se axeze si pe
relatii, nu doar pe functia de reproducere si riscurile pentru sanatate.

Programele scolare si materialele didactice: Toate materialele didactice folosite in programa
scolara ar trebui sa includa si puncte de vedere al persoanelor lesbiene, homosexuale, bisexuale,
transsexuale si queer si sa contind materiale incluzive, dedicate tuturor elevilor, indiferent de

Sustinerea acordata de Comisia Europeand pentru realizarea acestu

Funded by the rights, Equality
and Citizenship (REC) Programme
of the European Union

material nu echivaleaza cu o aprobare a continutului, acesta reprezentanc
doar opiniile autorilor. Comisia Europeand nu accepta nicio responsabilitate

pentru utilizarea informatiilor din continutul acestui material.

18



pilitis

orientare sexuala sau identitate de gen; aceste materiale ar trebui sa fie atat materiale generale, cat
si, daca este posibil, materiale specifice, care sa trateze in mod special aspectele LGBTQ.

Politici anti-bullying & alte politici incluzive: Bullying-ul motivat de homofobie si transfobie ar
trebui tratat la fel ca orice alt act de bullying motivat de identitatea persoanei agresate. Standardele
minime IGLYO pentru combaterea bullying-ului motivat de homofobie si transfobie servesc ca punct
de plecare pentru combaterea bullying-ului motivat de orientarea sexuald, identitatea de gen si
expresia de gen. Standardele Minime ar trebui utilizate in paralel cu acest Ghid. Standardele minime
IGLYO sunt prezentate in rezumat.

Acces la informatii si suport: Exista anumite domenii in care este important ca elevii sa aiba acces
atat la informatii, cat si la suport pe aspecte privind orientarea sexuala, identitatea de gen si expresia
de gen.

Un mediu sigur si incluziv: Scolile trebuie sa fie spatii sigure si incluzive pentru toti elevii. Bullying-
ul sau discriminarea de orice fel, inclusiv homofobia si transfobia nu trebuie tolerate si trebuie sa
existe sanctiuni pentru cei care nu respecta siguranta tuturor elevilor in scoli. Parintii si toti membrii
comunitatii scolare ar trebui informati cu privire la siguranta in mediul educational.

Vizibilitate si participare: Vizibilitatea si participarea inseamna recunoasterea existentei
persoanelor lesbiene, homosexuale, bisexuale, transgender si queer si includerea acestora in
societate. in scoli, participarea se realizeazd prin asigurarea faptului c3d persoanele cu diverse
orientari sexuale si identitati de gen sunt incluse si reprezentate in toate structurile scolare.

Democratia scolara: Scolile ar trebui sa Tncurajeze elevii sa aiba initiativa si sa fie implicati in
dezvoltarea politicilor scolare. Elevii ar trebui incurajati sa se implice in toate procesele de luare a
deciziilor, politicile si activitatile care i privesc.

Punerea in aplicare a principiilor de mai sus necesita schimbari profunde Tn sistemele de invatamant
din UE, in special in tarile din Europa de Est, care nu au sisteme de educatie in mod traditional bazate
pe drepturile omului. Tn Bulgaria, Lituania si Romania educatia sexual3 si relationald nu fac parte din
programa scolara si exista opinii publice puternice impotriva introducerii educatiei sexuale n scoli.
Tn Grecia, reactiile Tmpotriva introducerii educatiei sexuale vin din partea puternicii Biserici
Ortodoxe, a unor politicieni conservatori si din partea mass-media. , Acest lucru duce la absenta
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covarsitoare a educatiei sexuale si relationale si tendinta ca acest tip de educatie,, sa fie inclus n
alte domenii curriculare, cum ar fi biologia si educatie civica ”(Mac & Ghaill, 1991: 294-295).” Avand
in vedere acest lucru, acest Ghid pentru scoli se axeaza pe ceea ce se poate face in absenta
eforturilor coordonate la nivel central pentru a reforma sistemul de Tnvatamant, in conformitate cu
cele mai bune practici internationale de predare a drepturilor omului si a diversitatii. Acest Ghid
ajutd scolile sa ia masuri practice pentru imbunatatirea mediului scolar si va oferi un raspuns adecvat
la problema bullying-ului, raspuns care poate fi pus in aplicare imediat, fara a astepta ca guvernul
sau orice altd entitate externd sa influenteze contextul mai larg. in abordarea noastra centratd pe
scoli, scolile care Tncep sa aplice Ghidul vor deveni exemple de bune practici si vor contribui la
declansarea unei schimbari de jos in sus a sistemelor de invatamant nationale incluse in proiectul
CHOICE.
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6.Masuri practice pentru transformarea scolilor in
spatii sigure pentru elevii LGBTQIl+

6.1 Etapa 1: Implicarea

Implicarea profesorilor si a conducerii scolii Tn adoptarea politicilor de promovare a diversitatii
reprezinta un prim pas foarte important inainte de introducerea altor masuri practice. Initiativa ar
trebui sa vina din partea directorului scolii, cu exceptia cazului in care exista deja elevi, profesori alti
membri ai personalului didactic / parinti care au initiat discutii pe acest subiect. Implicarea
conducerii scolii este, de asemenea, foarte importanta. Indiferent cui 1i apartine initiativa, va fi
necesara o intalnire sau mai multe intalniri cu conducerea scolii, Consiliul elevilor si profesorilor,
pentru a creste constientizarea beneficiilor pe care le-ar putea aduce scolii o politica eficienta de
promovare a diversitatii si pentru a dezvolta implicarea tuturor partilor in procesul de concepere si
implementare a unor astfel de politici. Aceste beneficii ar trebui formulate clar in politica scolii,
astfel incat fiecare elev, parinte, cadru didactic si fiecare membru al personalului scolii sa le poata
intelege atunci cand le citesc.Directorii de scoli pot aborda problema politicilor de promovare a
diversitatii prin prisma abordarii sistematice puse la punct de GALE (Alianta Globalad pentru Educatie
LGBT), asa cum aceasta a fost prezentatda in Instrumentele de lucru cu scolile versiunea 1.0
(Dankmeijer, 2011). ,,Aceasta abordare participativa subliniaza implicarea tuturor partilor interesate
din comunitatea scolard. Implicarea echilibratd a autoritatilor scolare, a personalului scolii /
profesorilor, a elevilor si a parintilor este o conditie prealabila pentru cresterea efectului politicii
scolii. ” (Dankmeijer, 2011).

Studiile au demonstrat ca scolile cu politici eficiente de promovare a diversitatii prezinta
urmatoarele caracteristici:

Scolile trebuie sa asigure un echilibru de gen.*Scolile stabilesc un set clar de reguli de conduita la
inceputul anului scolar, reguli care sunt puse in aplicare de toti membrii personalului.

4 Termenul ,echilibru de gen” se referi la faptul ci scoala garanteaza tratamentul egal al femeilor,
béarbatilor si a persoanelor cu alte identitéti de gen, precum si accesul egal la resurse si oportunitati
pentru fete, baieti si elevi cu alte identitéti de gen, care privesc cresterea individuala si autorealizarea
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Scolile cultiva o atitudine deschisa fata de celelalte persoane si fata de teme cu caracter social.

Scolile ofera informatii explicite referitoare la gen, diversitate si discriminare, inclusiv aspecte
LGBTQI+.°

Exista o procedura aflata la indemana tuturor, prin care se pot depune reclamatii si preferabil, si o
comisie independenta care evalueaza aceste reclamatii.®

Exista consilier scolar, iar acesta stie sa acorde consiliere elevilor si profesorilor care doresc sa
reclame probleme de discriminare sau alte forme de comportament inadecvat.

”Scolile accepta initiativele elevilor si profesorilor de combatere a discriminarii si imbunatatire a mediului

scolar.” (Dankmeijer, 2011)

Familiarizarea personalului scolilor, a conducerii si Consiliului elevilor cu privire la aceste elemente
fundamentale ale politicilor de diversitate este esentiald pentru dezvoltarea implicarii Tn actiuni
referitoare la astfel de politici. Este important sa subliniem ca problemele LGBTQI+ nu trebuie
abordate separat in timpul discutiilor comune privind necesitatea implementarii unei politici de
promovare a diversitatii. Accentul ar trebui sa se puna pe valori comune precum nediscriminarea,
respectarea diferentelor si sprijinirea persoanelor vulnerabile.

6.2 Etapa 2: Actiuni concrete

GALE a prezentat modelul DEES pentru actiuni sistematice de dezvoltare a unor politici de
promovare a diversitatii in scoli. Modelul integreaza patru categorii de actiuni. Dupa ce am analizat
aceste actiuni recomandate, le-am adaptat nevoilor specifice ale scolilor din tarile partenere ale

lor.

5 Politica scolara trebuie sa declare intr-un mod explicitd a in cadrul regulamentului ca garanteaza
nediscriminarea persoanelor cu alte identitati de gen si cd previn agresiunile motivate de ura
impotriva acestora.

6 Procedura ar trebui sa se bazeze pe politicile nationale relevante, acolo unde este disponibila, pentru
prevenirea si sanctionarea agresiunii scolare.
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programului CHOICE. Principalele schimbari se refera la cel de-al treilea element al ecuatiei,
educatia, accentul fiind transferat de la educatia la clasa cu privire la aspectele LGBTQI+ la educarea
profesorilor / personalului scolar cu privire la rolul lor in crearea unui mediu scolar sigur si incluziv.

Tn cele ce urmeazd, vom prezenta cele patru categorii de actiuni care vor ajuta scolile in procesul de
implicare, pentru implementarea unor politici eficiente privind diversitatea.

Diagnoza: analizarea situatiei de fapt si a obiectivelor propuse

Scoala isi adapteaza strategia facand periodic o analiza a situatiei existente. Pe baza acestei
diagnoze, conducerea isi poate adapta viziunea strategica, astfel incat aceasta sa se concentreze pe
aspectele LGBTQI+ (si pe alte aspecte care cauzeaza dispute si provoaca tensiune in randul elevilor
si personalului).

Mediul general si climatul scolar

Strategiile de iTmbunatatire a mediului scolar includ acorduri privind modul in care conducerea scolii
stabileste regulile de conduitad si modul in care acestea sunt implementate. Aceste acorduri includ,
de asemenea, si modul in care personalul scolii abordeaza problema bullying-ului si batjocorirea
elevilor LGBTQI+ si declararea de catre elevi sau al personalului scolii a apartenentei lor LGBTQI+.
Acordurile trebuie, de asemenea, sa includa si evaluarea si imbunatatirea anumitor proceduri, de
exemplu procedura de rezolvare a reclamatiilor si procedurile disciplinare. Este necesar ca scoala sa
stabileasca de comun acord strategii care sunt fezabile pentru toata lumea.

Educatie

Aspectele LGBT ar trebui incluse in programa scolara si sustinute prin politicile scolilor. Cu toate
acestea, atunci cand programa scolara obligatorie nu ofera spatiu de discutie despre aspecte
LGBTQI+ si nici pentru educatia sexuald si a relatiilor in general, scoala ar trebui sa caute alte
modalitdti de abordare a acestor subiecte importante. In contextul specific al tarilor din cadrul
Proiectului CHOICE, este foarte important sa se inceapa prin instruirea profesorilor, astfel incat
acestia sa inteleaga cat mai bine aspectele ce tin de diversitate si sa obtina cunostinte practice
referitor la promovarea diversitatii in mediul scolar.
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Este important ca profesorii si personalul scolilor in general sa fie sustinuti pentru a intelege cat mai
bine ce trebuie sa faca pentru a avea un comportament model, de exemplu sa intervina pentru a
combate actiunile discriminatorii si pentru a transforma scolile in spatii sigure si incluzive.
Prezentarile adresate Tntregului personal, modulele de instruire specializate si sesiunile de instruire
livrate de experti externi, bazate pe rezultatele studiilor actuale nationale si internationale, ofera
exemple de bune practici si sunt modalitati adecvate de imbunatatire a cunostintelor si a gradului
de incredere a profesorilor.

Consilierea si sustinerea Elevilor

Elevii care se confrunta cu probleme au nevoie de consiliere si uneori, chiar de sustinere acordata
de persoane specializate. Consilierii scolari ar trebui discute in mod deschis despre aspecte precum
orientarea sexuala sau identitatea de gen, demonstrandu-le elevilor ca pot sa discute in mod direct
si pot primi recomandari de la experti care sustin comunitatea LGBTQI+. Elevii care dovedesc
comportamente homofobe si transfobe nu trebuie doar disciplinati dupa manifestarea unor
comportamente inadecvate, dar trebuie si consiliati pentru a dezvolta comportamente sociale
adecvate.

GALE a sugerat si cele patru etape de implementare a politicilor de promovare a diversitatii care
sunt discutate mai in profunzime in urmatorul capitol
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7.Cele patru etape de implementare a politicilor de

[l .

promovare a diversitatii

I

7.1 Actiunile individuale ale profesorilor Actiunile individuale ale profesorilor

JInainte de a planifica 0 abordare integrat3, existd profesori care abordeaza in mod individual subiectul
sexualitatii. Acestia ofera sustinere elevilor LGBTQIl+ sau discutad la ore despre aspecte LGBTQIl+. Implicarea
la nivel individual este de apreciat, dar trebuie urmata de o abordare sistematica. Politicile de promovare ¢
diversitatii nu trebuie sa ramana la nivel de ,,hobby” al anumitor persoane.” (Dankmeijer, 2011, p. 41)

7.2 Actiunile directorilor scolilor

“Urmatoarea etapa presupune solicitarea din partea conducerii scolii a unei analize privind situatia la nivelu
scolii. Se pot realiza studii, interviuri sau se pot intruni comitete de dimensiuni reduse formate din profesol
si elevi interesati de discutarea problemelor existente. n functie de rezultatul acestei diagnoze, directory
scolii poate propune un plan de actiune coerent pentru toti angajatii scolii sau pentru un anumit grup di
angajati.

(Dankmeijer, 2011, p. 41)

7.3 Actiunile la nivelul intregului personal al scolii

,Atreia etapa presupune implicarea intregului personal al scolii, astfel incat impactul strategiei sa nu raman;
la nivel foarte limitat. Vor fi profesori care nu se vor simti capabili sa se vorbeasca despre de anumitt
tipuri de diversitate, cum ar fi traditiile ce tin de alte culturi, ale religiilor sau cu probleme din sfer;
LGBTQIl+ sau cu sexualitatea in general. Divergentele de opinii trebuie respectate, in masura in cart
opiniile intolerante ale anumitor persoane nu ii afecteaza pe ceilalti. Divergentele de opinii nu ar treby
sa conduca la subminarea insasi a politicii de promovare a diversitatii.” (Dankmeijer, 2011, p. 41)

7.4 Actiunile elevilor
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,Abordarea integrata este in cele din urma implementata ih momentul in care elevii incep sa se implice i

itica de promovare a diversitatii. Aceasta inseamna ca elevii trebuie sa aiba o implicare si o influenta direct;
brocesul de dezvoltare a acestei politici. Exemple de astfel de actiuni sunt cluburile scolare sau aliantels
/straight care organizeaza petreceri la care sunt invitati elevi LGBTILGBTQI+ si ofera sugestii de discutii despri
bleme cetatenesti sau de promovare a diversitatii, care ar putea avea loc la ore sau in cadrul anumito
nimente organizate.” (Dankmeijer, 2011, p. 41)

8.Recomandari practice

n baza celor anterior prezentate, recomanddm acordarea unei atentii deosebite masurilor care vor
fi discutate in cele ce urmeaza, avand in vedere contextul sistemelor educationale din Grecia,
Bulgaria, Lituania si Romania.

Scolile din aceste tari pot lua o serie de masuri pentru a deveni medii sigure si incluzive pentru toti
elevii, inclusiv elevii LGBTQI+. In cele ce urmeaz3, prezentdm exemple de mésuri care pot fi luate cu
prioritate pentru a imbunatati mediul scolar.

Revizuirea politicilor si procedurilor

Are scoala ta au implementate politici anti-discriminare, anti-bullying sau de promovare a
diversitatii? Aceste politici definesc si sanctioneaza bullying-ul motivat de identitatea persoanei
agresate?

Bullying-ul motivat de identitatea persoanei agresate se refera la orice forma de bullying pe motive
ce tin de caracteristicile unice ale elevilor, de exemplu caracteristici ce tin de rasa, religie, orientare
sexuala, identitate de gen sau caracteristici fizice. Aceste forme de bullying nu sunt indreptate doar
Tmpotriva unor indivizi, ci reflecta si o atitudine negativa fata de o sub-comunitate sau grup specific
din care indivizii fac parte (sau se crede ca fac parte). Tinerii din aceste grupuri pot fi mai vulnerabili
sau mai expusi riscului de bullying si pot beneficia de pe urma acordarii unei sustineri (Tippett, .,
Houston, ., Smith, ., 2010).
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Politicile identificd Tn mod clar tipurile de limbaj discriminator impotriva elevilor LGBTQI+ si
semnaleaza angajamentul scolii in ceea ce priveste utilizarea unui limbaj incluziv? Politicile identifica
in mod explicit si acorda sustinere grupurilor vulnerabile, inclusiv persoanelor LGBTQl+?

Politicile sanctioneaza profesorii care fac remarci nepotrivite la adresa comunitatii LGBTQI+?
Conform rezultatelor studiilor efectuate, exista profesori in tarile participante la studii care fac
remarci homofobe/transfobe. Aceste remarci au un impact deosebit avand in vedere balanta de
putere elev-profesor, precum si influenta pe care profesorii o au in general asupra elevilor. Scolile
trebuie sa sanctioneze in mod clar acesti profesori. Se pot implementa proceduri (de exemplu,
crearea unei adrese de e-mail) pentru acceptarea de reclamatii anonime din partea elevilor (sau
angajatilor scolii) care au fost martorii unor astfel de comentarii si care altfel nu ar avea curajul sa
povesteasca cele intamplate directiei scolii.

Implementarea de politici anti-discriminare, anti-bullying si de promovare a diversitatii ofera o
fundatie stabila pe care se pot construi diverse actiuni. Studiile au demonstrat ca aceste politici
reprezinta cea mai puternica forma de protectie pentru tinerii atrasi de persoanele de acelasi sex,
persoane intersex sau neconforme din punct de vedere al genului.

Dupa actualizarea si prezentarea politicilor, acestea trebuie efectiv implementate, astfel incat
intreaga comunitate scolara sa fie la curent cu toate modificarile, atunci cand acestea apar.

Sustinerea actiunilor initiate de elevi

Actiunile initiate de elevi reprezinta o modalitate foarte eficienta de introducere a schimbarilor
culturale in scoli. Foarte putine scoli din Grecia, Bulgaria, Lituania si Romania au aliante gay-straight
sau alte tipuri de grupuri de acest fel in randul elevilor, care sa sustina diversitatea din punct de
vedere a genului si orientarii sexuale. Formarea unor astfel de grupuri si asociatii ar trebui sustinuta
si Tncurajata. O alta modalitate de incurajare a actiunilor initiate de elevi este sustinerea organizarii
de catre elevi a unor zile dedicate constientizarii anumitor aspecte, de exemplu ziua Internationala
impotriva Homofobiei, Bifobiei si Transfobiei (IDAHOBIT) sau Saptamana Aparadrii Drepturilor
LGBTQl++ (Stand Up Week, un exemplu de buna practica din Irlanda, explicat mai detaliat in
sectiunea urmatoare). Elevii pot initia anumite activitati extra-curriculare, de exemplu invitarea de
persoane care sa reprezinte organizatiile de aparare a drepturilor persoanelor LGBTQIl+, organizarea
de intalniri fata-in-fata, in care activisti LGBTQI+ sa vorbeasca despre experientele traite in scoli etc.
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incurajarea instruirii

Tncurajarea instruirii profesorilor, astfel incat acestia sd detind cunostintele si abilititile necesare
pentru a deveni ei insisi exemple de comportament nediscriminator.

Luati legatura cu partenerii din cadrul Proiectului CHOICE din tara voastra pentru a organiza sesiuni

de instruire cu profesorii din scolile pe care le reprezentati.
Descurajarea limbajului discriminator

Sustinerea personalului scolar Tn sensul descurajarii tuturor tipurilor de limbaj sau comportament
abuziv sau discriminator, de fiecare data. Aici poate fi inclus nu doar limbajul si remarcile homofobe,
bifobe si transfobe, ci si limbajul sexist (ex. ,te comporti ca o fatd” etc).Incurajati personalul s
organizeze discutii specifice cu elevii, intr-un mod adecvat varstei, si sa se lucreze la sensibilizarea
elevilor cu privire la pericolele discursului de ura anti-LGBTQIl+. Prin descurajarea constanta a
limbajului discriminator bazat pe identitatea de gen, orientarea sexuald, expresii de gen sau
caracteristicile sexuale sau a oricaror alte tipuri de remarci care au ca scop insultarea elevilor
LGBTQI+ (si a altor elevi care sunt perceputi ca fiind LGBTQI+), profesorii pot avea un impact pozitiv
imediat asupra culturii scolare si pot oferi un exemplu pozitiv in relatia cu elevii. Scolile sigure
inseamna tolerantad zero si descurajarea activa a tuturor formelor de limbaj sau comportament
ofensator. Limbajul anti-LGBTQI+ trebuie tratat cu aceeasi seriozitate ca limbajul care instiga la ura
pe motive anti-rasiste, anti-rome, anti-semite sau anti-musulmane.

Implicarea in proces a unor lideri informali ai elevilor

Cunoasterea atitudinii fata de diversitate a liderilor informali ai elevilor este importanta. Influenta
acestora asupra colegilor lor este, de obicei, semnificativa. Daca acesti lideri informali pot deveni
sustinatori ai politicilor de promovare a diversitatii, sansele de succes sunt mai mari. Directorii
scolilor ar trebui sa intrebe profesorii daca exista lideri ai elevilor care sunt deja interesati de
implicare. Personalul scolilor trebuie implicat si in discutiile cu liderii informali ai elevilor.

Includerea diversitatii in activitatile extra-curriculare
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Activitatile de Tnvatare interactiva pot fi folosite pentru a introduce in discutie subiecte precum
diversitatea de gen, orientarea sexuali si persoanele intersex. in mod ideal, aceste subiecte ar trebui
prezentate alaturi de alte subiecte pe tema diversitatii, de exemplu diversitatea religioasa, etnica,
fizica sau de abilitati etc. Exemple de bune practici in acest sens sunt proiectarea de filme queer,
publicarea de articole pe teme LGBTQI in revista scolii, organizarea de discutii si prezentari cu
activisti LGBTQl+/reprezentanti ai organizatiilor de aparare a drepturilor LGBTQI+. Daca conducerea
scolii/profesorii initiaza si incurajeaza astfel de evenimente, elevii vor fi si ei mai implicati in
sustinerea temelor de incluziune LGBTQI.

Roluri de conducere

Formarea de grupuri/echipe compuse din angajati din cadrul scolilor care sa dezvolte si sa
implementeze politici care sa conduca la transformarea scolilor in spatii sigure pentru elevii
LGBTQIl+. Anumite persoane pot primi roluri de conducere a activitatilor si de semnalare a
comportamentelor inadecvate.

Acordarea unui suport vizibil

Scoala 1si arata Tn mod clar sustinerea pentru diversitatea de gen si orientare sexuala? Afisarea de
postere si auto-colante cu mesaje de sustinere a diversitatii poate fi problematica in scolile din tarile
participante la proiectul CHOICE, spre deosebire de alte tari din Europa si nu numai, care sustin in
mod activ drepturile persoanelor LGBTQI+. Se vor incuraja pe cat posibil elevii, astfel incat acestia
sa realizeze propriile postere care promoveazd diversitatea si incluziunea in general. In anumite
situatii, vizibilitatea mai mare a elevilor LGBTQI+ poate instiga la si mai mult3 violent3. n astfel de
situatii, trebuie sa fie foarte vizibile structurile de sustinere a elevilor LGBTQI+ si din alte grupuri
vulnerabile, de exemplu consilierul scolar/psihologul scolii, grupurile de sustinere a elevilor de catre
elevi (nu doar pe aspecte LGBTQI+) sau modalitatile de contactare a furnizorilor externi de servicii
suport, care pot sustine elevii care au nevoie de consiliere psihologica. Elevii trebuie sa cunoasca
foarte clar modalitatile de raportare anonima a actelor de bullying motivat de apartenenta LGBTQl+
sau de alte motive ce tin de identitatea elevilor.

Asigurarea accesului la resurse

Sustinerea acordata de Comisia Europeand pentru realizarea acestu
material nu echivaleaza cu o aprobare a continutului, acesta reprezentanc

Funded by the rights, Equality
and Citizenship (REC) Programme

. doar opiniile autorilor. Comisia Europeand nu accepta nicio responsabilitate
of the European Union

pentru utilizarea informatiilor din continutul acestui material.

29



pilitis

Angaijatii scolilor si elevii trebuie sa aiba acces la resurse care ofera informatii adecvate referitoare
la diversitatea de gen si orientare sexuala. Bibliotecile si alte locatii similare trebuie sa ofere carti,
materiale video si alte resurse de actualitate, indexate corespunzator si usor de accesat. Pentru a
evita acuzatiile de prozelitism in favoarea temelor ce tin de ,ideologia de gen”, trebuie puse la
dispozitie resurse cat mai diferite, nu doar resurse axate pe aspecte LGBTQI+. Anumite resurse cu
caracter general care abordeaza aspecte ce tin de diversitate si nediscriminare si familiarizeaza elevii
cu problemele cu care se confrunta elevii din diferite grupuri (romi, musulmani, evrei, persoane cu
dizabilitati, LGBTQI+) vor avea un efect mai bun in cazul in care existda anumite sensibilitati in
discutarea in scoli a aspectelor ce tin de identitatea de gen si orientarea sexuala.

Pentru alte resurse utile, vizitati site-ul proiectului CHOICE.

Obtinerea de sustinere locala

Gasirea unor furnizori de servicii pentru tineri, care sa fie dispusi sa lucreze cu tineri din diferite
grupuri vulnerabile, este foarte importanta. Aflati care sunt furnizorii de servicii locali care lucreaza

cu persoane LGBTQI+. Organizatiile nationale care sustin drepturile persoanelor LGBTQIl+ ar trebui
sa fie primele contactate Tn acest sens.
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9.Strategii si activitati pentru un mediu scolar

incluziv

Construirea unui climat scolar pozitiv

Climatul scolar pozitiv este caracterizat de relatii bune de colaborare intre toti membrii comunitatii
scolare respective. Studiile efectuate indica in mod clar faptul ca incurajarea acestui tip de relatii
conduce pe termen lung la prevenirea bullying-ului in scoli si la incurajarea diversitatii in mediul
scolar.

Axarea constientd pe construirea unui climat scolar pozitiv in activitatile zilnice de planificare,
implementare si evaluare a programelor scolare va avea ca rezultat final prevenirea marginalizarii
anumitor indivizi si grupuri. Eforturile de construire a unui climat scolar pozitiv trebuie sa se bazeze
pe politici incluzive si valori comune care sa incurajeze diversitatea si nediscriminarea.

Climatul scolar pozitiv incurajeaza diversitatea si deschiderea elevilor cu experiente si caracteristici
diferite, inclusiv din sfera LGBTQI+. Politicile si practicile scolare trebuie sa includa toate formele de
diversitate.

Conducerea scolilor ar trebui sa comunice eforturile pe care le depune pentru construirea unui
climat scolar pozitiv nu doar profesorilor, ci si elevilor. Formarea de abilitati sociale si emotionale
este foarte importanta pentru toti elevii in mediul scolar. Programele scolare din Grecia, Bulgaria,
Romania si Lituania nu faciliteaza foarte mult dezvoltarea abilitatilor interpersonale. Totusi, scolile
pot aloca timp unor astfel de activitati, de exemplu prin organizarea de discutii cu psihologul scolii
sau invitarea de vorbitori in cadrul materiilor optionale sau activitatilor extra-curriculare.

Initiativele care se adreseaza subiectelor precum bullying, urd, violenta si tinerii expusi riscurilor
joaca un rol foarte important in constientizarea grupurilor vulnerabile. Initiativele axate pe aceste
subiecte in general, nu asupra aspectelor LGBTQI+ in special ajuta la dezvoltarea unei culturi a
acceptérii diversitatii, care previne comportamentele anti-LGBTQI+ si alte rele tratamente. In plus,
organizarea a doua-trei initiative LGBTQI+ pe an, va conduce la constientizarea problemelor specifice
cu care se confrunta elevii LGBTQI+ si va conduce la empatie si acceptare. Conducerea scolilor trebuie
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sa ofere sustinere profesorilor si elevilor interesati de organizarea evenimentelor si actiunilor
LGBTQI+. Tn acest caz, abordarea de jos in sus este foarte indicat3.

Recomandari practice pentru dezvoltarea unei culturi si a unui climat pozitiv in scoli

Tn cele ce urmeazs, sunt prezentate o serie de recomanddri de actiuni imediate din partea
Serviciului de Dezvoltare Profesionala pentru Profesori (SDPP) care pot fi intreprinse pentru
dezvoltarea unei culturi si a unui climat pozitiv in scoli si pentru prevenirea si combaterea actelor
de bullying.

Modelarea unui comportament caracterizat de respect in randul tuturor membrilor comunitatii
scolare, in orice moment.

Elevii trebuie sa invete in mod foarte clar ce sunt limbajul si comportamentul respectuos, atat in
scoala cat si in afara scolii.

Afisarea de mesaje de incurajare a respectului in clase, in spatiile comune si in jurul scolii. Implicarea
elevilor in crearea acestor mesaje.

Recunoasterea si sustinerea publica a comportamentului respectuos prin acordarea de atentie pozitiva.

Combaterea consecventa a folosirii unui limbaj discriminator si ofensator in scoli, inclusiv a limbajului
de acest fel motivat de identitatea de gen, orientarea sexuald, caracteristicile sexuale si alte
caracteristici precum starea de sdnatate si/sau dizabilitatile.

Acordarea de feedback constructiv elevilor care nu demonstreaza comportament si limbaj
respectuos.

Implementarea unui sistem de incurajare si promovare a unui comportament adecvat si de
respectare a regulilor si regulamentelor scolii.

Elevii trebuie sa invete cum sa foloseasca in mod corect Internetul, social media si alte mijloace de
comunicare electronice si online, dar si despre diferitele forme ale cyber-bullying-ului si efectele
acestora.
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Monitorizarea si dialogul constant cu elevii care ignora regulile.

Implicarea activa a parintilor si/sau a Comitetelor de parinti in campanii de constientizare cu privire
la utilizarea adecvata si sigura a canalelor de social media.

Promovarea activa a dreptului tuturor membrilor comunitatii scolare de a se simti in siguranta in

scoala.
Elevii trebuie sa invete intr-un mod foarte simplu si clar regulile care trebuie respectate in scoala.
Personalul scolii poate urmari in mod activ toate semnele de comportament abuziv.

Asigurarea unei supravegheri adecvate a activitatilor de pe terenurile de sport/din spatiile deschise
apartinand scolii.

Angajatii scolii pot solicita ajutorul elevilor pentru identificarea ,zonelor fierbinti”’ si ,,momentelor
propice”® pentru actele de bullying.

De obicei, ,zonele fierbinti” sunt pe terenul de sport/in spatiile deschise apartinand scolii, vestiare,
coridoare si alte zone in care supravegherea este mai putin stricta.

Sustinerea infiintarii si activitatii Consiliului elevilor, organism care sa se intruneasca si sa discute
despre prevenirea incidentelor violente si/sau discriminatoare.

7 ©~Zonele fierbinti” tind s fie in locul de joacd / curtea scolii / zonele exterioare, vestiarele, coridoarele
si alte zone de supraveghere nestructurata.

8 Momentele propice” tind si fie perioadele in care existd o supraveghere mai putin structurata, cum
ar fi atunci cand elevii se afla in locul de joacd / curtea scolii sau se muti in silile de clasa.
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Recomandari de bune practici: Saptamana apararii drepturilor persoanelor LGBTQl++(Stand
Up Week)

n Irlanda, S3ptdmana apdrarii drepturilor persoanelor LGBTQI++ (Stand Up Awareness Week)® este
un moment in care scolile iau atitudine impotriva bullying-ului motivat de homofobie, transfobie si
bifobie cu care se confrunta multi elevi persoane lesbiene, gay, bisexuale, transgender si intersex

(LGBTQI++).

Prin organizarea unui astfel de eveniment, scolile pot deveni medii mai prietenoase si mai sigure

pentru elevii LGBTQl++.

Tn fiecare an, Ministerul Educatiei din Irlanda trimite un pachet de informatii liceelor si organizatiilor
pentru tineri din toata tara. Resursele puse la dispozitie exista si in format electronic si includ: un
pachet de activitati care pot fi implementate in cadrul diferitelor materii, o introducere in
terminologia LGBTQI++ si informatii care sustin elevii transgender, un poster al evenimentului care

este afisat in scoli si un poster cu terminologie LGBTQl++.

9 https://www.belongto.org/professionals/standup/resources/
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10. Adoptarea sau imbunatatirea politicilor anti-
bullying din scoli

Exista din ce Tn ce mai multe dovezi care sustin importanta existentei unor politici anti-bullying
eficiente in scoli, ca mecanism de Tmbunatatire a sigurantei in scoli si de sustinere a grupurilor
vulnerabile, inclusiv a persoanelor LGBTQI+. Politicile anti-bullying implementate de scoli trebuie
aduse la cunostinta tuturor profesorilor si tuturor parintilor (in cadrul sedintelor cu parintii) si
trebuie publicate pe site-ul scolii (sau puse la dispozitie in alt mod parintilor si elevilor, la cerere, in
cazul in care scoala nu are site).

in dezvoltarea politicilor anti-bullying, autoritatile/conducerea scolilor trebuie si se bazeze pe
cooperarea dintre toti angajatii scolii, personal didactic si non-didactic, sub coordinarea conducerii
scolii si cu consultarea parintilor si a elevilor.

Politicile anti-bullying eficiente vor acoperi toate aspectele vietii scolare, vor face referire la toate
persoanele care fac parte din comunitatea scolara: profesori, administratori, alti angajati ai scolii,
voluntari, elevi, parinti, membrii consilillor de conducere, furnizori de servicii si parteneri in
implementarea de servicii in scoli. Politicile anti-bullying trebuie actualizate in mod regulat pentru
a reflecta practicile actuale, in contextul corespunzator al scolii. Politicile anti-bullying vor include o
definitie concisa a bullying-ului si recomandari clare cu privire la comportamentele adecvate. Vor fi
stabilite masuri specifice, astfel incat toate partile implicate anterior mentionate, mai ales elevii si
angajatii scolii sa poata raporta si combate cazurile de bullying. Strategiile de prevenire vor include
masuri de constientizare aplicabile tuturor membrilor comunitatii scolare, un climat scolar incluziv
si instructiuni clare privind procedura care trebuie urmata in cazurile de bullying. Trebuie descrisa
exact responsabilitatea angajatilor scolii in supravegherea elevilor si prevenirea incidentelor,
precum si responsabilitatile specifice ale profesorilor si ale conducerii scolii.

Procedura aplicabila tn cazurile de bullying va face referire la:

e Raportare (cui se raporteaza, cum se raporteaza si cum se garanteaza anonimatul pentru
siguranta persoanei care raporteaza incidentul);
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o Inregistrarea, investigarea si monitorizarea comportamentelor: cum se rezolva cazurile de
bullying si cine este implicat.

e Structurile de suport pentru victime si agresori: se va acorda o atentie deosebita asigurarii
mecanismelor de suport pentru elevii din grupurile vulnerabile.

e Colaborarea cu alte entitati (de ex. furnizorii externi de servici) in cazurile care necesita astfel
de colaborari (conform legilor si politicilor locale).

e Mecanismul de revizuire si actualizare: exista un astfel de mecanism de revizuire anual? Care
sunt persoanele implicate?

Guvernul irlandez a publicat pe site-ul Ministerul Educatiei un model de politica anti-bullying pentru
scoli (mai multe detalii, in Anexe), pentru raportarea incidentelor de bullying si o lista de verificare
pentru revizuirea anuala a acesteia(Ministerul Educatiei din Irlanda, 2013).Aceste modele sunt
foarte utile, pentru ca ajuta scolile in implementarea unui standard comun bazat pe drepturile
omului pentru combaterea bullying-ului, prin analizarea tuturor aspectelor problemei si mobilizarea
tuturor pértilor implicate. Tn aceste modele de politici se acordd atentie deosebitd bullying-ului
motivat de identitatea persoanei agresate. Studiile derulate in cadrul proiectului CHOICE au aratat
ca scolile din Grecia, Bulgaria, Lituania si Romania nu acorda de obicei atentie bullying-ului motivat
de aspecte ce tin de identitatea de gen, motiv pentru care nu se acorda sustinere victimelor din
grupurile vulnerabile, precum minoritati religioase, etnice, persoane LGBTQIl+ sau alte minoritati;
in acelasi timp, nu se acorda atentie nici suportului pentru agresori, nici constientizarii de catre
comunitatea scolara a faptului ca bullying-ului motivat de identitatea persoanei agresate este un tip
de infractiune motivata de ura, cu impact negativ profund asupra culturii si climatului scolar. Lipsa
acestor elemente importante face ca politicile anti-bullying existente sa fie ineficiente (in cazul in
care exista).

Recomandam folosirea acestor modele in scolile din Grecia, Bulgaria, Lituania si Romania care nu au
inca politici scrise anti-bullying, precum si in scolile care au astfel de politici, dar nu le revizuiesc
anual pentru a le Tmbunatati. Modelele sunt prezentate in Anexe, cu anumite adaptari la contextul
din tarile participante la proiect.
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11. Facilitarea cerintelor elevilor LGBTQJ+:
Probleme care pot aparea in viata scolara de zi cu
Zi

11.1 Declararea apartenentei LGBTQI++ si Confidentialitatea elevilor LGBTQl+

Fiecare elev are dreptul sa se exprime deschis, fara teama de violenta sau discriminare si sa participe
pe deplin la viata scolara. Elevii care doresc sa-si faca cunoscuta orientarea sexuald, identitatea de
gen sau statusul intersex in scoli (sa isi faca coming out-ul)trebuie sa aiba dreptul sa o faca. Profesorii
si personalul scolii ar trebui sa aiba o pozitie de incurajare, fara sa sugereze ca apartenenta LGBTQl+
este ceva ce poate/trebuie fi ,,schimbat”. Asociatiile internationale de sanatate fizica si mentala
afirma ca orientarea sexuala si identitatea de gen a unei persoane nu pot fi schimbate fortat si au
luat o pozitie clara cu privire la aceste eforturi de schimbare (cunoscute si sub denumirea de , terapii
de conversie”), avertizand nu numai cd acestea nu sunt eficiente, ci constituie si o amenintare
serioasa la adresa sanatatii mentale a persoanei in cauza (APA 2012, 2015; PAHO, 2012). Uneori,
declararea de catre un elev a apartenentei sale LGBTQl+ poate face profesorii si personalul scolar
sa se simtd inconfortabil, in special in cazul in care acestia nu sunt bine informati cu privire la
aspectele LGBTQI+ sau in cazul in care exista teama unor eventuale acte de hartuire cu care elevul
se poate confrunta, iar elevul este descurajat din demersul sdau de declarare a identitatii. Cu toate
acestea, elevii nu trebuie descurajati in demersul lor de declarare a apartenentei LGBTQI++ atunci
cand acestia doresc acest lucru. Scolile ar trebui sa fie pregatite sa faca fata unor astfel de situatii,
sa-si sprijine elevii si sa le ofere siguranta.

Profesorii si ceilalti angajati ai scolii pot ajuta elevii in acest sens, oferindu-le sprijin, informand
ceilalti profesori si/sau facilitand discutiile cu ceilalti elevi (intr-un mod care nu stigmatizeaza elevii
LGBTQI++). Cu toate acestea, elevii trebuie sa decida cand vor dezvalui informatii, ce informatii vor
dezvalui si cui. Personalul scolii nu trebuie sa divulge informatii cu privire la orientarea sexuala,
identitatea de gen si/sau statutul intersex al elevilor altor persoane, elevi sau parinti, fara acordul
elevului in cauza. Divulgarea identitatii LGBTQI+ a unei persoane altor persoane, fara acordul
persoanei in cauza (denumita si “outing”) va submina increderea elevului in personalul scolii si va
pune in pericol eforturile depuse pentru crearea unui mediu incluziv. Avand in vedere atitudinile
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negative fata de persoanele LGBTQI+, elevii pot fi expusi hartuirilor si abuzurilor de partea colegilor
sau personalului scolar.

Tn cazul elevilor transgender, nivelul de confidentialitate pe care scoala il poate asigura va depinde
de situatie. Daca un elev care este in scoald de o anumita perioada de timp si este deja cunoscut cu
genul care i-a fost atribuit la nastere se declara transgender, nivelul de confidentialitate care poate
fi asigurat este limitat. Tn acest caz, profesorii si conducerea scolii ar trebui s3 colaboreze cu elevul
pentru a gasi modalitati de a oferi siguranta si protectie Tmpotriva nerespectarii dreptului la viata
privata. Pentru a realiza acest lucru, profesorii ar putea avea discutii generale in care sa informeze
restul elevilor cu privire la aspecte LGBTQI+ (fara a stigmatiza elevul in cauza), punand accentul pe
acceptare si respect. In cazul in care un elev transgender se inscrie la o scoald si doreste
confidentialitate in ceea ce priveste procesul sau de tranzitie, scoala ar trebui sa ia masurile
adecvate pentru a se asigura anonimitatea elevului. Este posibil ca elevii sa doreasca sa traiasca
conform genului ales, fara a fi cunoscuti ca transgender, pentru a evita hartuirea si pentru a putea
participa la activitatile scolare.

Eleviiintersex pot avea cerinte usor diferite din punct de vedere al declararii apartenentei LGBTQl++.
in marea lor majoritate, parintii sunt constienti de statutul intersex al copilului si sunt implicati in
discutii cu directorul scolii. Elevii intersex pot necesita anumite niveluri suplimentare de
confidentialitate, de exemplu bai sau vestiare private. Scolile ar trebui sa se asigure ca elevii intersex
au acces la astfel de elemente de infrastructurd ale scolilor. in unele cazuri, elevii intersex pot fi
nevoiti sa ia medicamente in timpul zilei, la scoal3, solicitand un loc n care sa poata face acest lucru
in siguranta. Scolile pot oferi in acest sens acces la sali de clasa goale, birouri private sau alte
alternative. Tn cazul in care un elev doreste si-si declare statutul intersex, elevul va fi cel care va
hotdri cui va divulga informatiile pe care doreste s3 le facd cunoscute. in cazul elevilor non-
heterosexuali si transgender, personalul scolii nu va divulga informatiile pe care le detine altor
persoane, fara acordul elevului in cauza.

11.2 Lipsa de sustinere din partea parintilor

Pentru multi elevi cu familii care nu 1i sustin, scoala poate fi singurul loc in care acestia se simt
confortabil sa se exprime, scoala avand astfel un rol important in sustinerea elevilor care au
probleme acasa. Scolile ar trebui sa se asigure ca nu compromit siguranta elevului, prin divulgarea
apartenentei LGBTQI++ a acestuia cdtre pdrinti/tutori, fard acordul elevului. Tn conformitate cu
legea, profesorii nu au obligatia de a divulga informatiile pe care le detin referitor la orientarea
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sexuala sau identitatea de gen a unui elev, fara acordul acestuia din urma. Este posibil ca familia sa
nu sustina elevul, iar divulgarea unor informatii precum cele anterior mentionate poate expune
elevul la posibile conflicte si/sau violente. Profesorii ar trebui sa discute cu elevii daca parintii le
cunosc orientarea sexuald si/sau identitatea de gen, ce informatii se doresc a fi divulgate parintilor
si cum trebuie abordate diferite situatii; de exemplu, pentru elevii transgender, o astfel de discutie
poate sa se refere si la numele pe care 1l folosesc elevii la scoala sau numele din documentele
oficiale, care ar trebui folosit in comunicarile cu parintii.

De asemenea, profesorii pot ajuta elevii cu parinti care nu i sustin, oferind parintilor informatii
referitoare la aspecte LGBTQI+, inclusiv servicii si programe de asistenta specializate, precum servicii
de asistenta psihologica, grupuri de sprijin pentru parinti sau organizatii care se ocupa de aspecte
LGBTQI+.

11.3 Relatiile dintre elevi

Este posibil, mai ales daca mediul scolar este mai deschis si incluziv, sa existe relatii intre elevi de
acelasi sex. In astfel de cazuri, profesorii ar trebui s3 reactioneze in acelasi mod si s impuna aceleasi
reglementadri care se aplica si in cazul elevilor heterosexuali. ,Solicitarea ca elevii sa-si ascunda
relatiile sau separarea fortata a acestora, in cazul in care elevii heterosexuali au voie sa aiba relatii
declarate este o forma de discriminare.”

11.4 Elevii transgender si elevii neconformi din punct de vedere al genului

Potrivit Asociatiei Psihologilor din Statele Unite (American Psychological Association) (2015),
persoanele transgender sunt mai susceptibile sa inregistreze rezultate pozitive atunci cand primesc
sprijin social sau ingrijire trans-afirmativa. Crearea unui mediu de sustinere care sa permita elevilor
transgender sa fie deschisi cu privire la identitatea de gen poate avea un efect extraordinar asupra
rezultatelor scolare si a sanatatii mentale. Capacitatea de a realiza tranzitia sociald si de a trai cu
genul adevarat, in conditii de sustinere si validare din partea profesorilor si personalul scolar, le
poate permite acestor elevi sa participe pe deplin la activitatile scolare, sa progreseze din punct de
vedere academic si sa dezvolte legaturi cu colegii.

11.5 Documentele
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Sistemele de inregistrare ale scolilor se bazeaza pe certificatul de nastere al elevilor. Acest lucru
poate reprezenta o provocare pentru elevii transgender al caror nume si gen difera de numele si
genul cu care sunt inregistrati. Numele si genul primit la nastere pot aparea in cataloage, carnete de
note, liste de participare la diverse activitati extra-curriculare, legitimatii de biblioteca si pentru
cantind, anuare si albume. Folosirea unui nume si gen cu care elevul nu se identifica reprezinta o
experienta extrem de nepldcuta, ce poate avea impact negativ asupra sanatatii mentale, implicarii
in activitatile scolare si rezultatelor la scoald, dar poate reprezenta si o amenintare la adresa
sigurantei elevilor, prin dezvaluirea apartenentei LGBTQI++ altor elevi si/sau profesorilor. Acest
lucru este important in special pentru elevii care doresc ca tranzitia lor sa nu fie facuta publica.

Tn multe tari, inclusiv in tarile participante la proiectul CHOICE, minorii au acces limitat sau nu au
deloc acces la proceduri care sa le permitad sa-si schimbe informatiile inregistrate in documentele
legale. Astfel de proceduri, atunci cand sunt disponibile, pot necesita costuri mari, consum mare de
timp si/sau cerinte specifice, cum ar fi interventiile medicale sau consimtamantul parintilor, ceea ce
face foarte dificil pentru elevii transgender sa aiba documente care sa le reflecte identitatea de gen.

Desi cerintele legale privind evidentele scolare pot crea anumite obstacole in inregistrarea elevilor
transgender sub numele si genul ales, scoala ar trebui sa se straduiasca sa gaseasca alternative si sa
minimizeze utilizarea (publicd) a numelui si genului legal al elevilor, pentru a le oferi siguranta si
confidentialitate. Sugestiile mentionate mai jos sunt cateva exemple de modalitati prin care scoala
ar putea face acest lucru. Capacitatea scolilor de a actiona in acest sens depinde de cerintele legale
privind pastrarea evidentelor din fiecare tara si de procedurile specifice din fiecare scoala.

Folositi numele si genul ales al elevilor in evidentele electronice ale scolii, dar folositi numele si genul
legal al elevilor in evidentele incarcate Tn baza de date a Ministerului Educatiei.

Folositi numele si genul ales al elevilor in documentele publice (de ex. Cataloage, legitimatii de
biblioteca sau pentru cantina etc.) si numele si genul legal in bazele de date care nu sunt disponibile
elevilor si/sau profesorilor.

11.6 Folosirea numelor si pronumelor

Desi pot exista probleme care nu pot fi rezolvate pe deplin in cazul documentelor elevilor
transgender care sunt inregistrati cu un gen care nu se potriveste identitatii lor de gen, utilizarea
zilnica, la scoala, a numelor si pronumelor alese de elevii transgender nu este dificila. Profesorii si
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ceilalti angajati ai scolii nu sunt obligati in mod legal sa foloseasca numele de pe documentele
oficiale ale unui elev atunci cand i se adreseaza. Exista deja diverse situatii in care se utilizeaza
diferite forme de nume ale elevilor sau doar un nume din cele doua din buletin, iar aceasta situatie
nu este diferitd. Utilizarea numelor si pronumelor alese in cazul elevilor transgender le ofera
acestora vizibilitate, respect si siguranta, oferind in acelasi timp si un exemplu pentru ceilalti elevi.
n cazul elevilor transgender care nu si-au ficut publicd tranzitia, folosirea numelui ales le poate
dezvalui identitatea colegilor, expunandu-i unor posibile acte de hartuire.

11.7 TImbricdmintea

n cazul elevilor transgender, exprimarea genului prin intermediul hainelor, accesoriilor sau coafurii
poate reprezenta un act de afirmare a identitatii. Elevii transgender au dreptul sa se Tmbrace in
functie de identitatea de gen, indiferent de genul inscris in documentele oficiale. Elevii trebuie |asati
sa se imbrace intr-un mod care se le exprime identitatea de gen si nu trebuie fortati sa-si schimbe
modul in care se imbraca. Aceasta ar trebui sa fie situatia si in cazul elevilor cisgender care se
fmbraca intr-un mod atipic genului lor. Asigurati-va ca elevii se simt confortabil si in siguranta atunci
cand 1si exprima identitatea de gen, desigur cu respectarea regulamentelor scolare.

Tn cazul in care scoala aplicd diferite reguli vestimentare pentru fete si bdieti, se va analiza
posibilitatea de a elimina aceste reguli sau, cel putin, de a permite elevilor transgender sa se imbrace
intr-un mod care sa corespunda genului lor. Obligarea elevilor trans sa se imbrace in functie de genul
atribuit legal poate fi o experienta extrem de neplacuta, care transmite mesajul ca identitatea de
gen a elevilor nu este respectata.

11.8 Zone separate pe sexe

Folosirea zonelor separate pe sexe, de exemplu toalete si vestiare, reprezinta una dintre cele mai
dificile si mai dezbatute situatii cu care se confrunta scolile in incercarea de a crea un mediu scolar
incluziv pentru elevii transgender. Exista voci care se opun folosirii de catre elevii transgender a
zonelor separate pe sexe in functie de genul ales, pe ideea ca aceasta masura ar putea incuraja
anumiti elevi care vor profita de politica scolii pentru a hartui alti elevi. Pot aparea dezacorduri intre
angajatii scolilor sau ntre diferite scoli si chiar reactii negative din partea parintilor. Dar, de obicei,
temerile existente se bazeazad pe ideile preconcepute referitoare la persoanele transgender (in
special femeile trans) care nu sunt sustinute de dovezi. In 2015, Organizatia Media Matters for
America a contactat reprezentantii oficiali din 12 state (cu peste 600.000 de elevi) care au permis
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elevilor sa foloseasca infrastructura pusa la dispozitie de scoli in functie de identitatea de gen, iar
niciuna dintre scoli nu a raportat acte de hartuire sau comportamente inadecvate ca urmare a
aplicarii acestei politici (Percelay, 2015). De altfel, hartuirea sexuald poate aparea oriunde,
indiferent de politicile trans-incluzive ale scolilor, iar scolile ar trebui sa aiba oricum politici de
prevenire si combatere a acestor incidente.

Folosirea dotarilor scolii conform genului ales este importanta nu doar pentru validarea identitatii
elevilor ci si pentru siguranta acestora. In cazul in care elevii transgender sunt obligati sa foloseasc
dotarile aferente genului atribuit legal, cresc sansele de a aparea comportamente de tip hartuire
sau bullying. Pe de alta parte, daca elevii transgender pot folosi baile si vestiarele care corespund
identitatii lor de gen, aceasta masurd este cruciald pentru crearea unui mediul sigur si incluziv. Tn
cazul in care se considera ca folosirea de catre elevii transgender a zonelor separate in functie de
sex ar putea crea probleme, se vor analiza si alte optiuni, de exemplu instalarea de cabine de toaleta
individuale sau folosirea baii profesorilor (daca exista) sau chiar folosirea acestor zone in perioadele
de timp in care sunt prezente mai putine persoane (de exemplu, in timpul orelor). Este important
de retinut ca aceste optiuni ar trebui avute in vedere doar in cazul in care elevii transgender nu se
simt in siguranta. Daca este posibil, scolile ar trebui sa aiba vestiare, dusuri si toalete individuale,
inchise, care sa fie folosite de orice elev.

Aceasta masura ar trebui aplicata si in excursiile cu scoala, in care elevilor li se impune, de obicei, sa
mearga la toaleta in functie de gen. Mai mult, elevii ar trebui repartizati in camere cu colegi stabiliti
in functie de identitatea de gen. Indiferent de situatie, scolile ar trebui sa ofere siguranta elevilor
transgender. Tn cazul in care elevii isi exprima anumite ingrijorari cu privire la sigurantd, pot fi
analizate alte optiuni Tmpreuna cu elevii si familiile acestora (daca este posibil).

11.9 Participarea la orele de sport si la activitatile fizice

Tn cazul in care scolile decid s& depun4 eforturile necesare pentru imbunatatirea culturii si climatului
scolar, eforturile trebuie sa se indrepte si in directia orelor de sport si a competitiilor sportive. Orele
de sport reprezinta, de obicei, ocaziile preferate pentru actele cele mai grave de bullying. Cu
comportamente care includ remarci nepotrivite si insulte, comentarii referitoare la forma corpului,
caracteristici sexuale si alte caracteristici fizice, mergand pana la lovituri si alte forme de agresiune
fizica, actele de bullying din timpul orelor de sport si activitatilor sportive extra-curriculare trebuie
sanctionate Tn mod corespunzator. Orele de sport sunt considerate un factor extrem de important
pentru climatul liceelor si reprezinta un pilon central al culturii scolare.
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Anumite sporturi sunt frecvent corelate unui anumit gen, facilitand astfel reproducerea
stereotipurilor si normelor de gen privind rolurile si/sau abilitatile persoanelor. Este foarte posibil
ca elevii care practica sporturi care nu ,se potrivesc” genului lor, conform perceptiilor dominante
bazate pe gen, sa se confrunte cu comportamente sexiste sau homo/transfobe. Mai mult, anumite
sporturi devin medii propice pentru promovarea perceptiilor ,traditionaliste” referitoare la
persoanele de gen masculin, conform cdrora respectivele sporturi se adreseaza exclusiv barbatilor
cisgender, respectiv barbatilor ,adevarati”. Aceste medii pot deveni ostile persoanelor LGBTQI+.
Miturile calomniatoare si stereotipurile negative referitoare la persoanele LGBTQIl+ sunt prezente
cu precadere in mediile sportive, spre exemplu mitul conform caruia barbatii gay sunt inapti din
punct de vedere sportiv sau mitul conform caruia toate persoanele LGBTQI+ sunt excesiv
preocupate de sex si nu pot fi lasate in siguranta printre ceilalti elevi din vestiare. O situatie
deosebita este cea a elevilor transgender care pot dori sda acceseze zonele separate pe sexe in
functie de identitatea lor de gen. De exemplu, in anul 2018, in Bulgaria a fost promovata o informatie
falsa conform careia ,travestiti imbracati in femei violau fetele din vestiare”, ca parte a unei strategii
de comunicare a unei campanii Impotriva ,ideologiei de gen”. Astfel, in randul populatiei s-a creat
frica si o reactie de respingere a diversitatii de gen n sport. Totusi, asa cum am aratat si mai sus,
aceste idei preconcepute nu sunt sustinute de dovezi, iar elevilor ar trebui sa li se acorde acces la
dotarile sportive ale scolii in functie de identitatea lor de gen.

Elevii transgender ar trebui [asati sa participe in sporturi de echipa si ore de sport (care, de cele mai
multe ori, sunt separate pe sexe), conform identitatii lor de gen, indiferent de genul din certificatul
de nastere. Tn ceea ce priveste participarea elevilor transgender la orele de sport si in activitatile
sportive in functie de identitatea de gen (mai ales in cazul fetelor trans), exista temerea ca acesti
elevi ar putea beneficia de un avantaj incorect in fata colegilor lor cisgender. Aceste temeri se
bazeaza pe stereotipuri de gen care se axeaza pe diferentele fizice dintre persoanele carora li s-a
atribuit genul masculin sau feminin la nastere, mai ales din punct de vedere al efectului
testosteronului asupra performantei sportive. Desi este adevarat ca un nivel ridicat de testosteron
are efect pozitiv asupra masei musculare care devine mai puternica, exista si alti factori care
influenteaza performanta sportiva. n plus, aceste temeri nu tin cont si de varietatea foarte mare a
caracteristicilor fizice Tn randul barbatilor si femeilor cis, incluzand caracteristici altele decat cele de
baza (precum lungimea mainilor si picioarelor). Chiar daca hormonii sunt folositi ca unitate de
masura pentru participarea in diferite sporturi, elevii trans care fac tratament hormonal (de blocare
a hormonilor sexuali specifici sau de Tnlocuire) vor avea status hormonal similar colegilor lor cis.
Totusi, pana in prezent, numarul de sportivi trans-gender care au beneficiat de reguli de eligibilitate
trans-incluzive este minim, ceea ce inseamna ca temerile referitoare la existenta unor avantaje
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incorecte nu au nicio baza. Au existat temeri similare si in cazul participarii la competitii sportive a
sportivilor intersex, chiar si in cazul in care acestia au participat la competitii conform genului din
documentele legale (a se vedea cazul sportivei Caster Semenya) (North, 2019).

Tn cazul in care prevederile legale ale unei tdri sau regulamentele asociatilor sportive nu permit
participarea in competitii a elevilor trans, scolile ar putea incerca sa foloseasca solutii alternative,
de exemplu aprobarea participarii elevilor trans la antrenamente si meciuri neoficiale.

n plus fata de masurile ce pot fi luate de scoli pentru a permite participarea elevilor transgender si
intersex la orele de sport si in competitiile sportive, mai pot fi facute o serie de recomandari care sa
asigure transformarea orelor de sport si a activitatilor sportive in spatii incluzive pentru elevii
LGBTQIl+:

Constientizarea de catre toti antrenorii si profesorii de sport care activeaza in mediul scolar a
nevoilor elevilor LGBTQI++ care participa in activitati sportive.

Sublinierea faptului ca masurile si comentariile anti-LGBTQI+ sunt inacceptabile, atat din partea
elevilor cat si a profesorilor.

Antrenorii si profesorii de sport ar trebui instruiti Tn sensul renuntarii la comentariile homofobe si
transfobe, iar elevii ar trebui sa stie foarte clar ca insultele anti-LGBTQI si alte forme de hartuire anti-
LGBTQI sunt complet inacceptabile atat pe teren, in sala de sport, cat si in vestiare.

Reprezentantii oficiali ai scolilor ar trebui sa ia masuri pentru implicarea activa a familiilor elevilor,
cluburilor de fotbal si alte sporturi care desfasoara activitati sportive extra-curriculare in sensul
implementarii unei politici de toleranta zero fata de discursul motivat de ura in sport.

11.10 Familiile LGBTQI+

Promovarea unui mediu sigur n scoli nu aduce beneficii doar elevilor LGBTQI+, ci si elevilor care
provin din familii LGBTQI+. Tn discutiile purtate in scoald, ar trebui sa fie incluse diferite forme de
familii, de exemplu cuplurile de acelasi sex, familiile cu parinti trans si intersex, familiile
monoparentale sau familiile extinse.
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Tn multe tari, parintii LGBTQI+ intampina dificultdti in participarea la viata scolard, din cauza lipsei
de recunoastere legald. De exemplu, este posibil ca in cazul cuplurilor de acelasi sex, doar unul dintre
parinti sa fie recunoscut in mod legal ca atare, in timp ce parintii transgender pot fi inregistrati
incorect in actele copilului. Conducerea scolii ar trebui sa ia masuri active de includere a parintilor
LGBTQI+ in viata scolard, de ex. In discutii despre copiii lor, activitati extra-curriculare etc.
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12. Reactiile la critici negative si preconceptii cu
privire la comunitatea LGBTQI+

Deseori, programele, politicile si celelalte initiative care includ sau mentioneaza in mod explicit
aspecte care se refera la orientarea sexuala, identitatea de gen si caracteristicile sexuale atrag critici
negative din partea parintilor, elevilor sau personalului scolilor. Aceste reactii se bazeaza de obicei
pe informati gresite referitoare la persoanele LGBTQI+ sau din stereotipuri ddunatoare. in functie
de situatia socio-politica si de acceptarea persoanelor LGBTQI+ la nivel national, opozitia din partea

diferitelor persoane poate reprezenta o adevarata provocare in incercarea de a dezvolta si
implementa politici incluzive.

n cele ce urmeazd, am incercat sd prezentdm cateva dintre cele mai des intalnite idei preconcepute,
insotite de informatii si dovezi corecte, pentru a ajuta scolile sa reactioneze in cazul in care se
intdmpina opozitie. Lista are titlu exemplificativ si se bazeaza pe experientele scolilor la nivel
international. Este posibil ca fiecare tara sa se confrunte cu probleme specifice, la care scolile sa fie
nevoite sa reactioneze.

,Dacd permitem sa se discute despre aspecte LGBTQI+ si/sau ca elevii sa se declare ca fiind LGBTQI+,
vom Tncuraja si restul elevilor sa devina LGBTQI+.”

Orientarea sexuala si identitatea de gen sunt identitati fundamentale care tin de fiecare persoana
si care nu pot fi modificate prin interventie externa. Este cazul atat al persoanelor LGBTQI+ cat si al
persoanelor cisgender heterosexuale. Discutiile despre aspecte LGBTQI+ sau prezenta persoanelor
declarate LGBTQI+ nu pot afecta orientarea sexuala sau identitatea de gen a elevilor cisgender
heterosexuali. Dar, impunerea unor roluri de gen rigide si descurajarea liberei exprimari a identitatii
poate avea efecte negative asupra sinitatii mentale a tinerilor. In randul tinerilor LGBTQI+, ideatia
suicidara este alarmant de frecvent prezentd, iar aproape jumatate dintre tineri au luat n calcul
varianta de a incerca sa se sinucida (The Trevor Project, 2019).

Discutarea aspectelor care tin de orientarea sexuala si identitatea de gen poate crea un mediu
pozitiv, in care elevii LGBTQI+ nu se tem de respingere sau hartuire in cazul in care se exprima in
mod liber. Un astfel de mediu cultiva si compasiunea si empatia si creeaza un spatiu in care toti
elevii sunt recunoscuti si pretuiti. Atitudinea incluziva transmite mesajul ca a fi LGBTQI+ nu este ceva
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rusinos, elevii LGBTQI+ meritand acelasi nivel de protectie si acceptare acordat si colegilor lor
cisgender heterosexuali.

,Vreau sa evit situatia in care copilul meu merge la aceeasi toaleta si in acelasi vestiar cu o persoana
trans.”

Desi ingrijorarile de acest gen pot parea rezonabile, ele se bazeaza pe stereotipuri si idei
preconcepute daunadtoare despre persoanele trans. Daca elevii nu se simt confortabil sa foloseasca
dotarile scolii Tmpreuna cu elevii trans, scoala ar trebui sa incerce sa discute ingrijorarile si ideile
preconcepute iar, daca este cazul, sa gaseasca alternative, de exemplu instalarea de cabine de
toaleta individuale sau folosirea baii profesorilor. Totusi, a nu te simti confortabil si a nu te simti in
siguranta sunt doua lucruri diferite; simpla prezenta a elevilor transgender nu reprezinta nicio
amenintare la adresa celorlalti elevi si reclamarea starilor de disconfort nu ar trebui sa aiba ca efect
impunerea folosirii altor facilitati ale scolii de catre elevii transgender.

»,Daca elevilor transgender le va fi permis sa mearga la ce toaleta doresc, baietii vor pretinde ca sunt
trans pentru a intra in baile fetelor.”

Scolile sunt responsabile de siguranta elevilor. Aceasta inseamna si rezolvarea cazurilor de hartuire
de orice fel, inclusiv hartuire sexuald. Incercarile elevilor cisgender heterosexuali de a accesa
facilitatile destinate genului opus vor fi rezolvate in mod corespunzator de catre personalul scolii;
totusi, incidente de acest fel nu au nicio legdtura cu politicile care au ca scop protejarea elevilor
transgender. Scolile trebuie sa ia atitudine ferma impotriva tuturor tipurilor de hartuire si
comportament inadecvat.

Este important de retinut faptul ca identitatea de gen reprezinta o caracteristica fundamentala a
identitatii umane, iar elevii transgender se confrunta cu niveluri din ce in ce mai crescute de violenta,
discriminare si respingere din cauza faptului ca isi exprima in mod liber identitatea; elevii cisgender
nu ar avea de ce sa-si declare identitatea ca transgender doar pentru a accesa toaletele destinate
sexului opus.

,Copiii sunt prea mici pentru a discuta despre lucruri de genul acesta.”

Sustinerea acordata de Comisia Europeand pentru realizarea acestu
material nu echivaleaza cu o aprobare a continutului, acesta reprezentanc

Funded by the rights, Equality
and Citizenship (REC) Programme

. doar opiniile autorilor. Comisia Europeand nu accepta nicio responsabilitate
of the European Union

pentru utilizarea informatiilor din continutul acestui material.

47



pilitis

Criticile care se refera la faptul ca aspectele LGBTQI+ nu ar trebui discutate cu minorii se bazeaza pe
sexualizarea excesiva a persoanelor LGBQTI+. Persoanele LGBTQIl+ nu sunt ,inadecvate”, ci
reprezinta doar o parte din varietatea de expresie a personalitatii umane. Discutiile referitoare la
drepturile omului, bullying, relatiile de iubire si formarea unei familii, stereotipuri de gen si asteptari
personale pot include si aspecte LGBTQI+. Discutiile despre sexualitate si relatii (de ex. in contextul
orelor de educatie sexuald) sunt importante atat pentru elevii LGBTQI+ cat si pentru elevii cisgender
heterosexuali, care pot fi ajutati sa se inteleaga mai bine si sa stabileasca relatii de calitate mai buna,
mai ales la maturitate. Desigur, ca si in cazul altor situatii, scoala este cea care are responsabilitatea
de a se asigura ca discutiile referitoare la orientarea sexuald, identitatea de gen si caracteristicile
sexuale se poarta intr-un mod adecvat varstei elevilor.

»Copilul meu este crescut in spiritul valorilor religioase, iar apartenenta LGBTQl+ este contrara
acestor valori.”

Fiecare elev are dreptul de a avea propriile convingeri si valori personale, inclusiv valori de natura
religioasa. Faptul ca scoala implementeaza o politicd de promovare a diversitatii care face referire
si la persoanele LGBTQI+ nu reprezinta o amenintare la adresa convingerilor personale ale altor
elevi, ci o modalitate de a asigura respect si siguranta pentru toti elevii, care trebuie Tncurajati sa
participe la toate activitatile scolare in mod egal. Tn multe tari, discriminarea si violenta motivata de
orientarea sexuald, identitatea de gen sau caracteristicile sexuale ale persoanei sunt interzise. in
tarile Tn care se aplica astfel de legi, scolile trebuie sa le respecte; totusi, chiar si in cazul in care
persoanele LGBTQI+ nu sunt protejate in mod specific de anumite legi nationale, scolile pot lua
initiativa transformarii mediului scolar intr-un mediu sigur pentru toti elevii.
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ANEXE

ANEXA 1: Model Politica anti-bullying

Tn conformitate cu cerintele legislatiei nationale privind combaterea discriminarii (Citati denumirea
si anul legii privind combaterea discriminarii care se aplica la nivel national), conducerea Scolii ......
(denumire) adopta aceasta Politica anti-bullying, ca parte a codului de conduita aplicabil. Aceasta
Politicd respecta fintocmai prevederile legislatiei nationale anti-bullying(Citati legea sau
reglementarea specifica aplicata la nivel national, daca exista).

Conducerea Scolii ............ recunoaste gravitatea actelor de bullying si impactul negativ pe care
acestea il pot avea asupra elevilor si se angajeaza pe deplin in respectarea principiilor de mai jos,
care reprezinta exemple de bune practici in prevenirea si combaterea bullying-ului:

e O culturasi un climat scolar pozitiv, care promoveaza diferentele si diversitatea si se bazeaza
pe incluziune, incurajeaza elevii sa raporteze si sa discute actele de bullying, intr-un mediu
in care elevii sa nu se simta amenintati si promoveaza relatiile bazate pe respect in intreaga
comunitate scolarg;

e Asumarea de catre scoala a unui rol de lider in implementarea acestei politici;
e Aplicarea unei abordari consecvente la nivelul intregii scoli;
e Asigurarea intelegerii la nivelul scolii a definitiei bullying-ului si a impactului acestuia;

e Implementarea unor strategii de educare si prevenire (inclusiv a unor masuri de
constientizare) care genereaza empatie si respect in randul elevilor si care se refera in mod
explicit la aspecte precum cyber-bullying si bullying-ul motivat de identitatea de gen, in
special pe considerente homofobe si transfobe.

e Supravegherea si monitorizarea elevilor;
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e Sustinerea angajatilor scolii;

e Inregistrarea, investigarea si monitorizarea actelor de bullying (incluzand folosirea de
strategii de interventie consacrate); si

e Evaluarea continua a eficacitatii politicii anti-bullying.

Definitia bullying-ului adoptata de scoala (Se pot folosi definitiile acceptate la nivel national; totusi,
este necesara atentie sporita pentru includerea bullying-ului motivat de identitatea persoanei
agresate, care este de mult ori omis din definitie n tarile participante la proiect).

Bullying-ul reprezinta un tip de comportament negativ verbal, psihologic sau fizic manifestat de o
persoana sau de un grup de persoane in relatia cu o alta persoana (sau grup de persoane) care se
repeta in timp. Definitia bullying-ului include urmatoarele tipuri de acte de bullying:

e excluderea voitd, raspandirea de zvonuri rau-voitoare si alte forme de bullying relational,
e cyber-bullying,

e bullying-ul motivat de identitatea persoanei agresate, spre exemplu bullying-ul homofob,
rasist, bullying-ul Tmpotriva persoanelor rome/musulmane sau bullying-ul Tmpotriva
persoanelor cu dizabilitati, in special a persoanelor cu nevoi de invatare speciale.

Incidentele izolate manifestate prin comportamente negative, mesaje ofensatoare si alte
comportamente similare nu se Tncadreaza in definitia bullying-ului si vor fi rezolvate in mod
corespunzator, conform codului de conduita aplicat de scoala.

Cu toate acestea, Tn contextul acestei Politici, postarea de mesaje, imagini sau declaratii publice
ofensatoare pe site-uri de socializare sau pe alte platforme publice intr-un mod in care acestea sa
poata fi vizualizate si/sau reproduse in mod repetat de alte persoane reprezinta un act de bullying.

Comportamentele negative care nu se incadreaza in definitia bullying-ului vor fi rezolvate conform
codului de conduita aplicat de scoala.
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Se pot include informatii suplimentare referitoare la diferite tipuri de bullying, daca este cazul.

Organismul (comisia) care se ocupa de investigarea si rezolvarea cazurilor de bullying: (descrierea
organismului care se ocupa de actele de bullying, structura si componenta acestuia).

Strategiile de educare si prevenire (inclusiv strategiile referitoare la cyber-bullying si la bullying-ul
motivat de identitatea persoanei agresate, in special bullying-ul motivat de homofobie si transfobie)
implementate de scoald vor fi dupa cum urmeaza: (indicati si descrieti pe scurt strategiile de
prevenire si combatere a tipurilor de bullying anterior mentionate, inclusiv strategiile de
constientizarea bullying-ului, sustinere a victimelor si cooperare cu agresorii)

Procedurile implementate de scoala pentru inregistrarea, investigarea si monitorizarea actelor de
bullying si strategiile de interventie consacrate utilizate pentru combaterea actelor de bullying sunt
descrise in cele ce urmeaza(descrierea procedurii anti-bullying aplicata de scoala):

Programul scolii de sustinere a elevilor victime ale actelor de bullying (descrierea pe scurt a
programului/structurii de sustinere a victimelor din cadrul scolii):

Supravegherea si monitorizarea elevilor

Conducerea Scolii ..ocvevvevevvrvevennnne. confirma ca exista politici adecvate de supraveghere si
monitorizare pentru prevenirea si combaterea actelor de bullying si pentru facilitarea interventiei
rapide, atunci cand este cazul.

Prevenirea hartuirii

Conducerea SCOlii vuueviirieeieeereeieeecee e e confirma ca, in conformitate cu legislatia nationala de
promovare a egalitatii, scoala va lua toate masurile rezonabile necesare pentru a preveni hartuirea
sexuala a elevilor si angajatilor scolii, pe oricare dintre urmatoarele zece motive, respectiv:
identitate de gen, stare civild, status familial, orientare sexuala, caracteristici sexuale, convingeri
politice sau religioase, varsta, dizabilitate, rasa si etnie sau origine etnica.

Aceasta politica a fost adoptatd de conducerea SColii ...ccevvveveeveenrverrecinne e, ladatade ...
[datal.
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Aceasta Politica a fost pusa la dispozitia personalului scolii, a fost publicata pe site-ul scolii (sau este
accesibila parintilor si elevilor, la cerere, in cazul in care scoala nu are site) si prezentata Comitetului
de parinti (daca acesta exista).

Continutul Politicii si implementarea acesteia vor fi revizuite de conducerea scolii o data pe an.
Notificarea referitoare la revizuirea Politicii va fi pusa la dispozitia personalului scolii, a fost publicata
pe site-ul scolii (sau este accesibild parintilor si elevilor, la cerere, in cazul in care scoala nu are site)
si prezentata Comitetului de parinti (daca acesta exista).

Semnatura: Semnatura:

(Presedintele Consiliului de Conducere) (Director)

Data: Data:

Data urmatoarei revizuiri:
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ANEXA 2: Model de formular pentru inregistrarea incidentelor de bullying

1. Numele elevului care a fost victima incidentului de bullying si clasa

Nume Clasa

2. Numele si clasa elevilor implicati in incidentul de bullying

3. Sursa informatiei / reclamatiei
(bifati caseta/casetele 4. Locul incidentului (bifati

corespunzatoare)* caseta/casetele corespunzatoare)*

Elevul victima a incidentului de

bullying Curtea scolii
Alt elev Clasa
Parinte Coridor
Profesor Toalete
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Persoane intalnite Tn drumul

catre/dinspre scoala Autobuzul scolii

Altul

5. Numele persoanei care a reclamat incidentul de bullying

6. Tipul de act de bullying (bifati caseta/casetele corespunzatoare)

Agresiune fizica Cyber-bullying

Daune materiale Amenintari

Izolare/excludere Zvonuri rau-intentionate
Batjocurd/folosire intentionata a unui Furt

alt gen

Amenintari Hartuire sexuald si/sau abuz
Altul (precizati)

7. 1n cazul incidentelor considerate bullying motivat de identitatea persoanei agresate, indicati

categoria adecvata:

Sustinerea acordata de Comisia Europeand pentru realizarea acestu

Funded by the rights, Equality
and Citizenship (REC) Programme
of the European Union

material nu echivaleaza cu o aprobare a continutului, acesta reprezentanc
doar opiniile autorilor. Comisia Europeana nu accepta nicio responsabilitate

pentru utilizarea informatiilor din continutul acestui material.

59



Pilitis

Homofobie/ Dizabilitate/nevoi Rasism Anti-romi Alta categorie
Transfobie educationale (culoarea | (minoritati (precizati)
speciale . )
pielii) etnice)

8. Scurta descriere a incidentului de bullying si a impactului acestuia

9. Detalierea masurilor luate
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Semnatura (Profesor)

Data informarii Directorului/Directorului adjunct

Data

* Nota: Categoriile indicate in tabelele 3, 4 & 6 reprezintd recomandari si pot fi completate sau

modificate pentru a corespunde circumstantelor

specifice.
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ANEXA 3: Lista de verificare pentru revizuirea anuald a continutului Politicii anti-bullying si a
implementarii acesteia

Conducerea scolii va efectua o revizuire anuala a continutului politicii anti-bullying si a implementarii
acesteia. In acest scop se poate folosi lista de verificare de mai jos. Lista de verificare prezentat
este conceputa ca instrument ajutdtor si nu este exhaustiva. Este necesara verificarea si revizuirea
tuturor elementelor ce tin de implementarea politicii anti-bullying in scoald, atat din punct de
vedere cantitativ cat si calitativ.

Lista de verificare de mai jos poate fi completata de consiliul de conducere al scolii sau de director,
conform celor stabilite Tn legislatia nationala.

ntrebari cu rdspuns Da / Nu

e Consiliul de conducere al scolii/Directorul scolii a adoptat o politica anti-bullying formala
care respecta Intocmai cerintele strategiei nationale anti-bullying(in cazul in care aceasta
strategie exista)?

e Consiliul de conducere al scolii/Directorul scolii a publicat politica anti-bullying pe site-ul
scolii si a prezentat politica si comitetului de parinti?

e Politica anti-bullying a fost pusa si la dispozitia angajatilor scolii (inclusiv noilor angajati)?
e Consiliul de conducere al scolii/Directorul scolii e de parere ca angajatii scolii cunosc suficient

de bine politica si procedurile anti-bullying pentru a le permite aplicarea prevederilor
acestora in activitatea de zi cu zi?

e Consiliul de conducere al scolii/Directorul scolii a luat masuri pentru comunicarea politicii
anti-bullying tuturor elevilor?

e Politica descrie Tn detaliu strategiile de prevenire si educare aplicate de scoala?

e Strategiile de prevenire si educare au fost implementate in intregime?
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e A fost analizata eficacitatea strategiilor de prevenire si educare care au fost implementate?

e Consiliul de conducere al scolii/Directorul scolii este de parere ca toti profesorii inregistreaza
si abordeaza incidentele de bullying in conformitate cu prevederile politicii?

e Consiliul de conducere al scolii/Directorul scolii primeste raportari periodice din partea
comitetului de prevenire si combatere a bullying-ului?

e Consiliul de conducere al scolii/Directorul scolii a luat in discutie eficacitatea modului de
rezolvare a incidentelor de bullying reclamate, inclusiv a incidentelor rezolvate imediat, fara
a mai fi inaintate spre rezolvare comitetului de prevenire si combatere a bullying-ului?

e Consiliul de conducere al scolii/Directorul scolii a primit reclamatii din partea parintilor
referitor la modul de rezolvare a incidentelor de bullying?

e Exista parinti care si-au retras copiii de la scoala din cauza nemultumirilor legate de modul
de rezolvare de catre scoald a incidentelor de bullying?

e A existat vreun caz de investigare de catre un organism extern (local sau national) a modului
in care scoala abordeaza incidentele de bullying?

e Datele aferente cazurilor de bullying raportate (prin intermediul formularului) au fost
analizate pentru identificarea de probleme, tendinte sau comportamente repetate de
bullying?

e Consiliul de conducere al scolii/Directorul scoliia identificat aspecte legate de continutul sau
implementarea politicii anti-bullying care necesita imbunatatire?

e Consiliul de conducere al scolii/Directorul scolii a pus in aplicare un plan de actiune pentru
Tmbunatatirea continutului /implementarii politicii anti-bullying?
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Semnatura Data

Presedinte Consiliul de conducere

Semnatura Data
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ANEXA 4: GLOSAR

14.1 Concepte de baza
Orientare sexuala: Atractia emotionald si/sau sexuala fata de alte persoane.

Identitatea de gen: Auto-perceptia si constiinta intrinseca a unei persoane referitor la genul pe care
il are sau la lipsa acestuia. In acest caz, termenul ,,gen” se refera la toate rolurile, comportamentele,
normele si caracteristicile pe care fiecare societate, cultura si/sau categorie sociala le considera ca
fiind Intr-o anumita perioada istorica , tipice” barbatilor sau femeilor (conform paradigmei binaritatii
de gen). Genul ales poate coincide cu genul atribuit la nastere sau nu.

Expresie de gen: Modul in care o persoana isi exprima comportamentele si caracteristicile de gen
(masculinitatea, feminitatea sau altele) fata de alte persoane. Caracteristici precum coafura,
imbrdacamintea, modul de a vorbi/de a se misca al unei persoane pot reprezenta expresii de gen.
Societatea actuala impune expresii de gen care coincid cu identitatea de gen, respectiv asteptarea
este ca barbatii sa aiba o expresie de gen masculing, iar femeile, una feminina. Astfel, persoanele
care nu se conformeaza acestui model simplist sunt tratate de societate cu ura.

Caracteristici sexuale: Caracteristicile sexuale includ caracteristicile primare (de exemplu, organele
reproducatoare interne si externe, cromozomi si hormoni) si caracteristicile secundare (de
exemplu, masa musculara, pilozitatea corporala, dezvoltarea sanilor) si alte caracteristici.

14.2 Acronimul LGBTQIl+

Lesbiana: Persoana care se identifica de gen feminin si manifesta atractie emotionald, romantica
si/sau sexuala fata de persoane de acelasi gen.

Gay: Persoana care se identifica de gen masculin si manifesta atractie emotionald, romantica si/sau
sexuald fatd de persoane de acelasi gen. In Grecia, termenul gay este folosit mai ales de barbati, dar
exista si femei care se identifica gay sau femeie gay.

Bisexuala: Persoana care manifesta atractie romantica si/sau sexuald fata de persoane care apartin
la douad sau mai multe genuri. Este un termen general, folosit de obicei pentru a descrie diverse
forme de polisexualitate.
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Transgender: Persoana al cdrei gen nu corespunde genului atribuit la nastere. Persoanele trans si
pot identifica genul conform paradigmei binaritatii de gen (barbat trans sau femeie trans) sau in
afara acesteia(persoana trans non-binara).

Queer: Queer este un termen complex, cu multiple interpretari. In trecut, termenul era folosit cu
conotatie negativa pentru persoanele gay, dar in anii ‘80 a inceput sa fie folosit de activisti si
academicieni cu conotatie pozitivd, pentru a reclama normele sociale referitoare la sexualitate,
orientare sexuald, identitate de gen si/sau alte forme de normativitate. n prezent, termenul este
folosit de persoanele care nu accepta conceptele traditionale de gen si sexualitate si nu se identifica
cu niciunul din termenii din acronimul LGBTQI++, dar reprezinta si un termen general pentru toate
persoanele LGBTQl++. Termenul se identifica si cu anumite parti din Teoria Queer.

Intersex: Persoanele intersex prezinta din nastere caracteristici sexuale care nu apartin strict
categoriilor barbat-femeie sau care apartin ambelor categorii in acelasi timp. Este un termen general
care se refera la varietatea de caracteristici sexuale prezenta in cadrul speciei umane. Persoanele
intersex pot avea diferite orientari sexuale, identitati de gen si expresii de gen.

(+): Simbolul + este folosit pentru a include toate celelalte identitati de gen si/sau orientdri sexuale
in cadrul comunitatii, de ex. asexual, non-binar, pansexual etc.

14.3 Alti termeni

Neconform din punct de vedere al genului: Persoane a caror identitate de gen si/sau expresie de
gen nu corespunde perfect genului atribuit la nastere.

Straight/Heterosexual: Persoana care manifesta atractie emotionald, romantica si/sau sexuala fata
de persoane de gen ,,opus”. Termenul se bazeaza pe paradigma binaritatii de gen, motiv pentru care
se foloseste si prefixul ,hetero-".

Cisgender: Persoana al carei gen corespunde genului atribuit la nastere. Termenul este folosit ca
fiind opusul termenului ,trans”.
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