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Prezentul Cadru de Formare a Capacitatilor a fost dezvoltat in contextul proiectului “CHOICE:
promovarea unor medii scolare incluzive Tn ceea ce priveste diversitatea pe baza de SOGI”. CHOICE
este o initiativa europeana, continuarea initiativei Hombat.eu, care isi propune sa promoveze medii
scolare mai incluzive si sa combata intoleranta bazata pe identitatea de gen, pe expresia de gen, pe
orientarea sexuala si/sau pe caracteristicile sexuale in Grecia, Bulgaria, Lituania si Romania.

Unul dintre obiectivele specifice ale initiativei CHOICE este acela de a spori capacitatile
profesionistilor din licee de a sprijini diversitatea si de a crea medii scolare incluzive. Acest obiectiv
va fi realizat prin implementarea unor seminarii fata in fata cu profesionistii din scoli si prin oferirea
unor module online care vor fi accesibile tuturor profesorilor, consilierilor scolari, psihologilor scolari
si a altor profesionisti interesati din domeniul educatiei.

Cadrul de formare a capacitatilor se bazeaza pe manualul si curricula trainerilor si pe alte materiale
dezvoltate Tn cadrul proiectului Hombat.eu, care au fost ajustate pentru nevoile specifice de
pregatire identificate in domeniul de cercetare al proiectului CHOICE.
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ABORDARE

Abordarea noastra privind formarea capacitatilor include training-uri fata in fata pentru profesori si
furnizarea unor module online de auto-pregatire, ce vor fi accesibile prin intermediul site-ului
CHOICE.

ATELIERE DE PREGATIRE

Pregatirea profesorilor se va desfasura in afara sistemului educational formal, ceea ce inseamna ca
va fi organizata sub forma unei experiente educationale informale. Partenerii de proiect din fiecare
tara vor organiza trainingul sub forma unor ateliere, mai degraba decat sub forma unor seminarii,
deoarece formatul de atelier incurajeaza mai multa actiune din partea participantilor. Organizatorii
vor respecta abordarea educationala centrata pe drepturile omului, care promoveaza o
transformare sociald pozitiva, coeziunea si integrarea sociala, respectul pentru diversitate si
rezolvarea non-agresiva a conflictelor. Participarea la atelierele de pregatire se va face pe baza de
voluntariat si va fi accesibila tuturor. Se vor forma grupuri de participanti pe baza invitatiilor deschise
adresate scolilor din tarile implicate Tn proiect, in doua dintre cele mai mari orase. Atelierele de
pregatire vor fi participative, concentrate pe invatare si bazate pe experienta si actiune. Ele vor
contribui la formarea unor aptitudini de viata si la pregatirea participantilor pentru a deveni cetateni
activi. Activitatile specifice de pregatire vor include atat studii individuale cat si de grup, cu o
abordare colectiva. Acestea vor fi holistice si orientate spre proces, proiectate pentru a raspunde
nevoilor participantilor.

Atelierul de pregatire a profesorilor se va desfasura cu ajutorul unor facilitatori experimentati. Se va
folosi metoda facilitarii, mai degraba decat cea a predarii, deoarece este mai potrivita pentru
cursantii adulti si incurajeaza interactiunea si implicarea activa.

Durata: Fiecare seminar de pregatire va dura 14 ore, fiind organizat Tn 2 sau 3 zile succesive (in
functie de disponibilitatea participantilor).

MODULELE DE PREGATIRE ONLINE

Modulele de invatare online se vor baza pe aceeasi curricula ca si seminariile organizate fata in fata.
Principala diferentd va fi absenta facilitatorului. Se va pregati un scurt ghid privind folosirea
instrumentului de Tnvatare online pentru a-i ajuta pe utilizatori sa urmeze procesul structurat de
pregatire independenta.

Partenerii din cadrul proiectului CHOICE vor fi disponibili pentru a le oferi participantilor sprijin
online la cerere.

OBIECTIVE

Scopul procesului de formare a capacitatilor ce va fi implementat in cadrul proiectului
CHOICE este urmatorul:
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e sporirea capacitatilor profesorilor/ profesionistilor din mediul scolar de a introduce si
implementa politici eficiente de diversitate, pentru promovarea unui mediu sigur si
prietenos cu comunitatea LGBTQI in scoli.

Obiectivele specifice ale cadrului de formare a capacitatii sunt:

e Sporirea cunostintelor privind identitatile LGBTQI si privind experientele specifice elevilor
LGBTQI in scoli.

e Formarea unor competente (precum cunostintele, aptitudinile si atitudinile) privind
modalitatile eficiente de a raspunde actelor de bullying anti- LGBTQI si de a le oferi elevilor
LGBTQI un suport care sa le sporeasca bunastarea la scoala.

e Motivarea pentru auto-reflectie si combaterea propriilor stereotipuri legate de LGBTQI, care
ar putea limita, In mod subconstient, actiunile de sprijin Tn favoarea crearii unor scoli sigure
si prietenoase cu elevii LGBTQ.

e Declansarea unor actiuni menite sd dezvolte si sa aplice politici de diversitate (in scolile care
nu aveau astfel de politici anterior); imbunatatirea politicilor existente (in cazurile in care
acestea sunt deja disponibile); aplicarea celor mai bune practici folosite la nivel international
pentru crearea unui climat scolar prietenos cu elevii LGBTQ.

e Incurajarea unor evaludri regulate ale politicilor anti-bullying si de diversitate din scoli si
rafinarea lor in functie de schimbarile de circumstante.

REZULTATE DORITE

Proiectul CHOICE va implica 250-340 profesori din Grecia, Bulgaria, Lituania si Romania, care vor
participa la ateliere de pregatire fata Tn fata sau sincronizate si cel putin alti 80 profesori care vor
participa la sesiuni de Tnvatare online.

Se asteapta ca profesorii pregatiti sa dezvolte:

Competente sociale si civice: o Intelegere aprofundata a nevoilor elevilor LGBTQI si cum sa faciliteze
crearea unui mediu scolar sigur si prietenos cu comunitatea LGBTQI.

Spirit de initiativa: pentru introducerea si/sau actualizarea sau imbunatatirea unor politici de
diversitate si anti-bullying in scoli.

Auto-constientizare: a modului in care stereotipurile subconstiente ale unei persoane, legate de
LGBTQI pot avea un efect negativ asupra formarii atitudinilor fata de persoanele LGBTQI si un efect
de limitare a dezvoltarii actiunilor specifice din cadrul scolii, menite sa combata homofobia, bifobia si
transfobia.

Motivarea de a evalua rezultatele obtinute si de a rafina politicile de diversitate existente. Cursantii
vor primi instructiuni si instrumente specifice pentru o evaluare regulata si vor fi motivati sa
realizeze aceasta evaluare cel putin o data pe an.

Un alt rezultat asteptat al procesului de pregatire va fi introducerea si implementarea efectiva a unor
politici scolare de diversitate si anti-bullying, in patru scoli-pilot din Grecia, Bulgaria, Lituania si
Romania (16 scoli in total). Partenerii CHOICE le vor oferi scolilor pilot sprijin la introducerea si
implementarea politicilor de diversitate, precum si la evaluarea efectelor lor pe termen scurt. Se
asteapta ca aceste scoli-pilot sd ia masuri specifice pentru combaterea bullyingului anti-LGBTQI,
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{Choice;

pentru a le oferi sprijin elevilor LGBTQI si pentru a modela un mediu scolar prietenos cu persoanele
LGBTQI.
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CONTINUTUL PROCESULUI DE FORMARE A CAPACITATILOR CE
URMEAZA SA FIE IMPLEMENTAT

Continutul atelierelor de formare a capacitatilor este dezvoltat pe baza unei evaluari a nevoilor de
training, realizate in domeniul de cercetare al proiectului CHOICE (focus grupuri si sondaje online).
Nevoile identificate in Grecia, Bulgaria, Lituania si Romania au fost destul de similare. Ele pot fi
rezumate dupa cum urmeaza:

e Nevoia de a se obtine mai multe informatii privind identitatile LGBTQI, conceptele de baza si
terminologia.

e Nevoie de a cunoaste bine cadrul legislativ national pentru prevenirea bullyingului in scoala
si de a avea idei specifice privind modul Tn care acest cadru poate fi folosit la
prevenirea/combaterea bullyingului anti- LGBTQ.

e Nevoia de a invata mai multe despre cele mai bune practici folosite la nivel international
pentru crearea unor scoli incluzive.

e Nevoia de a reflecta asupra propriilor prejudecati subconstiente care modeleaza atitudinile
legate de persoanele LGBTQI.

e Nevoia de a inspira motivatie pentru actiuni si angajamente personale, cu scopul de a crea
un mediu scolar sigur si incluziv.

o Nevoia de a imbunatati colaborarea dintre profesori si parinti in procesul mentionat mai sus
si nevoia de idei specifice pentru sprijinirea parintilor de elevi LGBTQI si a angajatilor LGBTQI
din scoli.

Trainingul cuprinde urmétoarele module, care vor fi prezentate pe larg in sectiunea CURRICULA :

Sesiunea 1: Crearea unui spatiu sigur de invatare: cunoasterea reciproca, stabilirea regulilor de
baza, terminologia LGBTQ

Sesiunea 2: Auto-reflectie pe tema orientarii sexuale si a genului.
Sesiunea 3: Depasirea stereotipurilor si gestionarea fobiei fata de comunitatea LGBTQI in scoli.
Sesiunea 4: Promovarea diversitatii si a unui mediu incluziv in scoli.

Sesiunea 5: Cadrul legislativ national privind prevenirea bullyingului si Tncurajarea diversitatii Tn
scoli; evaluarea politicilor curente ale scolilor (in ce masura fac acestea scolile un loc
sigur pentru elevii LGBTQI) prin aplicarea Ghidului pentru Scoli dezvoltat de
partenerii CHOICE.

Sesiunea 6: Crearea unui spatiu sigur si a unui mediu incluziv in sala de clasa.

Sesiunea 7: Tncheiere — pasii urmatori; Evaluarea satisfactiei in urma pregétirii; Evaluarea noilor
cunostinte, aptitudini, atitudini (evaluare post-training).

METODOLOGIE

Atelierul de pregatire are ca scop sporirea cunostintelor si a capacitatilor participantilor. Folosind
diverse tipuri de metode de pregatire, facilitatorii vor dezvolta noi competente, noi atitudini Tn
fiecare persoana.
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Unele dintre metodele cheie aplicate, se vor concentra pe functionarea si schimbarea atitudinilor si a
fricilor curente, pe impartasirea emotiilor si a experientelor si pe auto-reflectie. Se va folosi o
combinatie de nvatare bazata pe fapte si invatare emotionala pentru a-i ajuta pe cursanti sa faca
legatura intre ceea ce se intampla Tn timpul trainingului si ceea ce se intampla in viata reala.

Facilitatorii experimentati implicati in proiect vor folosi diverse stiluri si tehnici de facilitare pentru a
obtine diferite rezultate. Printre acestea se vor numara lucrul cu terminologia LGBTQI si furnizarea
de noi informatii legate de identitatile si experientele LGBTQI, precum si sfaturi si recomandari
pentru crearea unui spatiu sigur si incluziv in scoli. Participantii vor invata cum sa introduca si sa
implementeze politici scolare de diversitate si vor fi incurajati sa isi exprime propriile idei si
concepte. Prin diverse metode neformale de educatie, precum invatarea emotionald, cursantii vor
avea ocazia de a se pune in locul altcuiva, pentru a se apropia mai mult de experienta din viata reala
a persoanelor LGBTQI si a altor minoritati, ca sa inteleaga cu adevarat prin ce trec aceste persoane
in fiecare zi. Participantii vor primi diverse sarcini si roluri si vor lucra Tn grupuri dupa ce se vor
cunoaste. Fiecare participant va fi Tncurajat sa isi exprime deschis opinia, cu respectarea subiectului
de discutie si a celorlalte persoane din grup. Principalul scop al sesiunilor va fi acela de a-i incuraja pe
cursanti sa implementeze ih mod direct ceea ce au invatat, in scoli si in salile de clasa.

METODE DE FACILITARE

Facilitatorii vor combina studiul individual (auto-reflectia si raspunderea la intrebari in scris) cu
munca n grupuri mici si discutiile in grupuri mai mari, pentru a crea un mediu de Tnvatare divers si
antrenant. Se vor folosi exercitii introductive de “spargere a ghetii” si activitati de team building
pentru a se stabili un climat de deschidere si incredere.

Nu vom prezenta in detaliu fiecare metoda de lucru ce ar putea fi folositd deoarece facilitatorii
experimentati din acest proiect isi vor pregati propriile suite de exercitii pentru a stimula grupurile
de cursanti.

Cele mai comune metode de lucru care incurajeaza schimbul liber de idei sunt enumerate mai jos:

Brainstorming: brainstormingul este o tehnica foarte utila Tn cazurile in care se introduce un subiect
nou n discutie, cand trebuie sa generam idei rapid sau atunci cand un grup trebuie sa analizeze un
concept cheie. Brainstormingul combina o abordare relaxata, informala a rezolvarii problemelor cu
gandirea laterala. El Tncurajeaza oamenii sa emita rationamente si idei.

Scrisul pe perete: o alta forma de brainstorming cu diferenta ca, in acest caz, participantii nu fsi
exprima ideile verbal, ci le scriu pe bucati de hartie (de tip post-it adeziv) pe care le lipesc pe un
perete sau pe un flipchart. Acest lucru le da participantilor ocazia de a gandi in mod individual, fara
a fi influentati sau convinsi de ideile celorlalte persoane din grup. Apoi, post-it-urile adezive pot fi
impartite pe categorii, daca participantii identifica puncte comune intre diverse idei.

Activitatea de grup: Activitatea de grup creeaza conditii adecvate pentru implicarea activa a
participantilor pe toatda perioada de invatare; pentru deprinderea mecanismelor de cooperare;
pentru dezvoltarea unor abilitati de comunicare de fnalt nivel; favorizarea cooperarii mai degraba
decat a caracteristicilor de competitivitate din cadrul relatilor umane; asistenta reciproca si
stimularea reciproca la progrese in procesul de invatare; educarea participantilor sa se exprime si sa
isi apere drepturile in calitate de cursanti individuali, dar si sa isi imparta responsabilitatile in cadrul
unui grup; dezvoltarea unui model de constientizare si implicare sociala.
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Studii de caz: Studiile de caz sunt foarte eficiente in oferirea unor perspective noi si neasteptate
asupra unui subiect, punand in discutie presupunerile si teoriile existente, propunand modalitati
practice de actiune pentru rezolvarea unei probleme, deschizand noi directii de Tnvatare. Aceste
studii de caz trebuie sa fie gandite n asa fel incat sa puna sub semnul intrebarii credintele socio-
culturale existente, care ar putea duce la discriminadri si inegalitati. Dat fiind ca prezinta o problema
intr-o maniera generalizata si ipotetica, studiile de caz sunt destul de eficiente atunci cand trebuie sa
se ia in discutie anumite subiecte sensibile precum discriminarea, inegalitatile, bullyingul, abuzurile si
alte probleme relevante, deoarece pun o anumita distanta intre participanti si situatia reala, facand
astfel discutia mai putin amenintatoare.

Jocul de rol: Jocul de rol reprezinta scurte scenete puse in scena de membrii grupului, preferabil in
grupulete mai mici. Povestile din aceste scenete sunt folosite pentru a recrea o situatie reala si
pentru a le oferi participantilor ocazia de a vedea cum ar reactiona si cum s-ar simti Tn astfel de
circumstante. Jucarea rolurilor reprezinta un instrument foarte puternic si eficient pentru
declansarea dorintei de a intelege o situatie in profunzime si pentru generarea empatiei. Trebuie, de
asemenea, sa se tina cont de orice stereotipuri ce ar putea iesi la iveala in timpul activitatilor de joc
de rol (deoarece stereotipurile sunt adesea folosite drept puncte de referinta pentru extragerea
informatiilor asupra felului in care se joaca rolurile respective). Facilitatorul trebuie sa joace un rol
activ Tn punerea acestor stereotipuri sub semnul intrebarii, punand la indoiala masura in care ele
corespund intr-adevar realitatii.

De asemenea, facilitatorii vor incuraja ascultarea activa si invatarea prin emotii.

Ascultarea activa este o aptitudine utilda, pe care ar trebui sa o dezvolte oricine. Ea va ajutd sa
intelegeti cu adevarat ceea ce spun oamenii Tn conversatii si intalniri (si nu doar ceea ce vreti
dumneavoastra sa auziti sau ceea ce credeti ca auziti). De asemenea, este o unealta deosebit de utila
in cadrul sesiunilor de training deoarece va poate ajuta sa construiti un mediu pozitiv si o conexiune
solida cu alte persoane.

Tnvitarea prin emotii: Tnvitarea prin emotii reprezintd una dintre cele mai puternice unelte de
invatare existente deoarece emotiile din cadrul unor experiente lasa cele mai puternice amprente
asupra noastra si ne misca cel mai profund. Multi oameni au mari dificultati in a intelege esenta unei
probleme si de a se pune cu adevarat in locul altora, daca nu sunt provocati din punct de vedere
emotional. Evident, inaintea fiecarui exercitiu in care se foloseste aceasta tehnica, este important sa-
i avertizati pe participanti ca activitatea ar putea fi mai emotionala pentru unii dintre ei si ar putea
face ca anumite emotii si sentimente sa iasa la suprafata. Nu in ultimul rand, facilitatorii vor

raspunde Th mod activ la atitudini sau comentarii negative si nu le vor lasa sa treaca neobservate.
Cum raspundem la atitudini si comentarii negative

Este extrem de important sa fim constienti de faptul cd anumite subiecte de discutie, precum
orientarea sexuald, identitatea de gen, diversitatea sexuala si discriminarea pot genera exprimarea
unor opinii sau comentarii negative si jignitoare Tn randul participantilor. Adesea, astfel de
comentarii pot provoca emotii si pot declansa traume emotionale la alte persoane din grup. Incé de
la inceput, facilitatorul va monitoriza fiecare participant si starea de spirit a fiecarei persoane, pentru
a-si face o idee despre cine si cum ar putea reactiona sau cine ar putea fi provocat.
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Exercitii de respiratie

Dupa fiecare activitate care ar putea declansa anumite emotii si traume, va urma o scurta activitate
sau tehnica de relaxare pentru a reduce anxietatea si a evita alti declansatori suplimentari.

Tehnica de concentrare pe respiratie
Aceasta tehnica de respiratie profunda utilizeaza imagini sau cuvinte sau fraze de concentrare.

Puteti alege un cuvant de concentrare care va face sa zambiti, care va face sa va simtiti relaxat sau
care este pur si simplu un subiect neutru de gandire. Printre posibilele exemple se numara pace,
renuntare sau relaxare, dar puteti alege orice cuvant care vi se potriveste pentru a va concentra
atentia asupra lui si a-l repeta pe parcursul exercitiului.

Pentru a va perfectiona practica de respiratie, puteti incepe cu o sesiune de 10 minute.
Ce trebuie facut pentru asta:

1. Asezati-va sau intindeti-va intr-un loc confortabil.

2. Deveniti constient de respiratia dumneavoastra fara a incerca sa o schimbati.

3. Alternati de cateva ori intre respiratia normala si respiratia profunda. Observati orice
diferente existente intre respiratia normala si cea profunda. Observati felul Tn care se
extinde abdomenul dumneavoastra in cazul inhalarilor profunde.

4. Observati cum va simtiti Tn timpul respiratiei normale comparativ cu cea profunda.

Exersati respiratia profunda timp de cateva minute.

6. Plasati-va o mana sub ombilic, mentinand burta relaxata si observati cum se ridica odata cu
fiecare inspirare si cum coboara la expirare.

7. Scoateti sunete la fiecare expirare.

8. Tncepeti exercitiile de concentrare pe respiratie, combinand aceast3 respiratie profundd cu

v

imagini si cu un cuvant ori o fraza de concentrare pentru a spori relaxarea.

9. Va puteti imagina ca aerul pe care il inspirati face sa treaca valuri de pace si liniste prin
organismul dumneavoastra. Rostiti, in minte, “Inspir pace si liniste”.

10. Imaginati-va ca aerul pe care 1l expirati elimind tensiunea si anxietatea. Va puteti spune
“Expir tensiune si anxietate”.

Evaluarea pregatirii

Fiecare atelier de pregatire va incepe cu completarea unui chestionar de pre-evaluare de catre
participanti, pentru a li se verifica atitudinile si cunostintele legate de persoanele LGBTQI si de ideea
de a face scolile mai deschise si mai incluzive fata de ele. La finalul trainingului, se vor verifica
schimbarile Tnregistrate la nivelul cunostintelor/atitudinilor prin completarea unui chestionar post-
training. Puteti gdsi modele pentru ambele chestionare in ultima sectiune “Anexe’.

La incheierea unor activitati se va folosi reflectia (spre exemplu, dupa un joc de rol, dupa simulari)
pentru a se verifica sentimentele si gandurile participantilor. impéartdsirea acestor ganduri si
sentimente 1l va ajuta pe facilitator sa cuantifice efectul imediat al trainingului si sa modifice partile
urmatoare daca este cazul.

Studiu individual online
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Pentru modulele de invatare online, utilizatorii vor fi incurajati sa citeasca Ghidul pe Scurt care le va
permite sa se implice Intr-un proces individual de invatare structurata ce va raspunde nevoilor lor.
Vor fi invitati sa faca un test de auto-evaluare care va stabili cunostintele si atitudinile lor existente
fata de LGBTQI. De asemenea, ei vor fi invitati sa raspunda la o serie de intrebari pentru a se face o
evaluare a scolilor lor in ceea ce priveste politica de diversitate si de acceptare LGBTQI.

n baza rezultatelor acestor auto-testdri, cursantii online vor putea alege intre materialele/modulele
de pregatire postate pe site-ul proiectului si isi vor putea construi un program de studiu personalizat.
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CURRICULA

Grup tinta: profesori, directori, consilieri scolari, psihologi, pedagogi sociali si alt personal scolar.

Dimensiunile grupului: 15-20 persoane.

Durata totala: 14 ore (repartizate in 2 sau 3 zile); 7 sesiuni de 2 ore.

Sesiunea 1:

Sesiunea 2:

Sesiunea 3:

Sesiunea 4:

Sesiunea 5:

Sesiunea 6:

Sesiunea 7:

Crearea unui spatiu sigur de invatare: cunoasterea reciproca, stabilirea regulilor de
baza, terminologia LGBTQI

Auto-reflectia pe marginea orientarii sexuale si a genului
Depasirea stereotipurilor si gestionarea fobiei Tmpotriva comunitatii LGBTQI in scoli
Promovarea diversitatii si a unui mediu scolar incluziv

Cadrul legislativ national de prevenire a bullyingului si de incurajare a diversitatii in
scoli; evaluarea politicilor actuale din scoli ( in ce masura fac ele scoala un loc sigur
pentru elevii LGBTQI) prin aplicarea Ghidului pentru Scoli dezvoltat de partenerii
CHOICE

Crearea unui loc sigur si a unui mediu incluziv n sala de clasa

incheiere— pasii urmétori; Evaluarea gradului de satisfactie in urma trainingului;
evaluarea noilor cunostinte, aptitudini, atitudini (evaluare post-training )
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SESIUNEA 1: Crearea unui spatiu sigur de invatare: cunoasterea
reciproca, stabilirea regulilor de baza, terminologia LGBTQ

Obiectivele sesiunii

Sa ne cunoastem unii pe altii.

Sa cream un spirit de echipa, un spatiu si un mediu de Tnvatare sigur.

Sa aflam ce asteapta participantii de la acest training.

Sa verificdm cunostintele individuale detinute pe marginea identitatilor LGBTQI.

Sa le furnizam participantilor cunostinte de baza privind conceptele cheie si terminologiile ce
urmeaza a fi folosite Tn acest training.

Sa-i familiarizam pe participanti cu programa si cu orarul trainingului.

Rezultate educationale asteptate

La finalizarea acestui modul, cursantii ar trebui sa fie capabili sa:

isi retind unii altora numele.

Sa-si inteleaga propriile nevoi/ asteptari legate de training.

Sa invete despre proiectul CHOICE.

Sa invete despre programa de pregatire si ce se va realiza in cele 14 ore de training.
Sa invete conceptele cheie ce urmeaza sa fie folosite in cadrul trainingului.

Sa accepte regulile de baza.

Prezentarea sesiunii

Activitate Durata

(minute)

Activitatea 1: Etichete cu nume si cunoasterea reciprocd (activitate introductiva de 10
spargere a ghetii)

Activitatea 2: Tntdmpinarea participantilor, prezentarea proiectului CHOICE, a 10
programei si a orarului de pregatire

Activitatea 3: Completarea chestionarului de evaluare pre-training 15
Activitatea 4: Regulile de baza 15
Activitatea 5 : Verificarea asteptarilor 20
Activitatea 6 : The Genderbread person : Concepte si terminologii de baza 50
Total 120

ACTIVITATEA 1: ETICHETE CU NUME $I CUNOASTEREA RECIPROCA (10 MIN)

Materiale: Etichete cu nume, inclusiv pronumele (dacd nu au fost realizate Tnainte de inceperea
trainingului, solicitati fiecarui participant sa completeze o etichetda cu numele sdu si sa si-o puna pe

piept)
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Pregatirea: Asigurati-va ca participantii sunt asezati in cerc si ca puteti sa-i vedeti pe fiecare dintre ei
si permiteti-le sa se angajeze n discutie.

Cereti-le participantilor sa isi spuna numele, sa precizeze ce slujba au si un alt lucru despre ei pe care
il considera important. Acest lucru “important” poate fi ceva personal, un aspect al propriei lor
diversitati sau ceva legat de munca lor.

ACTIVITATEA 2: INTAMPINAREA PARTICIPANTILOR (10 MIN)
Metoda: prezentare
Materiale: prezentare multimedia

Facilitatorul i Tntdmpind pe participanti si face o scurta prezentare a proiectului CHOICE, a
parteneriatului, asigurandu-se ca subliniaza finantarea UE — prezentarea multimedia. Prezentati
obiectivele proiectului, activitatile cheie, precum si un rezumat al rezultatelor din domeniul de
cercetare si din cadrul trainingului care trebuie identificate.

Apoi, facilitatorul va face o prezentare generald a programei de training, a ceea ce este de asteptat
sa invete cursantii in cadrul celor 14 ore de pregatire si a orarului.

ACTIVITATEA 3: COMPLETAREA CHESTIONARULUI DE EVALUARE PRE-TRAINING (ACTIVITATE
INDIVIDUALA — 15 MIN)

Metoda: Exploratorie, auto-evaluare ajutatoare.
Materiale: documente printate (s-ar putea folosi si formulare electronice)

Pregatire: asigurati-va ca toata lumea sta confortabil si poate sa scrie. Distribuiti chestionarul de
evaluare pre-training tiparit pe hartie sau, alternativ, daca toti participantii au smartphone-uri,
furnizati-le adresa web la care pot gasi formularul electronic.

Explicati grupului ca vom face aceasta activitate pentru a colecta informatii specifice, care vor ajuta
la evaluarea efectului instruirii; fiecare participant va raspunde la aceleasi intrebari la Tnceputul si
dupa incheierea trainingului pentru a se verifica schimbarile inregistrate la nivelul de cunostinte /
atitudini / motivatie pentru actiune. Fiecare participant va primi formularul de evaluare pre-training
tiparit / sau adresa electronicd. Alocati 15 minute pentru completarea chestionarelor si colectati
apoi chestionarele completate (daca sunt pe hartie). Pe urma, permiteti-le participantilor sa Tsi
impartaseasca gandurile / sentimentele din cadrul acestei activitati, cu restul grupului (daca aveti
timp).

ACTIVITATEA 4: REGULILE DE BAZA (15 MIN)
Metoda: reflectie, activitate participativa.
Material: flip chart, markere, prezentare multimedia

Puneti-le urmatoare intrebare membrilor grupului: Tn opinia voastra, care este cel mai important
parametru pentru a profita la maximum de pe urma acestui grup si a acestui training?
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Daca este necesar, explicati-le ca, prin parametri, intelegeti modul in care participantii ar trebui sa se
comporte, sa vorbeasca si sa se exprime sau sa-si exprime opiniile in timpul sesiunilor de training.
Cereti-le sa vina cu propriile lor reguli de baza. Participantii Tsi precizeaza regulile de baza verbal, iar
facilitatorul le scrie pe tabla / flip chart. Dupa ce toata lumea a participat la aceastad activitate,
grupul revizuieste regulile de baza si adauga reguli noi, daca acestea lipsesc. La final, facilitatorul ar
putea prezenta (daca doreste) o lista de reguli de baza recomandate cu ajutorul unui proiector sau
pe flip-chart si ar putea avea loc o discutie cu privire la regulile care au fost ratate.

NB: Trebuie sd se formuleze o reguld speciala pentru felul in care se raspunde la comentariile
jignitoare. Explicati-le participantilor cd, daca este acceptata de intregul grup, aceasta regula ii va
face pe toti sa se simta Tn siguranta si confortabili. De asemenea, este important ca lista completa cu
regulile de baza sa fie plasata intr-un loc vizibil din sala de clasa si sa se faca un anunt care sa
precizeze ca acestea vor fi liniile directoare ale grupului nostru pentru interactiunea in timpul
trainingului. Lasati lista cu reguli de baza intr-un loc vizibil pe parcursul tuturor sesiunilor de activitati
care se ocupa de spatiul sigur. Invocati regulile de baza daca cineva nu le respecta si reamintiti-le
tuturor ca au fost de acord sa respecte aceste reguli.

Reguli de baza recomandate

Respectd pentru a fi respectat : 1i respecti pe ceilalti acordand intreaga atentie persoanei care
vorbeste (permisiunea de a vorbi).

Fiti cu adeviarat prezenti: incercati sa fiti cdt mai prezenti cu putint3. Evitati s va verificati telefonul
sau sa raspundeti la apeluri telefonice Tn timpul sesiunilor.

Pastrati confidentialitatea: Ce se iTmpartaseste in acest grup va ramane Tn acest grup.

Tncercati s fiti deschisi: Vom fi cat se poate de deschisi si onesti fird a dezvalui aspecte personale
sau private din vietile altora (membrii familiei, vecini sau prieteni). Se pot discuta situatii, dar nu
vom dezvalui nume sau alte informatii de identificare. Spre exemplu, nu vom spune “Fratele meu
mai mare....”. In schimb, vom spune “Stiu pe cineva care....”

Aveti dreptul de a sari peste o intrebare/activitate: Este n reguld sa sariti peste o
intrebare/activitate (adica “As prefera sa nu” ori “Nu vreau sa raspund”).

Nu intrerupeti: Tncercati sd nu-i intrerupeti pe ceilalti atunci cand vorbesc.

Respectati opiniile celorlalti: Putem sa nu fim de acord cu punctele de vedere ale altor persoane,
fara a denigra acele persoane.

Aveti grija sa va asumati opiniile exprimate: Ne vom exprima opiniile la persoana intai, evitand sa
xn

folosim pronumele “tu”. Spre exemplu “Cred ca bunatatea este importanta” nu “Esti rautacios pur si
simplu.”

Incercati s fiti sensibili in ceea ce priveste diversitatea: Trebuie s ne amintim ci persoanele din
grup ar putea fi diferite din punct de vedere al mediului cultural, al orientarii sexuale si/sau al
identitatii de gen ori al exprimarii genului astfel ca trebuie sa fim atenti sa nu facem observatii
indiferente sau indolente.

Anonimitatea: Este in regula sa puneti orice intrebare cu ajutorul cutiei pentru sugestii.
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Tncercati sa va acceptati pe voi insiva si pe altii: este in reguld s v& simtiti inconfortabil; si adultii se
simt inconfortabil cand vorbesc despre subiecte sensibile si personale, precum sexualitatea.

Simtiti-va bine: Aveti dreptul de a va simti bine. Crearea unui spatiu sigur inseamna solidaritatea ca
si comunitate, suportul reciproc si aprecierea calitatilor celorlalti.

[Adaptare dupd: GLSEN, n.d.]

ACTIVITATEA 5: VERIFICAREA ASTEPTARILOR (20 MINUTE)
Numele metodei: Reflectie, activitate participativa.

Rugati participantii sa le impartaseasca celorlalti din grup primul lucru care le vine in minte, legat de
atelier. Poate fi un cuvant sau o afirmatie, un sentiment, o asteptare etc. Precizati ca nu este nevoie
sa se gandeasca prea mult - este mai bine sa spuna primul lucru care le-a trecut prin minte.

Cereti-le participantilor sa scrie pe o un post-it asteptarile lor si pe un altul, indoielile lor /
provocarile legate de training: o asteptare pe fiecare biletel. La fel si in cazul provocarilor. Alocati 3-5
minute pentru aceasta activitate. Apoi cereti-le participantilor sa se ridice si sa puna biletelele pe un
flip-chart. Rugati-i sa imparta asteptarile si provocarile in diferite grupuri / subiecte in timp ce citesc
cu voce tare ceea ce au scris. Treceti prin fiecare biletel si cititi totul cu voce tare. La final, abordati
mai Tntai provocarile si apoi asteptarile grupului, oferind informatii despre modul in care acest
training va va ajuta sa le Indepliniti.

ACTIVITATEA 6: THE GENDERBREAD PERSON: CONCEPTE DE BAZA S| TERMINOLOGIE (50 MIN)

Facilitatorul poate alege intre aceasta activitate si “the Gender Unicorn” (unicornul de gen) care a
fost recomandat ca fiind mai putin dependent de conceptele binare de gen: the Gender Unicorn?.

n functie de cunostintele grupului, facilitatorul poate folosi mai degrabd acest instrument, pentru a
face activitatea mai incluziva si mai putin binard. in cazul in care grupul cu care lucrati nu are deloc
cunostinte anterioare, va sugeram s folositi the Genderbread? Person, deoarece aceastd activitate
ar putea parea mai clard si mai usor de urmarit pentru participanti. Ati putea, de asemenea, sa
prezentati si graficele Gender Unicorn, pentru a transmite mesajul ca existd mai multe unelte care
permit acest tip de discutie.

Metoda: prezentare, schimburi de ideiin grupuri

Material: proiector sau flipchart, exemplare imprimate cu Genderbread Person pentru fiecare
participant

Obiective: Intelegerea diversilor termeni legati de gen si sexualitate si cum pot fi acestia explicati
intr-o manierad inter-conectata.

Activitate principala: 35 min

! https://transstudent.org/gender
2 https://www.genderbread.org/
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https://transstudent.org/gender
https://www.genderbread.org/

The Genderbread person este o unealta vizuala care combina diferiti termeni importanti pentru gen

@9 ender Identity
- \WOMaAN-ness
» Man-ness

QP Sexually Attracted to.. and/or (a/o)
e Women a/0 Feminine a/0 Female People
> Men a/0 Masculine a/0 Male People

ienderbread Person Version 4 created ar

The Genderbread Person .:

A frovuw\acf METR Gstxual

=== Identity

Tj Anatomical Sex

e FEMale-ness
e Male-ness

Femininity
Masculinity

Sex Assigned At Birth
[C] Female [] Intersex [] Male

QP Romantically Attracted to..
> Women a/0 Feminine a/0 Female People
e Men a/0 Masculine a/0 Male People

SRR P VYRR E For a bigger bite, read more at wwavgenderbreadorg

si sexualitate.

Identitate

Atractie

Exprimare

Pentru a realiza aceasta activitate, trebuie sa accesati pagina web sursa a Genderbread Person si sa
cititi explicatiile date, pentru a intelege despre ce este vorba.

Tncepeti prin a distribui copii tiparite si necompletate ale Genderbread Person (fise de lucru). Puteti
sa afisati figurina pe un proiector sau sa o desenati pe un flipchart.

Apoi, prezentati categoriile Tn care sunt grupati termenii: ,ldentitate de gen”, ,Expresie de gen”,
,Sex biologic / anatomic”, ,Atractie romanticd” / ,Atractie sexuala”.

Cereti-le participantilor sa isi dedice timp pentru a completa spatiile goale din fisele lor de lucru,
punand toti cei 4 termeni acolo unde cred ca le este locul. Apoi incepeti sa parcurgeti fiecare spatiu
liber de pe fisa de lucru GenderBread impreuna cu intregul grup si rugati-i pe participanti sa explice

fiecare termen.

Tmpreund cu participantii, completati ceea ce nu a fost explicat si / sau imbunatititi ceea ce a fost

explicat inadecvat.
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Apoi, pastrand imaginea Genderbread vizibila pentru toata lumea, incepeti sa parcurgeti cativa
dintre termenii de baza ce au legatura acesti 4 termeni din imagine. De exemplu: cuvantul ,lesbiana”
are legatura cu atractia sexuald / romanticd si este o orientare sexuald. Cuvantul ,trans” este
conectat la propria identitate de gen. Cuvantul “trans” are legatura cu identitatea de gen a unei
persoane.

Optional: intrebati-i pe participanti daca doresc s& se imparta in grupuri de 2 sau 3 persoane. Astfel,
ei Tsi pot Tmpartasi reciproc si pot discuta experientele personale, identitatea si exprimarile legate de
identitatea de gen. Daca participantii nu sunt dispusi sa Tmpartaseasca lucruri personale, pot
prezenta o poveste pe care au citit-o in mass-media, ca o ilustrare a diversitatii de gen / diversitatii
identitatilor de gen.

Daca facilitatorii considera ca grupul de participanti nu este deloc familiarizat cu terminologia, ei pot
decide sa facd o prezentare a termenilor de baza si apoi sa lase timp pentru intrebari si discutii
deschise, in loc sa Tmparta participantii Tn grupuri.

Expresia de gen, sexul biologic, atractiile sexuale si romantice (aceasta parte a activitatii este
voluntara)

Interogare: 10 min

Cand se reia activitatea cu intregul grup, incurajati Tnceperea unei discutii punand urmatoarele
intrebari:

e  Cum v-ati simtit cand ati realizat aceasta activitate?
e Afost greu/usor? De ce?

e (e atiinvatat?

e Cev-asurprins?

Asigurati-va ca participantii stiu cd nu este necesar sa-si impartaseasca experientele si informatiile
personale in cadrul grupului extins, daca nu vor sa faca acest lucru.

Concluzie: 5 min

Subliniati cat este de important sa nu se incurce termenii, mai ales in ceea ce priveste stereotipurile
si stigmatizarea. Solicitati exemple.

Tn final, dacd mai aveti timp si daca doriti, puteti purta o discutie cu participantii pe tema binaritétii
genului si a sexului Tn societatea noastra. Asta depinde de intregul grup.

Puteti gasi o listd a conceptelor si a terminologiei de baza in sectiunea Anexe (vedeti Glosarul)
Sursd: Activitatea Genderbread Person

[Adaptatd dupd: SCI International, 2019]

SESIUNEA 2: Auto-reflectie pe tema orientarii sexuale si a genului

Obiective

e Safincurajam reflectia privind atitudinile legate de diversitatea sexuala.
e S3 combatem atitudinile heteronormative si sa invatam cum sa evitam heteronormativitatea
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e S3 sporim gradul de constientizare pe tema experientelor legate de orientarea sexuala si
gen.

e S3 generam o mai buna intelegere a rolurilor de gen, reflectand asupra felului in care fiecare
participant gestioneaza aceste roluri.

e S3 furnizam informatii si Tnvataturi privind termenii legati de diversitatea sexuala.

Rezultate educationale asteptate

o La finalul acestui modul, cursantii vor fi capabili sa:

o Reflecteze pe marginea atitudinilor legate de diversitatea sexuala si de gen, de rolurile de
gen.

e S3 inteleaga mai bine impactul atitudinilor heteronormative si sa stie cum sa combata
heteronormativitatea in viata de zi cu zi.

e S3 raspunda la intrebari legate de diversitatea sexuala si de gen si de heteronormativitate,
venite din partea altor colegi, profesori, elevi; sa-i ajute pe acestia sa inteleagd mai bine
astfel de subiecte si sa fi sprijine in diseminarea acestor cunostinte.

e S3 dezvolte aptitudinile necesare pentru a reactiona cu mai multa incredere la miturile
legate de comunitatea LGBTQI si pentru a depasi stereotipurile legate de persoanele LGBTQI.

[Bazat pe: Lesta et al., 2018]

Activitate Durata
(minute)

Activitatea 1: Ce este normal? 30

Activitatea 2: De unde vin atitudinile noastre? 30

Activitatea 3: Auto-reflectie pe tema genului si a orientarii sexuale 60

Total 120

ACTIVITATEA 1: CE ESTE NORMAL? (30 MIN)

Subiect: Sublinierea faptului ca “normalul” si “normativitivitatea” reprezinta ceva subiectiv si ceva
care nu exista.

Metoda: Discutie

Ideea acestei activitati este aceea de a provoca o discutie pe tema a ceea ce este “normal”, pe baza
unor intrebari triviale din viata de zi cu zi.

Materiale: Hartie, pix, scaune
Introducere: 5 min

Distribuiti hartie si pixuri. Pe urma, explicati ca veti pune cateva intrebare si fiecare participant
trebuie sa scrie raspunsurile pe hartie, in liniste.

Activitate principala: 5 min
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intrebarile nu trebuie s3 se refere la fapte, ci participantii ar trebui mai degrab3 s3 poata rispunde la
ele, pe baza opiniilor lor.

Nu alocati prea mult timp pentru aceasta activitate, fiecare participant ar trebui sa poata scrie pur si
simplu primul lucru care fi vine Tn minte.

Exemple de intrebari:

e  Cati metri patrati are un apartament mic?

e Care este venitul unei persoane care castigd o gramada de bani?

e Care sunt profesiile cu cele mai mari venituri?

o De la ce varsta o persoana nu mai este considerata tanara?

e  Cati litri de apa reprezinta o cantitate normala pe zi?

e (Cate cesti de cafea ar trebui sa bea o persoana in fiecare zi?

e (Cate perechi de incaltaminte ar trebui sa aiba o persoana?

e (e nuar trebui sa lipseasca niciodata dintr-o poseta? Cele mai importante 3 articole.

e Adaugati propriile dumneavoastra sugestii legate de orientarea sexuald, de gen si de
exprimarea genului.

Interogarea: 5 — 15 min
Comparati raspunsurile date si incepeti o scurta discutie:

e De ce sunt aceste raspunsuri diferite? in ce fel sunt ele diferite?

e (Cine defineste ceea ce este considerat normal?

e Trecutul fiecarei persoane se reflecta in felul in care acea persoana se gandeste la aceste
subiecte si la ce este “normal”?

e Ne-au influentat perceptiile “normalitatii” din societate?

Concluzie: 5 min

Multumiti cursantilor pentru participare si reamintiti-le ca ceea ce percepem noi ca fiind ,,normal” s-
ar putea sa nu fie normal pentru o alta persoana, iar acest lucru este complet in regula. ,,Normalul”
este ceva foarte subiectiv si este in regula sa fie diferit pentru fiecare persoana. Doar pentru ca ceva
este considerat ,normal” nu inseamna ca acel ceva este potrivit pentru noi, la fel cum ,normalul”
poate fi diferit de la o persoana la alta.

[Adaptat dupa: SCI International, 2019]

ACTIVITATEA 2: DE UNDE VIN ATITUDINILE NOASTRE? (30 MIN)
Metode: prezentare, urmata de o discutie
Materiale: prezentare multimedia

Pregatiti o prezentare PowerPoint (vedeti modelul din anexe) cu statistici si infografice care prezinta
consecintele stereotipurilor de gen (statistici privind concediul parental, diferenta salarial3,
segregarea profesionald, violenta de gen, ratele ridicate ale mortalitatii masculine si asa mai
departe). Dupd prezentare, incepeti o scurtd discutie pe subiectele prezentate, dand cuvantul
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persoanelor care doresc sa punad intrebadrile sau care ar putea avea dificultati in a Tntelege unele
statistici si infografice. Apoi, discutati canalele prin care primim informatii despre gen, orientarea
sexuala, identitatea de gen si caracteristicile de sex: basme, reprezentarea barbatilor si a femeilor in
carti, reviste, mass-media etc. Cereti participantilor sa se gandeasca la astfel de exemple si sa le
discute. Folositi exemple recente provenite din mass-media / manualele nationale etc.

ACTIVITATEA 3: AUTO-REFLECTIE PE TEMA GENULUI SI A ORIENTARII SEXUALE (60 MIN)
Metoda: auto-reflectie, schimb de idei

Materiale: chestionare imprimate de auto-reflectie, trebuie sa existe suficient spatiu pentru ca toata
lumea sa aiba parte de intimitate.

De ce trebuie sa tineti seama: membrii grupului trebuie sa fi dezvoltat un sentiment de incredere
unii fata de altii si toata lumea ar trebui sa aiba cel putin o persoana cu care sa se simta confortabil
sa Tmpartaseasca experiente personale. Metoda i-ar putea determina pe oameni sa se destainuie Tn
fata persoanei cu care vorbesc. Metoda poate scoate la suprafata amintiri dificile. Prin urmare, ar
trebui sa existe suficient spatiu si timp pentru ca oamenii sa se relaxeze imediat dupa activitate.
Desigur, participantii pot Tmpartasi cat de mult sau cat de putin vor. Facilitatorul ar trebui sa aleaga
ce intrebari sa includa in aceasta activitate si ce Intrebari sa nu foloseasca. Daca se asteapta ca unele
intrebari sa declanseze emotii puternice, acestea ar putea fi |asate deoparte.

Introducere: 5 min

Facilitatorul prezinta activitatea de auto-reflectie si explica faptul ca participantii se vor imparti in
grupuri de cate doi, formand perechi cu cineva cu care se simt confortabil. Este important sa
subliniati faptul ca participantii ar trebui sa nu dezvaluie nimanui ceea ce le spun partenerii lor. Apoi,
facilitatorul va distribui chestionarele pentru aceasta activitate.

Activitatea principala: 40 min

Participantii pot merge oriunde doresc pentru a se gandi cu claritate cum sa raspunda la intrebari si
pentru a discuta aceste intrebari cu partenerul lor. Dupa un anumit timp, ei ar trebui sa se intoarca.
(Puteti utiliza toate sau doar o parte dintre intrebarile incluse in chestionarul de mai jos.)

Interogarea: 10 min

Grupul se reuneste din nou in sala de clasa. Facilitatorul ii intreaba pe participanti cum a fost auto-
reflectarea pentru ei si cum s-au simtit ulterior. Asigurati-va ca participantii nu impartasesc prea
multe lucruri din cadrul conversatiilor purtate. Este Tn reguld daca nimeni nu vrea sa impartaseasca
nimic.

Concluzie: 5 min

Anuntati participantii ca veti fi disponibil in cazul in care cineva doreste sd va impartaseasca ceva/
are nevoie de sprijin.

Cuplati-va cu o alta persoana cu care va simtiti confortabil, daca este posibil.

Eu si genul/ orientarea sexuala
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n cateva minute, raspundeti individual la intrebarile urmé&toare. Apoi, in perechi, incercati sa vorbiti
despre raspunsurile date. Dumneavoastra decideti de multe lucruri doriti sa-i Tmpartasiti
partenerului dumneavoastra in cadrul acestei activitati.

e Censeamna sa fii barbat, femeie, non-binar, lesbiana, trans, gay, etc. ?

e Cum va inchipuiti imaginea unei femei si a unui barbat?

e Simtiti ca aveti vreun avantaj sau vreun dezavantaj de pe urma genului care v-a fost atribuit?
Care sunt acestea?

e Simtiti ca trebuie sa va comportati intr-un anumit fel din cauza genului dumneavoastra?

e (e se Intampla cand sau daca nu va comportati ca atare?

e Va deranjeaza ceva legat de comportamentul celorlalti privind genul si orientarea sexuala?
Ce anume?

Genul si orientarea sexuala in viata de zi cu zi

Alegeti 2 pana la 4 intrebari la care ati dori sa raspundeti si despre care ati dori apoi sa discutati.
Ganditi-va cateva minute la fiecare intrebare, in mod individual, iar apoi Tmpartasiti-va ideile in
grupul restrans/ in pereche.

e Cum vorbiti de obicei despre barbati* / femei *? li judecati dupa aspectul lor, succesul lor,
forta lor, partenerii sexuali, inteligenta lor sau dup3 alte caracteristici? In ce masura?

e Cum vorbiti despre persoanele cu o orientare sexuala sau o identitate de gen diversa?

e |-ati spus vreodata unei persoane de alt gen ca ar trebui sau ca ati putea face o sarcina in
locul ei? Care a fost sarcina? Cum a reactionat acea persoana? Ce sarcini vi se par
importante in gospodarie? Ce sarcini nu sunt importante Tn opinia dumneavoastra? Ce
sarcini preluati de obicei?

e (e parere aveti despre sexul cu diferiti parteneri sau cu multi parteneri? Simti ca oamenii au
tendinta sa judece cand vine vorba de acest subiect? Care a fost “problema"?

e V-ati simtit vreodata judecat in vreun fel din cauza modului in care va exprimati si va
imbracati spre exemplu? Cum reactioneaza oamenii? Cum va face acest lucru sa va simtiti?
Care a fost situatia?

Alte intrebari la care sa raspundeti, pe care sa le discutati si la acre sa reflectati ulterior

(Facilitatorul ar trebui sa arate clar faptul ca intrebarile de mai jos se bazeaza pe opinii personale si
au legatura cu ,,mituri” despre LGBTQI. Ideea este aceea de a desfiinta aceste ,mituri” si de a le
combate. Raspunsurile reprezinta fapte stiintifice si nu sunt bazate pe opinii.)

e Credeti ca orientarea sexuala si identitatea de gen reprezinta o alegere? De ce?

Raspuns: Nu, nu este rezultatul unei decizii sau a unui efort zilnic continuu. Mai multe organizatii
profesionale de sandtate mintald, inclusiv Asociatia Americana de Psihologie, au emis declaratii in
care explica faptul ca orientarea sexuala nu este o alegere si nu poate fi schimbata.

e Suntidentititile LGBTQI patologice? Pot ele s3 fie “vindecate” / schimbate?

Raspuns: Dat fiind ca o orientara sexuala non-heterosexualad nu este o boala sau o tulburare, ea nu
poate fi ,vindecata”. Organizatiile profesionale, stiintifice si medicale condamna terapia
,reparatorie” sau , de conversie” ca fiind ineficienta si ddunatoare din punct de vedere psihologic. De
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asemenea, identitdtile trans nu sunt, nici ele considerate patologice si nu pot fi ,vindecate” /
schimbate. Variatiile intersex sunt in continuare clasificate ca variatii patologice ale dezvoltarii
sexului de catre OMS, in pofida faptului ca interventiile medicale , de normalizare” au fost
condamnate de numeroase organisme internationale.

o De ce sunt organizate paradele LGBTQI Pride?

Raspuns: Paradele LGBTQI Pride reprezinta o luare de pozitie pozitiva impotriva discriminarii si a
violentei fata de persoanele lesbiene, gay, bisexuale, transgender si intersex, pentru a promova
autoafirmarea acestora, demnitatea lor, egalitatea in drepturi, pentru a spori vizibilitatea lor ca grup
social, pentru a construi o0 comunitate si a sdrbatori diversitatea sexual3 si variatiile de gen. Tn unele
tari paradele reprezintd o sarbatoare, in altele, un act politic - subliniind ca nu toti cetatenii sunt
tratati corect, ca exista inca grupuri de oameni ale caror drepturi nu sunt garantate, dupa ce politia a
facut raiduri la barul Stonewall Inn din cartierul Greenwich Village din New York. Festivalurile de tip
Pride implica de obicei o serie de evenimente si se incheie adesea cu o parada cu participanti si care
alegorice colorate din comunitatea LGBTQ si din randul sustintorilor s&i. Tnainte de revoltele din
Stonewall, persoanele LGBTQ nu fisi afisau, in general, orientarea sau identitatea sexuald, dar acest
eveniment a galvanizat comunitatea gay si a declansat un grad mai ridicat de activism politic. Primele
evenimente de tip Pride (denumite, adesea Ziua Libertatii sau Ziua Eliberarii Gay) au atras putini
participanti si au fost intampinate cu proteste, in special din cauza costumelor diferite si unice pe
care le purtau unii participanti la defilare. Tn 1978, si-a ficut debutul la evenimentul din San
Francisco, probabil, cel mai recunoscut simbol al paradelor Gay Pride: steagul in culorile curcubeului.
Steagul, cu cele opt culori (sexualitatea simbolizata prin rozul aprins, viata prin rosu, vindecarea prin
portocaliu, soarele prin galben, natura prin verde, arta prin albastru, armonia prin indigo si spiritul
prin violet), a fost proiectat de artist Gilbert Baker din San Francisco si a fost, apoi, adoptat Tn
intreaga lume.

e Ce drepturi ale persoanelor LGBTQI nu sunt garantate? Persoanele LGBTQIl sufera de
disctriminare?

Raspuns: Comunitatea LGBTQI inca sufera de discriminare, iar atitudinea oamenilor fata de
persoanele LGBTQI poate fi destul de negativa. Gravitatea si tipul acestei discriminarii depind de
contextul sociopolitic al fiecarei tarii si al fiecarei perioadei. Discriminarea poate fi exprimata prin
legi, prin Tndrumari, prin imagini si informatii media distorsionate, prin nedisiminarea anumitor
informatiilor (cum ar fi in manualele scolare) si prin atitudini si comportamente negative (insulte,
glume).

Persoanele LGBTQI se pot confrunta cu diferite tipuri de discriminare, in functie de cat de deschise
sunt cu privire la identitatile lor. Oamenii care aleg sa nu isi recunoasca public orientarea sexuala se
pot confrunta cu mai putine discriminari directe decat cei care o recunosc. Totusi, neafisarea publica
a orientarii sexuale nu garanteaza faptul ca persoanele LGBTQI vor fi ferite de discriminare. Ele se
pot confrunta Tn continuare cu discriminadri indirecte (de exemplu, atunci cand aud comentarii
negative la adresa persoanelor LGBTQI in general sau atunci cand vad alte persoane discriminate).
Mai mult, chiar daca isi ascund incd orientarea sexuald, aceste persoane ar putea fi tinte ale
discriminarilor in cazul in care ceilalti le suspecteaza ca ar fi LGBTQIl. De asemenea, neafisarea
publicd a orientarii sexuale nu reprezinta o optiune pentru multi oameni, in special pentru
persoanele trans. Oricine ar trebui sa aiba dreptul de a fi in siguranta, fara a fi nevoit sa-si ascunda
adevarata fata.
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e Cum au copii cuplurile de acelasi sex?

Raspuns: Persoanele LGBTQI pot deveni parinti prin diferite mijloace, inclusiv din relatii actuale sau
anterioare, prin tutele comune, prin adoptie, inseminare de la donatori, FIV reciprocd si mame
surogat.

n societétile in care exista un nivel ridicat de homofobie, majoritatea copiilor cuplurilor de acelasi
sex provin din relatii anterioare (cel mai adesea heterosexuale). Lesbienele folosesc cel mai adesea
sperma de la donatori pentru a rdmane insdrcinate (unele o fac acasd, altele apeleaza la clinici
pentru inseminare artificiald), unii aleg FIV reciproc, altii aleg sa Tmpartd tutela unui copil cu un
barbat sau cu un cuplu gay. Tutela comuna este destul de frecvent intalnita la cuplurile de acelasi sex
masculin, deoarece adoptia nu este usor accesibila din cauza riscurilor de a pierde copilul in urma
atitudinilor si a legilor homofobe. Mamele surogat reprezinta cea mai putin populara alegere,
deoarece sunt este strict reglementate de legislatie. Persoanele trans care nu au fost supuse
interventiilor chirurgicale de realocare a sexului pot avea copii biologici impreuna cu partenerii lor,
care ar putea fi fie cis, fie trans. De asemenea, cuplurile de acelasi sex pot avea si ele copii biologici,
atunci cand unul dintre parteneri este cis si celalalt trans (de exemplu, in cazul unei femei trans al
carei partener este o femeie cis).

[Adaptat dupd: SCI International, 2019]

De asemenea, am putea folosi Th aceasta sesiune si chestionarul privind heterosexualitatea®. Acesta
contine principalele intrebari si mituri despre homosexualitate, inversate (spre exemplu, ce credeti
ca v-a cauzat heterosexualitatea?). Acestea pot scoate Tn evidenta cat de ciudate sunt perceptiile si
atitudinile existente fata de persoanele care nu sunt heterosexuale. Este interesant sa le cititi
intrebarile participantilor si apoi s3 le cereti si reflecte asupra reactiilor lor: Au ras? Intrebdrile i-au
facut sa se simta inconfortabil? La ce s-au gandit?

(aceasta ar putea fi o addugire scurtd la exercitiu, realizatd in 5 minute)

3 http://higherlogicdownload.s3.amazonaws.com/NASN/e277e492-64b1-4f55-ac15-
00857a7a5662/Uploadedimages/Oregon%20Microsite/Documents/HeterosexualQuestionnaire.pdf
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SESIUNEA 3: Depasirea stereotipurilor si gestionarea fobiei
impotriva de comunitatea LGBTQI in scoli

Obiective

Sa crestem gradul de constientizare asupra privilegiilor de care ne bucuram gratie sexului, a
genului, a sexualitatii, a mediului social, a nationalitatii, etc. Sa constientizam stereotipurile
si rolurile atribuite unei persoane din cauza acestor etichetari.

Sa crestem nivelul de constientizare asupra bullyingului anti-LGBTQI in scoli.

Sa ne punem n locul persoanelor LGBTQI in timpul unei activitati de joc de rol, in care aceste
persoane se confrunta cu actiune plina de homofobie.

Sa devenim mai sensibili si mai empatici fata de persoanele LGBTQ.

Rezultate asteptate

e la finalizarea acestui modul, cursantii ar trebui:
e S3stie ce este bullyingul si ce este bullyingul bazat pe identitate.
e Sa devina constienti si alerti fata de diversele moduri in care s-ar putea manifesta bullyingul
anti- LGBTQI Tn scoli.
e S3 fie capabili sa identifice stereotipurile si prejudecatile formulate pe marginea comunitatii
LGBTAQ.
e Sdincurajeze empatia fata de impactul bullyingului anti-LGBTQI asupra comunitatii LGBTQI.
Activitate Durata
(minute)
Activitatea 1: Puneti-va in locul altcuiva 80
Activitatea 2: Gestionarea comentariilor negative si a bullyingului n scoli 40
Total 120
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ACTIVITATEAL: PUNETI-VA IN LOCUL ALTCUIVA (80 MIN)
Metoda: jocul de rol

Materiale necesare: Foi cu personajele

Spatiul trebuie sa fie suficient de mare pentru a permite unui sir de oameni sa faca multi pasi in
aceeasi directie

Nota: Rolurile si declaratiile pot fi adaptate pentru nevoile specifice ale grupului cu care lucrati si
pentru subiectul pe care doriti sa il abordati.

Introducere: 10 min

Informati participantii ca Tn acest exercitiu trebuie sa se puna in pielea unor oameni imaginari si sa-si
imagineze cum ar fi daca ar trai viata acestor oameni. Stimulati-i pe cursanti sa fie deschisi la ideea
de a juca rolul altcuiva si sa-si imagineze cu adevarat ce inseamna a fi in acest rol. Rugati-i pe ceilalti
participanti sa faca liniste in timpul activitatii si sa nu vorbeasca cu alte persoane.

Activitate principala: 15 - 20 min

Distribuiti Tn mod aleatoriu cartonasele cu roluri. Cereti-le participantilor sa citeasca aceste
cartonase. Daca nu inteleg ceva, anuntati-i ca va pot cere clarificari doar dumneavoastra sau
colegilor dumneavoastra.

Ceilalti participanti nu trebuie sa afle care este rolul lor.
Roluri:

e Mama singura, 22 de ani, imigranta

e Tata singur, 35 de ani, Germania

e Femeie transgender, 50 de ani, Kenya

e Femeie transgender, 24 de ani, Italia

e Barbat transgender, 32 de ani, somer

e Casnica, 40 de ani, SUA

e Bancher, casatorit, Marea Britanie

e Barbat gay, student, Berlin

e Femeie lesbiang, studenta, Rusia

e Adolescent non-binar, 14 ani, care a practicat n trecut baseball si a avut parte de
mult succes

e Fata adolescenta, 16 ani, in orfelinat

e Femeie de cariera, 45 de ani, mama

e Barbat singur, 45 de ani, detine o afacere

e Femeie singura si mama singura, 38 de ani, angajata

e Persoana bisexual3, refugiata, intr-o relatie

e Somer, barbat, 45 de ani

e Pensionar fara copii, risc de lipsa de adapost

e Fost vedeta porno, 40 de ani, intr-o relatie

e Femeie trans, artista machiaj, imigranta, 27 de ani
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Aceste roluri sunt simple sugestii. Puteti oricand sa le adaptati pentru atelierul dumneavoastra.

Cand fiecare participant a primit un cartonas, cereti-le cursantilor sa citeasca in tacere rolul pe care
ar trebui s3-1 joace si sd se imagineze intrand n pielea persoanei respective. ii puteti sprijini si ajuta
in acest proces, lasandu-i sa se plimbe prin clasa si sa se concentreze asupra urmatoarelor intrebari
legate de rolul lor: Cum ati crescut? Cum a fost copilaria dumneavoastra? A fost usoara sau grea?
Unde v-ati obtinut educatia? Cum era familia dumneavoastra? Cum aratati acum? Cum este viata
dumneavoastra de zi cu zi acum? Unde socializati? Cu cine petreceti cel mai mult timp? Ce faceti
dimineata, dupa-amiaza, seara? Ce stil de viata aveti? Cati bani castigati? Ce faceti in timpul liber?
Cum arata casa dumneavoastra? Traiti cu cineva si daca da - cu cine? Cat de sanatos sunteti?

Lasati-i sa se alinieze unul langa celdlalt, cu fata intr-o directie. Fiecare persoand poate face mai
multi pasi in acea directie. Toatd lumea trebuie sa inceapa din acelasi punct (linia de pornire).

Moderatorul va incepe sa citeasca situatii sau circumstante (declaratii) si, de fiecare data cand un
participant crede ca personajul sdu ar putea gestiona situatia respectiva fara a suferi niciun fel de
discriminare, va trebui sa faca un pas inainte.

Cititi afirmatiile una dupa alta, dar acordati-le suficient timp oamenilor pentru a se imagina in acea
situatie si pentru a decide daca ar trebui sau nu sa avanseze.

Declaratii:

e Nu ati Intdmpinat niciodata dificultati financiare grave.

e Nu v-ati simtit niciodata vinovat pentru ca sunteti cine sunteti.

e VA traiti viata la maximum si simtiti ca totul este posibil pentru dumneavoastra.

e Simtiti ca limba si cultura dumneavoastra sunt respectate acolo unde locuiti.

e Simtiti ca opinia dumneavoastra este intotdeauna importanta si valabila pentru ceilalti.

e Nuva este teama ca ati putea fi oprit de politie.

e Aveti o comunitate de oameni care va cunoaste bine si va sprijind daca aveti nevoie de
ajutor.

e Nu v-ati simtit niciodata discriminat din cauza originii dumneavoastra.

e Nu v-ati simtit niciodata discriminat din cauza genului dumneavoastra.

e Nu v-ati simtit niciodata discriminat din cauza sexualitatii dumneavoastra.

e Aveti 0 viata interesanta si sunteti optimist cu privire la viitorul dumneavoastra.

e Nuva este teama ca puteti fi hartuiti de straini.

e Nuva este teama ca puteti fi hartuit de cineva la locul de munca.

e  Puteti studia si urma orice cariera alegeti.

e  Aveti o cariera de succes.

e  Sunteti bine acceptat in familie si in randul prietenilor.

e Nuva este frica sa va tineti partenerul de mana in public.

e  Vasimtiti liber sa va Indragostiti de oricine, indiferent de sex sau origine.

e Nuva este frica pentru viitorul copiilor dumneavoastra.

e  Parintii dumneavoastra nu s-au indoit niciodata de dumneavoastra sau de alegerile facute
de dumneavoastra in viata.

e Nuva este frica de violenta in relatia voastra.

Adaugati propria declaratie
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Aceste declaratii sunt simple sugestii. Puteti oricand sa le adaptati pentru atelierul dvs.

La sfarsitul jocului toti participantii vor fi situati Tn diferite parti ale salii creand un fel de ,scara

~n

umana” de la cei mai privilegiati la cei mai putin privilegiati (in functie de deciziile lor subiective).
Interogarea: 40 min

in aceastd parte a activitatii, fiecare participant va trebui si-si descrie personajul si rolul in fata
celorlalti, explicandu-si sentimentele din timpul activitatii, dificultatile si concluziile.

Initiati o discutie cu toata lumea. Stimulati participantii sa-si puna intrebari unii altora si sa faca
schimburi de idei.

Initiati o discutie cu urmatoarele intrebari ajutatoare:

e Cum v-ati simtit? Tnaintand? Stand pe loc?

e (Cand v-ati putut deplasa? Cand nu ati putut?

e Cuce fel de discriminari v-ati confruntat?

e Ati beneficiat de privilegii? De ce fel de privilegii v-ati bucurat?

e Atifost surprins de ceva?

e Credeti ca va bucurati de aceste privilegii in propria dumneavoastra viata? De care?
De care nu va bucurati?

e Cefinseamna sa ai un privilegiu?

e (Cat de constient sunteti de aceste privilegii?

Concluzie: 10 min

Multumiti-le cursantilor dumneavoastra pentru participare si lasati-i sa reflecteze putin la cat de
important este sa constientizeze propriile privilegii si cat de important este sa fie constienti de faptul
cad nu toata lumea se bucura de aceste privilegii si ca unii oameni se confrunta cu discriminari Tn
fiecare zi.

[Adaptat dupd: SCI International, 2019]

ACTIVITATEA 2: GESTIONAREA COMENTARIILOR NEGATIVE SI A BULLYINGULUI LA SCOALA
Metoda: discutie Tn grupuri mici, urmata de o discutie in grup extins
Materiale: documente cu scenarii

Tmpartiti participantii in grupuri mici si oferiti fiecdrui grup un scenariu diferit de discutat. Cereti-le
apoi cursantilor sa vina cu cel putin doua raspunsuri pe care profesorul / psihologul / directorul scolii
le-ar putea avea la fiecare comentariu sau comportament. Puneti-i sa-si prezinte scenariul si
raspunsurile propuse in fata grupului extins.

Scenarii:

e Sunteti profesor de liceu. Cum ati raspunde la urmatorul comentariu facut de un alt membru
al personalului scolii, Jane: ,,Oh, ce scarbos, m-am dus la baie si am vazut-o pe una dintre
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elevele mele sarutand o alta fata... a fost de-a dreptul dezgustator . Nu-mi vine sa cred ce fac
copiii in zilele noastre. Daca as avea de ales, nu as preda niciodata la o clasa in care se afla o
eleva lesbiana sau un elev homosexual. Pur si simplu nu pot accepta acest lucru. ”

e Sunteti profesor de liceu. in pauza de masd va dati seama ca v-ati uitat telefonul intr-una
dintre salile de clasa. Va intoarceti in acea sala si vedeti un elev care Tmpinge o fata in
perete, tipa la ea si fi spune ,lesbianad”. Fata plange si incearca sa se apere.

e Un elev va abordeaza si va spune ca doreste sa se prezinte in fata clasei folosind un alt nume
si pronume diferite.

Cum ati raspunde?

e Sunteti psihologul scolii. Tntr-o zi, un elev vine si va ceard sprijinul: ,,Unii dintre colegii mei
de clasa ma tot hartuiesc pentru ca au vazut cateva discutii despre mine si un baiat, iar acum
stiu ca sunt gay. M-au numit ,,poponar” si mi-au spus ca merit sa mor pentru ca imi plac
baietii. Nu stiu ce sa fac. Mi-e frica si nu ma simt in siguranta aici. ” Cum ati raspunde?
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SESIUNEA 4: Promovarea diversitatii si a unui mediu scolar incluziv

Obiective

e S3aducem in prim plan conceptele de incluziune si educatie incluziva.

e Saintelegem riscurile la care se expun elevii LGBTQI.

e S3 cream spatiul necesar pentru achizitia de cunostinte, atitudini si resurse in scopul
dezvoltarii unei scoli incluzive fata de LGBTQI.

o Sareflectam asupra si sa intelegem diversele tipuri de experiente personale ale persoanelor
LGBTQI in relatie cu genul si sexualitatea lor.

Obiective educationale

e la finalizarea acestui modul, cursantii ar trebui:

e S3 poata recunoaste si sa gdseasca modalitati de dezvoltare a unui mediu scolar incluziv fata
de persoanele LGBTQ.

e S3 poata identifica bullyingul anti- LGBTQI si politicile scolare capabile sa il combata.

e Safieinspirati sa depuna eforturi in aceasta directie.

Activitate Durata
(minute)

Activitatea 1: Modelul GEEC (GALE) 60

Activitatea 2: Biblioteca vie LGBTQ 60

Total 120

ACTIVITATEA 1: MODELUL GEEC (60 mMIN)

Metode: prezentare, munca individuala, discutie in grup extins

Materiale: prezentare multimedia, materiale tiparite

Tncepeti cu o prezentare multimedia a matricei GEEC (GALE, 2018) (15 min):
Obiective, mediu, educatie, ingrijire

Pentru a promova incluziunea si siguranta in scoli pentru elevii LGBTQI , GEEC” este un acronim care
provine de la Goals, Environment, Education and Care (Obiective, Mediu, Educatie si Ingrijire).
Acestea sunt cele patru puncte pe care trebuie sa le luam Tn considerare pentru a crea o politica
buna de siguranta scolara. Matricea GEEC este un instrument util care poate fi folosit de profesori
pentru a intelege mai bine cum functioneaza o politica scolara adecvata sau diversitatea sexuala si
cum pot sa o promoveze si sa o puna in aplicare.
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Pentru a face acest lucru, personalul scolii si scoala, Tn general, trebuie sa stie care este situatia
tuturor elevilor din institutie. Scoala ar trebui sa ia in considerare provocarile cu care se confrunta
elevii LGBTQI si faptul ca, uneori, mediul scolar nu este suficient de sigur pentru acestia. Pornind de
aici, scoala ar trebui apoi sa formuleze obiective specifice pentru a Tmbunatati situatia.

Cel de-al doilea punct vital este mediul. Fiecare scoald trebuie sa aiba reguli si o politica anti-bullying
menita in principal sa previna bullyingul la scoald. Aceasta politica poate include modalitati de a crea
un mediu de Tnvatare sigur in clasa si de a dezvolta, in general, un mediu scolar cald si tolerant. Acest
lucru se poate realiza discutand subiectul si regulile cu elevii si facandu-i sa inteleaga care sunt
problemele. Este foarte important ca toti membrii personalului scolii sa aiba o intelegere comuna
asupra bullyingului si asupra gestionarii acestuia.

Elevii si profesorii ar trebui sa fie bine informati si educati cu privire la ce fnseamnad un
comportament social adecvat. Profesorii pot fi instruiti de experti sau de alti colegi deja instruiti.
Scopul aici este acela de a-i face pe profesori sa-si inteleaga propriile partiniri personale si
stereotipurile cu care opereaza uneori. Este important de vazut daca reusesc sa inteleaga ce este
heteronormativitatea si cum sa o evite prin schimbarea curriculei ascunse. De asemenea, scoala
poate integra lectii de la alte discipline pentru a realiza o abordare diferita, orizontala.

Al patrulea punct vital este ingrijirea elevilor. Fiecare scoala ar trebui sa creeze un sistem care sa
sprijine elevii care se confrunta cu provocari. Aceste provocari pot fi diferite - dificultati de Tnvatare,
probleme acasa, probleme cu alti elevi, probleme de comportament si dificultati de comunicare.
Elevii LGBTQI, in special, se pot confrunta cu o varietate de provocari, cum ar fi dificultatea de a se
integra in mediul lor din cauza neacceptarii identitatii lor de catre alti studenti sau profesori,
ridiculizarea si bullyingul. Acest lucru le poate afecta grav sanatatea mintald si performantele
scolare, ducand uneori la abandonuri scolare sau la tentative de sinucidere. Din acest motiv, scolile
trebuie sa fie constiente de acest lucru si sa ia masuri adecvate pentru a sprijini elevii LGBTQI. Un
exemplu de buna practica in acest sens, in unele tari si scoli este clubul Gender & Sexuality Alliance,
care este format din elevi si incearca sa creeze un spatiu sigur pentru persoanele LGBTQI si sa
imbunatateasca climatul scolar si curricula.

Evident, fiecare elev trebuie sa se simta sustinut la scoala. Uneori, studentii homofobi ar putea avea
nevoie de sprijin mai mult decat oricine altcineva, din cauza problemelor lor de comportament, care
sunt adesea determinate de lipsa de empatie, de nevoia extrema de a ceda presiunii colegilor si de
abilitatile lor inadecvate de a se descurca. Aceste probleme nu doar cd genereaza conflicte si
nesiguranta Tn scoald, dar vor limita, de asemenea, si performantele sociale si profesionale ale
elevilor homofobi dupa absolvire. La urma urmei, acesti tineri nu s-au nascut homofobi, ei au devenit
astfel. Motivele pentru care acesti elevi se comporta astfel pot fi foarte diferite. Prin urmare,
depunerea unor eforturi active cu ei este extrem de importanta pentru dezvoltarea lor si
comportamentul lor ulterior.

Studiul individual: (15 min)

Distribuiti cate o lista de verificare pentru fiecare participant. Acordati-le tuturor aproximativ 15
minute de munca individuala. Participantii ar trebui sd citeasca intreaga lista de verificare si sa
decidd dacd actiunile de acolo sunt legate de , Obiective”, ,Mediu”, ,,Educatie” sau ,ingrijire”. Cereti
participantilor sa gandeasca putin in avans si sa inceapa pregatirea pentru activitatile care vor fi
sustinute Tn a doua zi a instruirii. Marcati actiunile care au fost deja implementate (sau sunt in curs
de implementare) la scoala la care lucreaza participantul.

Funded by the rights, Equality

:: and Citizenship (REC) Programme
of the European Union

¥
Gt
European Commission's support for the production of this content does not constitute an endorsement of the contents, which reflect the views only of the

authors, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained therein. 32



Pilon al modelului

GEEC

(a se lasa
Recomandare necompletat  in

documentul

printat  fnmanat
cursantului)

Profesorii si personalul scolii din comunitatea LGBTQl pot sa-si
recunoasca in siguranta orientarea sexuala fata de alti colegi. Scoala
promoveaza tratamentul egal al tuturor angajatilor si asigura | Mediu
protectia profesorilor LGBTQIl in cazurile de discriminare Tmpotriva
LGBTAQ.

Stimularea vizibilitatii aliatului LGBTQI (,consilierul pe probleme de
diversitate”), astfel incat studentii LGBTQI sa poata veni sa vorbeasca
2 cu dumneavoastra, sa caute sprijin. Fiti un aliat nu numai cu vorba, ci
si cu fapta.

Ar trebui sa fiti atent la si s tineti cont de limbajul folosit. incercati s&
utilizati un limbaj neutru din punct de vedere al genului, non- | Mediu
heteronormativ si care promoveaza diversitatea.

ngrijire

Stimulati si promovati incluziunea in clasa prin dezvoltarea unor reguli

si rutine incluzive. Tn acest fel, elevii pot invita coduri clare si = Mediu
modalitati de comportare respectuoasa si toleranta.

incercati sd pastrati date despre incidentele de bullying LGBTQ].
Scoala trebuie sa aiba astfel de informatii pentru a le monitoriza si
5 pentru a urmari progresul scolii in ceea ce priveste incluziunea si
siguranta mediului.

Stimulati si incurajati formarea de diverse tipuri de cluburi si coalitii
ale elevilor pentru diversitate in scoalda, precum aliantele de gen- | Mediu

Obiective

6 .
sexualitate.
Promovati intotdeauna diversitatea si vizibilitatea persoanelor
7 LGBTQI in scoald. Aceasta este o modalitate buna de a le face sa se | Mediu

simta siguranta, binevenite si sustinute.

Studentii LGBTQl pot depune plangeri si pot raporta cazuri de

discriminare in orice moment si acesta este dreptul lor. Procedurile
8 de reclamatie sunt suficient de clare si asigura un mod transparent de
luare a deciziilor.
Informati-i pe elevi cu privire la politicile si liniile directoare anti-
bullying din scoala. Oferiti informatii clare despre ceea ce pot face | Educatie
elevii care au trecut prin experiente de bullying.
Indicati elevilor resursele legate de diversitatea sexuala (carti, filme,
10 lectii, prelegeri, postere, jocuri, discutii TED)
Luati Tn considerare nevoile familiillor curcubeu, discutati cu ele
despre cum ar dori sa fie prezentate altor parinti, de exemplu. | Mediu

Tngrijire

Educatie

11 N R AN .
Incurajati vizibilitatea acestor familii Tn scoala.

12 Implicati-va elevii Tn conversatii si discutii Tn care sunt chestionate Educatie
stereotipurile, opiniile si asteptarile heteronormative. ’
Angajati-va in discutii cu alti colegi din personalul scolii si directorul

13 pentru a afla ce gandesc ei despre orientarea sexuald si identitatea de | Tngrijire

gen si cum ar aborda incidentele LGBTQI. impd&rtdsiti cunostintele
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dumneavoastra si experienta individuala.

Scoala are ghiduri si politici stricte si clare pentru un comportament
social respectabil si pentru toleranta. Ganditi-va cum ati putea aborda | Mediu

14 e g . sy -
atitudinile intolerante dintr-o perspectiva pedagogica.

Exista obiective clare atunci cand vine vorba de a face persoanele

. T .. . e Obiective
LGBTQI sa se simta mai acceptate si ca sunt sustinute de ceilalti.

15

Scoala le asigura profesorilor traininguri specifice despre cum sa
favorizeze si sa promoveze diversitatea sexuala si cum sa combata in | Educatie

16 mod adecvat discriminarile si bullyingul anti-LGBTQI.

Creati o curriculd incluziva utilizand exemple incluzive Tn clasa si

oferiti reprezentari pozitive ale persoanelor LGBTQl din lume.

Tncercati sd va ganditi la activititi noi pe care le puteti incorpora in | Educatie
curriculd, pe aceasta tema, astfel incat toata lumea sa se simta

sustinuta si binevenita.

17

Oferim si acordam sprijin emotional pentru elevii care se simt exclusi

si nesiguri cu privire la locul si modul in care se Tncadreaza in scoala
18 sau Tn societate. Le vorbim cu inima si mintea deschise, cu

sensibilitate si le spunem ca sentimentele lor sunt justificate.

Tngrijire

Avem unele informatii si resurse utile pentru studentii LGBTQ pe
teme precum recunoasterea publica a orientdrii lor sexuale, | Educatie

19 . e , .o . .
gestionarea discriminarii si a respingerii si relatiile sexuale sigure.
Insultele homofobe si sexiste nu sunt binevenite in scoala si Tncercam
20 sa le oprim. Elevilor nu ar trebui sa li se permita sa utilizeze niciun | Mediu

termen si niciun cuvant derogator referitor la persoanele LGBTQI.

Alocati 10 minute pentru o discutie de grup pe tema raspunsurilor corecte.

Rugati-i pe participanti sa prezinte exemple din munca lor (daca este posibil) pentru a ilustra modul
in care sunt implementate unele dintre actiunile de mai sus (20 de minute).
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ACTIVITATEA 2: BIBLIOTECA VIE LGBTQI (60 MIN)

Dimensiune limitata a grupurilor: Nu mai mult de 5 ascultatori in acelasi timp pentru fiecare ,carte”
(dimensiunea grupului depinde de numarul de ,,carti”)

Durata: Depinde de numarul de ,,carti” si de numarul de intrebari (vezi mai jos). Activitatea ar trebui
sa se desfdsoare intr-o atmosfera relaxatd, de conversatie (in mod ideal).

Materiale: Mese si scaune (o masad pentru fiecare ,carte”), clopotel (optional), etichete pentru
,carti”, eventual cartonase cu nume pentru , bibliotecari” sau vizitatori.

,Cartile” ar putea fi voluntari din comunitatea LGBTQI care nu au nicio problema in a-si spune
povestile participantilor. Ei ar trebui sa provinad din medii diverse si sa impartaseasca povesti diferite,
cum ar fi recunoasterea publica a orientarii sexuale, cum este sa fii LGBTQI la scoala, experiente de
bullying etc. Daca voluntarii nu pot participa la sesiune personal, ei isi pot trimite povestile Tn
versiune scrisa si anonima, iar moderatorul le poate prezenta ca pe niste cazuri. Apoi, participantii le
pot adresa intrebari facilitatorilor si pot discuta experientele prezentate, impreuna.

Introducere: 10 min

nainte de sosirea participantilor, aveti griji si creati o atmosferd in care oamenii care vor juca rolul
,cartilor” sa se poata intalni, sa se poatad cunoaste unii pe altii, daca nu s-au intalnit deja.

o Intampinati participantii.

e Explicati ideea si structura acestei activitati:

e (Care este ideea din spatele “cartilor”

e Unde sunt cartile, ce titluri poarta

e Subliniati faptul ca este important ca “bibliotecarii” sa respecte pronumele fiecarei “carti”

Cum se va face schimbarea grupurilor, cat de des se va face aceasta schimbare si cat timp va petrece
fiecare grup cu fiecare ,carte”.

Cati oameni se pot alatura unei carti Tn acelasi timp.
Activitatea principala: 40 ~

Fiecare ,carte” std la o masa diferitd din camerd. Fiecare grup alege ,,cartea” la care vrea sG meargd,
iar cdnd sund clopotul, grupurile se ridicd si merg la o ,,carte” pe care incd nu au ,citit-o”. ,,Cdrtile”
sunt libere sd-si spund povestile dupd cum doresc. Unele pot incepe cu o poveste autobiograficd din
trecutul lor indepdrtat, altele pot impdrtdsi doar informatii de bazd despre ele insele, iar apoi pot
intra in detalii.

Este important sd respectdm modul in care fiecare vrea sd-si impdrtdseascd povestea si sd ldsdm
,cdrtile” sd vorbeascd.

La urma urmei, fiecare poveste este unicd si meritd respect si apreciere.

Incercati s ascultati cu atentie si cu inimile deschise. Dacd doriti sd puneti intrebdri, faceti-o politicos
si respectuos fata de fiecare carte.

Nu uitati cd unele ,,cdrti” pot alege sd nu raspundd la unele intrebdri dacd nu vor sd o facd.
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Durata unei runde poate fi ajustatd in functie de numarul de participanti / ,carti”.

in functie de durata acestei activititi, este important s luati in considerare posibilitatea de a le
acorda ,cartilor” unele pauze si timp pentru relaxare (poate fi epuizant sa iti spui povestea de mai
multe ori la rand).

Concluzii: 10 min
Multumiti tuturor pentru participare.

La sfarsit, alocati putin timp pentru a discuta cu ,cartile”, pentru a vedea cum a decurs sesiunea
pentru ele, pentru a afla daca au existat probleme sau pur si simplu pentru a afla cum se simte
fiecare ,carte”.

Sugestii:

e Cum putem gasi ,carti”: am avut un oarecare succes cand am intrebat unele organizatii daca
exista cineva care ar dori sa faca acest lucru. Ar putea fi vorba de oameni din comunitatea
LGBTAQI care cunosc deja organizatia sau anumiti prieteni.

e Locul de desfasurare: ar putea fi oriunde, dar pentru a crea un mediu sigur si prietenos,
acesta ar putea fi o cafenea sau un bar, daca este suficienta liniste pentru asta, sau ar putea
fi, pur si simplu, o sala linistita. Ar fi dragut sa le oferim ,,cartilor” bauturi gratuite.

e Etichetele pentru ,carti” pot contine numele, un scurt abstract (cateva informatii
interesante despre ,carte”, un titlu mai lung si limbile vorbite.)

e  Asezati etichetele pe masa ,,cartii” respective.

[Adaptat dupa: SCI International, 2019]
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{Choice

Sesiunea 5: Cadrul legislativ national de prevenire a bullyingului si

de incurajare a diversitatii in scoli; evaluarea politicilor actuale din
scoli ( in ce masura fac ele scoala un loc sigur pentru elevii LGBTQI)
prin aplicarea Ghidului pentru Scoli dezvoltat de partenerii CHOICE

Obiective

e S3a imbunatatim cunostintele participantilor cu privire la cadrul legislativ national pentru
prevenirea bullyingului in scoli si la politicile existente;

® S3 crestem gradul de constientizare cu privire la bullyingul bazat pe identitate si sa
descoperim mai multe despre formele sale comune;

e S3 conectam politica cu practica prin dezvoltarea abilitatilor de evaluare a politicilor scolare
anti-bullying existente si prin elaborarea de sugestii pentru imbunatatirea acestora intr-un
mod care sa le faca incluzive pentru elevii LGBTQI.

Rezultate educationale

e Participantii vor putea sa analizeze politicile existente in scolile lor, sa verifice daca acestea
consolideaza standardele nationale anti-discriminare si anti-bullying si Tn ce masura satisfac
ele nevoile elevilor LGBTQ.

e Ei vor fi capabili sa identifice bullyingul bazat pe identitate si sa propunda modalitati de
combatere a acestuia.

e Participantii vor fi familiarizati cu Ghidul pentru Scoli al proiectului CHOICE si vor invata cum
sa urmeze unii pasi practici pentru a face politicile anti-bullying din scolile lor mai eficiente Tn
prevenirea bullyingului anti-LGBTQ.

Activitate Durata

(minute)

Activitatea 1: Cadrul legislativ national si politicile de prevenire a bullyingului anti- | 30
LGBTQI

Activitatea 2: Tndruméri pentru scoli in introducerea unor politici anti-bullying/ de | 90
diversitate, care sa fie incluzive fata de problemele LGBTQI.

Total 120

ACTIVITATEA 1: CADRUL LEGISLATIV NATIONAL SI POLITICILE DE PREVENIRE A BULLYINGULUI
ANTI-LGBTQI (40 mMIN)

Metode: discutii Tn grup extins, , prezentare
Materiale: prezentare multimedia, documente printate

Tncepeti cu o discutie pe marginea cadrului legislativ national pentru prevenirea bullyingului si, in
special, a bullyingului bazat pe identitate.
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Intrebdri ajutatoare:

o Ce legi au legaturd cu prevenirea bullyingului la scoald, mai ales a bullyingului bazat pe
identitate? (Prezentati o definitie a bullyingului bazat pe identitate daca participantii nu sunt
familiarizati cu acest concept).

e Exista un mecanism la nivel national pentru prevenirea si combaterea bullyingului in scoli?
Care sunt persoanele vizate? Care este rolul autoritatilor scolare?

e Care sunt pasii de urmat pentru introducerea unei politici scolare de diversitate si anti-
bullying? Cine este implicat? Cine autorizeaza o astfel de politica? Cine monitorizeaza
implementarea sa?

Discutia va contura imaginea completa a legilor si politicilor nationale care se refera la diversitatea in
scoli si la politicile anti-bullying. Se va clarifica, de asemenea, si rolul autoritatilor scolare si nivelul lor
de independenta in autorizarea unei politici de diversitate care sa depdseasca standardele impuse
de lege.

Facilitatorul ar trebui sa pregateasca in avans o scurta prezentare a elementelor cheie ale cadrului
legislativ national si ale mecanismului national de prevenire si combatere a bullyingului in scoli
(acolo unde un astfel de mecanism exista). Aceasta prezentare va contine mai multe detalii, daca
participantii dau dovada de o lipsa de cunostinte legate de legile si politicile discutate. Daca nivelul
de cunostinte este suficient de ridicat, prezentarea poate fi afisata pe scurt la incheierea discutiei.

ACTIVITATEA 2: INDRUMARI PENTRU SCOLI LA INTRODUCEREA UNOR POLITICI ANTI-BULLYING/
DE DIVERSITATE, CARE SA FIE INCLUZIVE FATA DE PROBLEMELE LGBTQI

Metode: prezentare, lucru Tn grupuri mici
Materiale: documente printate, prezentare multimedia

Pregatiti o prezentare multimedia pe tema Ghidului pentru Scoli, dezvoltat de proiectul CHOICE.
Aceasta ar trebui sa aiba o durata de 20-30 de minute si sa acopere elementele principale ale
Ghidului.

Discutati despre definitia bullyingului acceptata pe scara larga in toate scolile din tara. Acopera
aceasta definitie bullyingul bazat pe identitate? Bullyingul bazat pe identitate se afla la intersectia
dintre bullying si prejudecata. El este definit ca orice forma de bullying generat de caracteristicile
considerate ca fiind parte a identitatii unei persoane sau a grupului sau identitar perceput, precum
rasa, religia, dizabilitatile, statutul de imigrant, orientarea sexual3, identitatea de gen, aspectul fizic,
caracteristicile sexuale etc. Deoarece bullyingul bazat pe identitate ataca ceea ce este in esenta un
elev - o parte esentiala a identitatii sale — el poate fi deosebit de nociv. El are impact, nu doar asupra
elevului atacat, ci si asupra tuturor celor aflati in jurul sau, care se identifica in acelasi mod si care se
tem ca ar putea fi urmatoarea tinta. De asemenea, el afecteaza si restul comunitatii scolare,
deoarece transmite un mesaj care spune ca identitatea oricarei persoane ar putea fi o tintad
justificata.

Cand discutati acest lucru cu tinerii, este important sa subliniati faptul ca bullyingul se intampla din
cauza prejudecatilor agresorului si nu din cauza identitatii victimei. Elevii care sunt victime ale
bullyingului bazat pe identitate trebuie ajutati sa inteleaga ca nu este vina lor. O persoana nu este
agresata deoarece este de etnie roma sau pentru ca face parte din comunitatea LGBTQI sau cu
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pentru ca are dizabilitati fizice. Acea persoana este agresata din cauza prejudecatilor agresorului fata
de grupul identitar din care face parte victima.

Bullyingul bazat pe identitate poate lua mai multe forme; poate fi verbal, cibernetic sau poate fi
asociat cu excluderea elevului agresat din activitatile de echipa. Poate lua chiar forma unei agresiuni
fizice, cum ar fi lovirea, impingerea etc. lata cateva exemple obisnuite:

e Stigmatizarea unui elev cu dizabilitati;

e Tachinarea unui adolescent supraponderal din cauza corpului sdu;

e Folosirea unui limbaj homofob fata de elevii care se identifica drept homosexuali, lesbiene sau
bisexuali;

e Excluderea unui tanar deoarece nu respecta normele de gen;

e Trimiterea unui mesaj text cu o insulta rasiala;

® A vorbi intr-un mod denigrator despre sexualitatea unei tinere rome (slut-shaming).

Principalele abordari pentru combaterea bullyingului bazat pe identitate sunt:

e Cresterea sensibilitatii personalului scolii fata de el, astfel incat fiecare caz de bullying bazat
pe identitate sa fie observat si combatut;

e Folosirea diverselor oportunitati din timpul orelor si al activitatilor extra-scolare pentru a-i
invata pe elevi despre identitate si partinire si pentru a-i ajuta sa-si dezvolte abilitatile de a-si
combate propriile prejudecati;

e Imputernicirea elevilor s3 actioneze ca aliati si nu ca spectatori pasivi.

Dupa prezentare, alocati 5-10 minute pentru intrebari si raspunsuri.

Munca in grupuri mici: Dezvoltarea unei politici scolare anti-bullying/ de diversitate care sa fie
incluziva fata de LGBTQI.

Puneti la dispozitia participantilor fise care includ un sablon pentru Politica Scolara Anti-Bullying
recomandatd de proiectul CHOICE. impértiti participantii in grupuri mici de cate 4-5 persoane si
lasati-i sa lucreze Tn aceste grupuri mici timp de 40 minute. Participantii ar trebui sa completeze
sablonul primit, pentru a crea un model de politica anti-bullying pentru o scoala reala (ar trebui sa-i
apartina uneia dintre scolile care si-au trimis personalul s& participe la atelier). In timp ce dezvolta
acest model, fiecare grup ar trebui sa se gadndeasca si la urmatoarele intrebari:

Cine ar trebui sa fie implicat in procesul de elaborare a unei astfel de politici in scoala mea?
Cine ar trebui sa ia initiativa pentru inceperea procesului (directorul, profesorii, elevii sau
parintii) si de ce?

Cine ar trebui sa aprobe politica Thainte de a fi implementata?

Cum se va realiza monitorizarea implementarii?

Cine ar trebui se ocupe de monitorizare?

Cine este responsabil cu actualizarea politicii si cu comunicarea modificarilor facute, catre
elevi si parinti?

Fiecare grup va numi 1-2 raportori care vor prezenta rezultatele muncii lor in fata intregului grup (20
de minute).
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incheiati discutia comentand politicile pe care le-au elaborat participantii. Felicitati-i pentru munca
depusa. Dati-le cateva sfaturi care vor ajuta la integrarea fara probleme a politicii de diversitate /
anti-bullying in viata scolara. (10 minute)
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DOCUMENT DE LUCRU: MODEL DE POLITICA SCOLARA ANTI-BULLYING
(Departamentul de Educatie din Irlanda, 2013)

In conformitate cu cerintele legislatiei nationale anti-discriminare (Citati aici denumirea specifica si
anul de publicare a legii anti-discriminare aflate in vigoare din tara dvs.), consiliul de administratie al
scolii... .. (nume) ...... a adoptat urmatoarea politica anti-bullying, in cadrul codului general de
conduita al scolii. Aceasta politica respecta pe deplin cerintele politicilor nationale de combatere a
bullyingului (Citati aici legea sau regulamentul exact, adoptat in tara dvs., daca exista vreunul).

Consiliul de administratie al scolii ............ recunoaste gravitatea bullyingului si impactul negativ pe care
acesta il poate avea asupra vietii elevilor si, prin urmare, se angajeaza pe deplin sd respecte
urmatoarele principii cheie ale celor mai bune practici in prevenirea si combaterea comportamentului
agresiv:

O cultura pozitiva si un climat scolar pozitiv, in care se apreciaza diferentele si diversitatea si care se
bazeazd pe incluziune, incurajeaza elevii sa dezvaluie si sa discute incidentele de bullying fintr-un
mediu sigur si promoveaza relatiile respectuoase in intreaga comunitate scolara;

e |eadership eficient;
e (O abordare unitard la nivel de scoala;
e Ointelegere comund a ceea ce este bullyingul si a impactului acestuia;

Implementarea unor strategii de educare si preventie (inclusiv masuri de crestere a nivelului de
constientizare) prin care se consolideaza empatia, respectul si rezistenta in randul elevilor, se combat
in mod explicit problemele de bullying cibernetic si bullying bazat pe identitate, cu precddere
bullyingul homofob si transfob.

e Supraveghere si monitorizare eficienta a elevilor;
e Sprijin pentru personal,

Tnregistrarea, investigarea si urmdrirea constantd a actelor de bullying (inclusiv utilizarea strategiilor
de interventie stabilite); si

Evaluarea continuad a eficacitatii politicii anti-bullying.

Definitia bullyingului adoptata de scoald (Aici pot fi aplicate definitiile acceptate la nivel national.
Totusi revizuiti aceste definitii si asigurati-va cd includ bullyingul bazat pe identitate, care este adesea
trecut cu vederea in tdrile noastre).

Bullyingul este un comportament negativ nedorit, verbal, psihologic sau fizic, realizat de o persoana
sau un grup Tmpotriva unei alte persoane (sau impotriva mai multor persoane), care se repeta de-a
lungul timpului. Urmatoarele tipuri de comportament abuziv sunt incluse in definitia bullyingului:

excluderea deliberata, barfa rau intentionata si alte forme de bullying relational, cibernetic,

bullyingul bazat pe identitate, precum cel homofob, cel rasist, bullyingul indreptat impotriva romilor /
musulmanilor sau bullyingul indreptat impotriva persoanelor cu dizabilitati sau cu nevoi educationale
speciale (Olweus, D., 1993).

Incidentele izolate de comportament negativ, sau cele care se intdmpla o singura data, inclusiv
trimiterea unui mesaj text ofensator sau supardtor ori transmiterea altor mesaje private, nu se
incadreaza in definitia bullyingului si trebuie tratate, dupa caz, in conformitate cu codul de conduita
aplicabil in cadrul scolii.
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Totusi, In contextul acestei politici, postarea publica, o singura data, a unui mesaj, a unei imagini sau a
unei declaratii ofensatoare ori suparatoare pe un site de socializare sau pe alt forum public unde acel
mesaj, acea imagine sau declaratie poate fi vizualizat(a) si / sau repetat(d) de catre alte persoane, va fi
privita ca un act de bullying.

Comportamentele negative care nu corespund acestei definitii a bullyingului, vor fi tratate in
conformitate cu codul de conduita al scolii.

Aici se pot adauga informatii suplimentare despre diferitele tipuri de bullying, daca este cazul.

Organul scolar (comitetul) relevant insdrcinat cu investigarea si combaterea bullyingului este
urmatorul: (descrieti, aici, care este structura specifica care se ocupa de combaterea bullyingului; cum
este ea constituitd; cine sunt membrii sai)

Strategiile de educatie si preventie (inclusiv strategii destinate In mod special combaterii bullyingului
cibernetic si bullyingului bazat pe identitate, incluzand mai ales bullyingul homofob si transfob), care
vor fi utilizate de scoald, sunt urmatoarele: (enumerati si descrieti pe scurt strategiile scolare de
preventie si de combatere a tipurilor de bullying mentionate, inclusiv strategiile de crestere a nivelului
de constientizare, de sprijinire a victimelor si de lucru cu faptasii).

Procedurile scolii de investigare, urmarire si inregistrare a actelor de bullying si strategiile de
interventie stabilite, utilizate de scoald pentru tratarea cazurilor de bullying, sunt urmatoarele
(descrieti aici procedura anti-bullying specifica scolii):

Programul de sprijin al scolii pentru lucrul cu elevii afectati de bullying este urmatorul (descrieti pe
scurt programul / structura de sprijin existent(a) in cadrul scolii dvs.):

Supravegherea si monitorizarea elevilor

Consiliul de administratie al scolii...... confirma faptul cd sunt in vigoare politici si practici adecvate de
supraveghere si monitorizare, atat pentru a preveni, cat si pentru combate actele de bullying si pentru
a facilita interventia timpurie acolo unde este posibil.

Prevenirea hartuirii

Consiliul de administratie al scolii......... confirma faptul ca, in conformitate cu obligatiile care i revin in
temeiul legislatiei nationale privind egalitatea, va lua toate masurile rezonabile pentru a preveni
hartuirea sexuala a elevilor sau a personalului ori hartuirea elevilor sau a personalului din oricare
dintre cele zece motive specificate, mai exact identitatea de gen, starea civila, statutul familial,
orientarea sexuald, caracteristicile sexuale, convingerile politice sau religioase, varsta, dizabilitatile,
rasa si originea nationala ori etnicd.

Aceastd politicd a fost adoptata de consiliul de administratie al scolii .................. [data].

Aceastd politica a fost pusa la dispozitia personalului scolii, publicata pe site-ul scolii (sau acolo unde
nu exista un site, ea este usor accesibila in alt fel, pentru parinti si elevi, la cerere) sii-a fost furnizata
asociatiei parintilor (acolo unde exista una).

Aceastd politica si implementarea sa vor fi revizuite de conducerea scolii in fiecare an scolar. O
notificare scrisa cu privire la finalizarea revizuirii va fi pusa la dispozitia personalului scolii, publicata pe
site-ul scolii (sau acolo unde nu exista un site, ea va fi usor accesibila in alt fel, pentru parinti si elevi,
la cerere) siva fi furnizata cdtre asociatia parintilor (acolo unde existd una).
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Semnat: Semnat:
(Presedintele Consiliului Scolii) (Directorul Scolii)
Data: Data:

Data urmatoarei revizii:
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Sesiunea 6: Crearea unui spatiu sigur si a unui mediu incluziv in sala
de clasa

Obiectiv

e Obtinerea unui angajament personal din partea fiecarui participant, pentru a se angaja in
actiuni specifice Tn cadrul scolilor lor, dupa finalizarea trainingului, cu scopul de a Tmbunatati
politicile existente anti-bullying si de a face aceste scoli sigure pentru elevii LGBTQJ.

Rezultate educationale

e Participantii vor fi motivati sa actioneze dupa finalizarea trainingului, sa mentina interesul
activ, sa aiba un plan personal de participare la imbunatatirea nivelului de siguranta din
mediul scolar in care lucreaza, pentru studentii LGBTQI.

Activitate Durata

(minute)

Activitatea 1: Rolul meu ca educator in crearea unui mediu sigur pentru elevii | 40
LGBTQJ;

Activitatea 2: Lista de sarcini a profesorului pentru crearea unui spatiu sigur si | 35
incluziv in sala de clasa

Activitatea 3: Crearea si distribuirea unui plan de actiune 35

Total 120

ACTIVITATEA 1: ROLUL MEU CA EDUCATOR iN CREAREA UNUI MEDIU SIGUR PENTRU ELEVII
LGBTQI? (40 mIN)

Tncepeti prin a afisa o listd cu declaratiile sugerate si initiati discutii pe marginea lor, in grupul extins
(30 de minute).

e Profesorii au responsabilitatea de a reactiona atunci cand intalnesc incidente homofobe sau
transfobe de bullying.
Profesorii ar trebui sa se concentreze in principal pe calitatea lectiilor lor si sa evite

abordarea problemelor ,controversate” (precum diversitatea sexuald) atunci cand apar.
Combaterea bullyingului anti-LGBTQI este aceeasi ca si in cazul oricarui alt tip de bullying.
Bullyingul anti-LGBTQI poate fi combatut numai daca exista o politica anti-bullying in scoala.
Este mai benefic pentru victimele bullyingului anti-LGBTQl sa fisi asume chiar ele
responsabilitatea de a reactiona la astfel de agresiuni, astfel incat sa devina treptat tot mai
sigure pe ele.

Batausii trebuie pedepsiti astfel incat sa nu-si mai repete actiunile.

Scolile au responsabilitatea de a integra tinerii trans si intersex prin crearea unor spatii
neutre din punct de vedere al genului.
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e Este responsabilitatea tinerilor trans sa se adapteze la mediul existent.

® Profesorii ar trebui sa i se adreseze unui elev trans folosind numele cu care se
autoidentifica.

e Profesorii trebuie sa se adreseze tuturor elevilor folosind numele din documentele lor
legale.

(Puteti modifica sau adauga alte afirmatii) Permiteti purtarea unor discutii aprofundate in care
fiecare participant este incurajat sa-si prezinte opinia.

Activitate de incheiere: (10 min)

A fi profesor inseamna mult mai mult decat a preda si a umple un vas gol cu cunostinte. Este la fel de
important sd inoculati si valori, iar acest lucru s-ar putea face servindu-le drept exemplu elevilor. Tn
fiecare zi exista numeroase momente pedagogice care se petrec in interiorul ,educatiei formale”
(numite ,,Curricula ascunsa”) si care, chiar daca trec neobservate, 1i educd pe copiii intr-un anumit
sens. Inactiunea este in sine o actiune. in plus, profesorii au responsabilitatea de a avea griji de
siguranta copiilor si prin aceasta, ne referim la protectia impotriva oricarui tip de vatamare, inclusiv a
traumelor psihologice. A nu ne ocupa de problemele ,,controversate”, precum diversitatea sexuala si
de gen, transmite mesajul ca aceste chestiuni reprezinta un tabu si astfel se perpetueaza homofobia,
bifobia si transfobia. Adesea, existd un nor gri care Tnconjoara aceste probleme. Din acest motiv,
combaterea bullyingului anti-LGBTQI ar putea fi mai grea decat combaterea altor tipuri de bullying.
n plus, asteptarea ca victimele bullyingului anti-LGBTQI s& se apere si sd se protejeze singure este o
ironie, tocmai cauza acelorasi norme nerostite care le rapesc victimelor aceasta putere. Victimelor
bullyingului anti-LGBTQI trebuie mai degraba sa li se ofere structuri de sprijin si un mecanism de
raportare anonima. Mai mult, agresorii trebuie sa primeasca si ei Tngrijiri din partea sistemului si
trebuie tratati cu respect. Ei trebuie sa fie monitorizati pentru a li se descoperi propriile nevoi
psihologice si, desigur, trebuie sa fie educati cu privire la consecintele actiunilor lor. Trebuie sa
mentinem o tacticd de ne-invinuire dar, in acelasi timp, trebuie sa ne asiguram ca eliminam
posibilitatea ca bullyingul anti-LGBTQI sa se repete.

Oferiti exemple din contextul national, care demonstreaza modul in care declaratiile de mai sus sunt
puse in aplicare. Oferiti cateva exemple de bune practici in sprijinirea elevilor LGBTQI (si a altor
victime ale bullyingului anti-LGBTQI care sunt percepute a fi LGBTQI).

ACTIVITATEA 2: LISTA DE SARCINI A PROFESORULUI PENTRU CREAREA UNUI SPATIU SIGUR §I
INCLUZIV IN SALA DE CLASA (35 MIN)

Metoda: discutie, prezentare

Materiala: flipchart, prezentare, document printat cu lista de sarcini, document printat cu strategii
pentru un mediu de invatare incluziv

Crearea unui spatiu sigur in sala de clasa este esentiala pentru bunastarea elevilor si vitald pentru
procesul de invatare. Este posibil ca unii elevi sa nu se simta Tn siguranta la scoala. Daca au dificultati
si se simt nesiguri, este putin probabil ca ei sa aiba capacitatea mentala de a se concentra asupra
studiilor. Mediile de invatare care ofera sustinere sunt cele care 1i ajuta pe elevi sa se dezvolte si sa
devina adulti responsabili, siguri si rezistenti.
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Activitatea: Rugati participantii sa se gandeasca la ceea ce fac deja pentru a crea un mediu sigur
pentru elevii lor iar apoi, initiati o discutie deschisa. Notati pe un flipchart lucrurile pe care
participantii le fac deja. Incepeti o discutie despre ce s-ar putea face mai bine sau in mod diferit.
Notati sugestiile pe un alt flipchart.

Aratati participantilor prezentarea cu lista de sarcini:
Lista de sarcini a profesorului pentru crearea unui mediu sigur in sala de clasa (document printat)
e Cum sa stabilim conexiuni?

Primul pas spre transformarea salii de clasa intr-un spatiu sigur este acela de a va cunoaste elevii,
comunitatile si mediile din care provin, precum si nevoile lor. Studiile arata ca formarea acestor
legaturi si impresii pozitive in relatia cu elevii, Ti poate motiva pe copii sa obtina rezultate bune la
scoala. De aceea este foarte important sa-i faceti pe elevi sa se simta auziti, vazuti si intelesi. Crearea
acestor relatii poate aduce cu sine o perspectiva pozitiva asupra educatiei si poate transforma ziua
unui elev contribuind la generarea un spatiu sigur in sala clasa.

Ati putea folosi o diagrama de verificare, care sa-i ajute pe elevi sa Tsi evalueze propriile sentimente.
De asemenea, o astfel de diagrama v-ar oferi o idee mai buna cu privire la cat de pregatiti sunt sa
invete si sa participe la ord. Poate fi extrem de dificil pentru ei sa se deschida in fata unui adult, cu
privire la dificultatile intampinate, la bullying sau la problemele pe care le au acasa. Asadar, odata ce
ati stabilit ca aveti un interes personal in a asigura bunastarea elevilor dumneavoastrd, vor exista
mai multe sanse ca ei sa aiba incredere in dumneavoastra si sa apeleze la dumneavoastra in caz de
nevoie.

e Cum sa va transformati clasa intr-un spatiu sigur?

Scrierea unor povesti, desenele, pictura si distractia nu numai ca ofera o modalitate creativa de
fnvatare pentru elevi, ci promoveaza si un sentiment de conexiune. Cand copiii / elevii simt ca isi pot
impartasi operele de artad intr-o sala de clasa, sunt mai increzatori si se simt mai confortabil. Acest
lucru creeaza spatii sigure in salile de clasa si reprezintd o modalitate buna pentru elevi de a crea
conexiuni unii cu altii, pe baza intereselor pe care le au.

Stimularea creativitatii este vitald pentru o buna sanatate mintala si pentru reducerea anxietatii.
Este o buna modalitate de conectare si de auto-exprimare .

e Un mediu primitor

Pentru unii elevi, poate parea rigid si steril sa stea asezati in banca toata ziua. Luati in considerare
utilizarea unor zone alternative de asezare, cum ar fi taburetii, pernele sau chiar podeaua. Crearea
unui mediu confortabil din punct de vedere fizic 1i poate face pe elevi mai motivati si mai atenti.
Folositi diferite resurse precum Pinterest si Instagram pentru a descoperi noi modalitati de a va face
clasa mai dinamica si mai interesanta din punct de vedere vizual. Cautati metode si instrumente non-
formale pe care le puteti folosi in clasa pentru a va educa elevii. De asemenea, puteti iesi afara daca
vremea este frumoasa, pentru a fnvata despre natura. Conexiunea cu natura este esentiala pentru
eliminarea stresului, a anxietatii si a furiei.
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Uneori, crearea unui spatiu sigur in clasa poate fi o mare provocare. Fiecare pas si efort este

important pentru crearea unui mediu mai bun si mai sigur pentru studentii dumneavoastra, in care
acestia sa se simta conectati si acceptati.

Care sunt modalitatile dumneavoastra de a crea un spatiu sigur in sala de clasa?

[Bazat pe: PikMyKid School Safety Company, 2018]

INCLUZIUNE
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2020

STRATEGII PENTRU UN MEDIU DE INVATARE INCLUZIV (DOCUMENT PRINTAT)
(Universitatea de Stat din lowa, Centrul pentru Excelenta in invatare si Predare n.d.)
Examinati-va presupunerile

Este foarte frecvent ca instructorii sa presupuna ca elevii provin din acelasi mediu ca ei, dar acest
lucru nu este neaparat adevarat. Va surprindeti adresandu-va studentilor dumneavoastra ca si cum
toti ar avea aceeasi religie, aceeasi orientare sexuala sau ar proveni din aceeasi clasa economica din
care proveniti si dumneavoastra? incercati sa evitati astfel de presupuneri.

Tnvatati si folositi numele elevilor.

Chiar si in clasele numeroase, puteti Tncepe cu cateva nume iar apoi, puteti merge mai departe.
Anuntati-i cel putin pe elevi ca faceti un efort pentru a realiza acest lucru.

Folositi un limbaj incluziv.

De exemplu, evitati sa folositi pronume masculine, atat pentru baieti cat si pentru fete. Cand folositi
expresii idiomatice americane, explicati-le astfel incat, cei care nu sunt vorbitori nativi de engleza, sa
le poata intelege.

Folositi exemple multiple si diverse.
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Exemplele multiple sporesc probabilitatea ca elevii sd se poatd regdsi in cel putin unul dintre ele.
Aveti grija sa includeti exemple care se adreseaza ambelor sexe si care sunt intelese indiferent de
cultura.

Stabiliti reguli de baza pentru interactiuni.

Astfel, va veti asigura ca si ceilalti elevi sunt incluzivi si respectuosi. Pentru a genera un grad maxim
de respectare a acestor reguli, puteti implica studentii in procesul de stabilire a acestora. Va trebui
totusi sa aplicati regulile de baza si sa-i corectati pe elevi pentru eventualele comentarii ocazionale
non-incluzive sau lipsite de respect.

Examinati curricula.

Exista anumite perspective care sunt omise in mod sistematic din materialele dumneavoastra de
curs (de exemplu, un curs despre familie axat exclusiv pe familiile traditionale, sau un curs despre
politica publica ce ignora problemele rasiale)? Neglijarea unor aspecte implicd o judecata de valoare,
care poate Tnstrdina anumite grupuri de elevi.

Corectitudinea este cheia

Este crucial sa fiti perceput ca fiind corect, atat in ceea ce priveste notarea, cat si in ceea ce priveste
implementarea politicilor de curs, mai ales in cazul cursurilor cu mai multe sectiuni. Perceptia de
incorectitudine poate induce sentimentul de neputinta Tnvatata, care este extrem de demotivanta
pentru elevi.

Fiti atent la semnalele de abilitati reduse

in eforturile lor de a-i ajuta pe elevi, unii instructori transmit mesaje mixte (spre exemplu, ,Sigur,
sunt fericit sa va ajut cu asta, stiu ca fetele au probleme cu matematica”). Aceste indicii incurajeaza
atributiile axate pe cauze permanente, incontrolabile, care diminueaza auto-eficienta elevilor. Tn
schimb, este mai productiv sa va concentrati asupra cauzelor controlabile, cum ar fi efortul.

Asigurati conditii pentru elevii cu dizabilitati

Instructorii sunt obligati prin lege sa ofere conditii rezonabile pentru elevii cu dizabilitati
documentate.

Nu le cereti oamenilor sa vorbeasca in numele unui grup intreg

Elevii cu identitati subreprezentate afirma adesea ca, fie se simt invizibili Tn clas3, fie simt ca ies in
evidenta ca o buba in frunte, fiind tratati ca membri-simbol ai grupului lor. Acest sentiment devine si
mai acut atunci cand sunt tratati ca purtdtori de cuvant ai intregului grup, lucru care poate avea
efecte asupra performantelor lor.

Adoptati comportamente incluzive in sala de clasa.

in calitate de educatori, nu ne dorim si excludem in mod intentionat pe nimeni din experienta
educationala. Totusi, multi cercetatori raporteaza unele mici comportamente inconstiente - ,micro-
agresiuni” - pe care anumite grupuri de elevi le experimenteaza in mod repetat. Spre exemplu,
femeile raporteaza ca instructorii tind sa le intrerupa mai des decat ii intrerup pe barbati, sa le
ignore mai des, sa le solicite mai rar sa interving, sa le puna mai multe intrebari bazate pe memorie
si mai putine intrebari analitice, sa le recunoasca contributiile mai rar si sa se bazeze mai rar pe
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raspunsurile lor (Hall , 1982). Aceste micro-agresiuni se aduna si au un efect extrem de descurajant
asupra elevilor.

incheiati sesiunea cu o discutie deschisd, vorbiti despre dificultitile intampinate la crearea unui
spatiu sigur in sala de clasa si luati in discutie idei pentru un mediu scolar incluziv.

ACTIVITATEA 3: CREAREA SI DISTRIBUIREA UNUI PLAN DE ACTIUNE (45 MINUTE)
Metoda: Munca individuala, exercitiu de auto-reflectie
Materiale: hartie goala pentru scris, fise cu intrebari orientative, muzica de fundal

Aceasta activitate i va ajuta pe participanti sa se concentreze asupra angajamentelor lor personale
de a actiona dupa incheierea trainingului, urmand un model structurat - o lista de intrebari
indrumatoare.

Explicati sarcina: fiecare participant va primi un birou imaginar de scris - cu un computer pe el si cu
sertare. Fiecare parte a desenului va contine intrebari referitoare la angajamentele personale privind
prevenirea si combaterea bullyingului anti-LGBTQI in scoli si transferul de cunostinte pe aceasta
tema, catre alti profesori / personalul scolii. Participantii vor avea la dispozitie 30 de minute pentru a
se gandi si a scrie ce vor face in urmatoarele sase luni si, pentru a se gandi, ce alte informatii si
abilitati trebuie sa dobandeasca pentru a-si pune in aplicare planurile. Rugati-i pe cursanti sa isi scrie
ideile conform chestionarului de mai jos.

Intrebiri indrumatoare

Pe masa: Ce intentionez sa fac in viata mea de zi cu zi in legatura cu prevenirea si combaterea
bullyingului anti-LGBTQI? Cine sunt aliatii mei? Care vor fi obstacolele / barierele ce vor trebui
depasite? Care sunt primii pasi care trebuie facuti In urmatoarele 6 luni?

Computer: Ce informatii mai trebuie sa caut sau de ce abilitati am nevoie pentru a transfera
cunostintele mele legate de prevenirea si combaterea bullyingului anti-LGBTQI, altor profesori si
personalului scolii? De ce ajutor am nevoie (materiale, resurse)?

Placa de deasupra computerului: Planurile mele referitoare la prevenirea si combaterea bullyingului
anti-LGBTQI in sistemul educational? Ce si cand intentionez sa fac cu ele? Ce autoritati ar trebui
abordate? Ce oportunitati exista pentru combaterea problemei la un nivel superior?

Sertarul 1 si 2: Care sunt planurile mele legate de prevenirea si combaterea bullyingului anti-LGBTQI
in scoala mea? Ce actiuni specifice trebuie sa intreprind in urmatoarele 6 luni? Cine sunt aliatii mei?
Cum fi voi implica? Cine sunt oamenii care ar putea ridica obiectii? Cum sa abordez aceste obiectii?
Ce oportunitati specifice exista in urmatoarele 6 luni pentru a implica toate partile interesate din
comunitatea scolara in combaterea bullyingului anti-LGBTQI intr-un mod sistematic?

Impartasirea: (20 min)

Prima runda de feedback: Invitati grupul sa revina in cerc. Explicati participantilor: Revenim in cerc.
Imaginati-va ca acesta este cercul nostru de sprijin. Acum va rugam sa transmiteti planul
dumneavoastra de angajamente persoanei care sta la stdnga dumneavoastra. Sarcina persoanei
care primeste planul este aceea de a nota comentarii, sugestii, ce altceva ar putea face sau cum ar
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putea face aceste lucruri. De asemenea, puteti scrie cuvinte de sustinere si dorinte. Rolul
feedbackului este acela de a sprijini persoana careia i-l adresati. Aveti 5 minute pentru asta.

A doua runda feedback: Trimiteti biroul cu angajamente catre o altd persoana din stanga
dumneavoastra. Rolul dumneavoastra este acelasi cu cel al persoanei care a scris feedbackul Tn
timpul primei runde de suport. Participantii vor avea la dispozitie 5 minute pentru a doua runda de
feedback.

Schimbul de idei in grup extins: inainte de a incepe schimbul de idei, permiteti participantilor s3
citeasca si sa se gandeasca la comentariile colegilor lor timp de 5 minute. Apoi cereti cursantilor sa
spund cum se simt la sfarsitul acestei activitati (energizati, preocupat sau inspdimantati, nesiguri ca
vor reusi sa schimbe ceva actiunile lor personale). Rugati-i pe ceilalti sa ofere feedback la afirmatiile
fiecarui participant. Daca cineva se simte nesigur, ceilalti ar trebui sa exerseze oferirea de sprijin
verbal si incurajare si furnizarea unor sugestii care sa indice cum se poate depdsi aceasta frica.

Sfaturi pentru facilitatori: Aceasta este ultima parte a seminarului, desi este una foarte importanta.
Acesta este momentul Tn care oamenii pot reflecta putin la ceea ce au Tnvatat si la ce pot folosi Tn
viata si munca lor de zi cu zi. Prin urmare, este foarte important sa nu omiteti aceasta parte si sa le
acordati cursantilor suficient timp sa se gandeasca la ceea ce ar putea face odata ce revin la munca
lor.

SESIUNEA 7: incheiere— pasii urmatori; Evaluarea gradului de
satisfactie in urma trainingului; evaluarea noilor cunostinte,
aptitudini, atitudini (evaluare post-training )

Obiective

Sa obtinem opiniile participantilor cu privire la calitatea instruirii (atat evaluarea formativa, cat si
evaluarea sumativa);

Sa verificam nivelul de cunostinte la sfarsitul trainingului si sa-l comparam cu rezultatele evaluarii
pre-training, utilizand acelasi chestionar;

Sa incheiem seminarul de instruire si sa explicdm pasii urmatori si sprijinul pe care partenerii
CHOICE 1l vor oferi unui numar de doua scoli pilot pentru introducerea / actualizarea politicilor de
diversitate si anti-bullying

Rezultate educationale

Participantilor li se oferda oportunitatea de a evalua atelierul de instruire si, de asemenea, de a
efectua o auto-evaluare a cunostintelor pe care le-au dobandit in ceea ce priveste identitatile si
problemele LGBTQJ;

Participantii sunt familiarizati cu urmatorii pasi Tn implementarea proiectului CHOICE si cu sprijinul
pe care partenerul national CHOICE 1l va putea oferi scolii lor pe termen lung, in ceea ce priveste
prevenirea si combaterea bullyingului anti-LGBTQ.

Activitate Durata
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Activitatea 1: Evaluarea post-training a cunostintelor si evaluarea formativa a | 45
trainingului

(minute)

Activitatea 3: Discutarea pasilor urmatori, incheiere si evaluare emotionala 60

Total 105

ACTIVITATEA 1: EVALUAREA POST-TRAINING A CUNOSTINTELOR, EVALUAREA FORMATIVA §I
SUMATIVA A ATELIERULUI DE PREGATIRE (45 MIN)

Metode: munca individuala, exercitiu de auto-reflectie, discutii in grup extins
Materiale: fise printate cu chestionare.

Deschideti aceasta sesiune subliniind cat de important este pentru dumneavoastra sa primiti
feedback si sa puteti Tmbunatati trainigurile oferite pe viitor. Rugati participantii sa evalueze
instruirea cu cea mai mare sinceritate. Aceasta evaluare este impartita in doua parti. Evaluarea post-
training a cunostintelor si partea formativa (chestionarul de evaluare formativad) care se refera la
aspectele practice ale instruirii.

Distribuiti chestionarul de evaluare post-training. Alocati 15-20 de minute pentru completare, apoi
invitati participantii sa revina in cerc si sa spuna ce schimbari au observat in nivelul lor de cunoastere
si Tntelegere a identititilor si problemelor LGBTQI. intrebati dacd participantii si-au schimbat si
atitudinea fata de problemele care au fost abordate in cadrul trainingului.

Rugati-i, de asemenea, sa comenteze si aspectul formativ al trainingului. Cereti-le tuturor sa spuna
cateva cuvinte; nimeni nu ar trebui trecut cu vederea in cadrul acestui exercitiu de schimb de idei.

ACTIVITATEA 2: DISCUTAREA PASILOR URMATORI, INCHEIERE S| EVALUARE EMOTIONALA (60
MIN)

Informati participantii cu privire la activitatile viitoare din proiectul CHOICE si discutati modalitatile
de participare. Spuneti-le despre sprijinul pe care partenerul national CHOICE 1l va oferi unui numar
de 4 scoli pilot din tard, pentru introducerea sau imbunatatirea politicii lor anti-bullying / de
diversitate, astfel Tncat sa fie incluziva fata de LGBTQI.

Furnizati participantilor o listd a organizatiilor si resurselor LGBTQI care existad in tara si care pot fi
folosite pentru masuri ulterioare legate de problemele LGBTQI in scoli.

Evaluare emotionala: (30 min)

Puneti un borcan in centrul salii. Invitati fiecare participant sa scrie pe un post-it raspunsul la
urmatoarea intrebare: ,S-a schimbat ceva la mine in timpul atelierului? Tn ce fel?" Apoi cereti
fiecarui participant sd-si pund biletelul in borcan. Tmpreuna cu participantii, cititi toate raspunsurile,
iar apoi invitati cursantii sa faca evaluarea emotionala.
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Invitati participantii s3 se aseze in cerc, fatd in fatd. Incepeti prin a mentiona timpul productiv
petrecut Tmpreuna in ultima zi si jumatate. ,Am avut ocazia sa dobandim noi cunostinte, sa
reflectdm asupra propriilor noastre atitudini, sa analizam mediile scolare si pe noi insine, sa invatam
unii de la altii. Avem aici ceva ce simbolizeaza ceva ce ludm de astazi cu noi. Va rugam sa spuneti
cate 1-2 propozitii fiecare cu privire la sentimentele, gandurile si ideile cu care plecati de la acest
training”. Cereti-le oamenilor sa vorbeasca deschis in fata grupului. Evaluarea emotionala ajuta la
exprimarea emotiilor si la reflectarea asupra experientei traite. Din acest motiv, ea trebuie sa se faca
intr-un mediu sigur, care sa le permita oamenilor sa reflecteze deschis, fara a-si intrerupe reflectiile
si fara a simti nevoia de a le justifica.

Cand un participant vorbeste, ceilalti ar trebui sa fie rugati sa asculte fara sa intrerupa si fara sa
emita judecati cu privire la ceea ce aud. Este important sa nu ratati pe nimeni Tn cadrul acestui
exercitiu. Asadar, nu uitati sa va adresati personal oamenilor care raman tacuti si sa-i rugati sa
impdrtdseasca lucrurile cu care pleaca de la acest training.

Moderatorii le multumesc apoi participantilor pentru deschidere, colaborare si contributie si, de
asemenea, isi impartasesc propriile lor reflectii.

Alternativ, puteti folosi un ghem. Le puteti cere participantilor sa se ridice Tn picioare si sa arunce
ghemul de la o persoana la alta in cadrul cercului, odatd ce au luat cuvantul si si-au exprimat
evaluarea lor emotionald. in acest fel, toatd lumea va fi conectatd cu ceilalti cursanti, deoarece toti
vor tine acelasi fir. La sfarsitul exercitiului, facilitatorul poate afirma ca firul simbolizeaza reteaua de
profesori si alti angajati ai scolilor, cu gandiri similare, care s-au angajat deja sa faca eforturi pentru
combaterea si eliminarea bullyingului anti-LGBTQI din tara.

Tncheierea atelierului: Multumiti tuturor pentru munca intens3 depusd in timpul trainingului, pentru
impartasirea experientelor lor personale, a cunostintelor si atitudinilor lor, pentru contributiile lor,
precum si pentru motivatia de a crea un mediu scolar mai sigur.
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ANEXE

Anexa 1: Chestionar de Evaluare Pre-Training

Va rugam sa completati urmatoarele intrebari astfel incat sa reflecte opiniile dumneavoastra cat mai
exact cu putinta si raspundeti la intrebarile factuale, conform cunostintelor dumneavoastra. Nu
exista raspunsuri ,corecte” sau ,gresite”. Raspunsurile dumneavoastra vor fi anonime si nu va vor fi
niciodata atribuite Tn mod personal. Dupa ce ati completat acest chestionar, va rugam sa il bagati in
plicul furnizat si sa 1l returnati trainerului.

Instructiuni: Va rugdm sa treceti un ‘x’ in cdsuta [0 in dreptul raspunsului ales sau sd va scrieti
raspunsul in spatiul gri furnizat, dupa caz.
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DATE DEMOGRAFICE

1. Varsta mea este:

[018-30 [O131-50 [O51-64 [65sipeste
2. Identitatea mea de gen este (optional):
L1 Femeie ] Barbat

[ altele, va rugam specificati: ++t

3. Orientarea mea sexuala este (optional):
[ asexual [ bisexual
[ heterosexual [ homosexual

[ altele, va rugam specificati: ._______ s I
4. Functia mea la scoald este:

Clprofesor

Cldirector

Cpsiholog scolar

Oalt profesionist in cadrul scolii (va rugam specificati)

4+

4+

b. Care au fost principalele motive pentru care ati decis s participati
la acest training ?

Puteti alege mai mult de unul

1 Pentru a-mi imbunatati aptitudinile sau cunostintele.
[ Directorul scolii mi-a cerut sd particip

1 Mi-ar putea fi util pe viitor.

[ Eram interesat de acest subiect.

01 Am facut ceea ce trebuia.

[ Altele, va rugam specificati:

++++

ATITUDINI - APTITUDINI - CUNOSTINTE

6. Cat este de probabil sa interveniti daca vedeti un comportament
stigmatizant sau discriminatoriu fata de un elev LGBTOI la locul
dumneavoastra de munca?

[ foarte probabil I cel mai probabil
[ destul de probabil
LI Nu stiu

7. Cat este de probabil s& intrebati despre orientarea sexuald,
identitatea de gen si/sau caracteristicile sexuale ale unui elev care
v-a impdrtdsit un incident de bullying cdruia i-a fast victima?

[ foarte probabil I cel mai probabil
I destul de probabil
I Nu stiu

8. Unde v-ati plasa in ceea ce priveste atitudinea dumneavoastra
fatd persoanele LGBTQI ?

incluziv negativ
12 3 4 5 6 7 8 9 0
O OoOooooogoaoogod

Sunteti de acord cu afirmatiile de mai jos? (010-012)

9. “In general, in scoala mea, elevii LGBTQI sunt tratati la fel ca
orice alti elevi.”

U nu foarte probabil

O nu foarte probabil

[ acord ferm [ acord
O nici acord nici dezacord
[ dezacord

10. “Este dificil sd vorbesc despre orientarea sexual, identitatea de
gen si/sau caracteristicile sexuale in scoala mea.”

[ acord

[ dezacord ferm

[ acord ferm
O nici acord nici dezacord

[ dezacord [ dezacord ferm
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T.“ Cred c& perspectiva LGBTOI ar trebui s& faca parte integrantd din

curricula educationald a profesarilor .’
O] acord ferm [ acord
L nici acord nici dezacord

1 dezacord

12. Cat de des folositi un limbaj neutru (de exemplu: ,partener”in loc de
Jubit / jubitd” si ,périnte” in loc de ,mamd / tatd" etc.) atunci cand va
intrebati elevii despre viata lor amoroasd sau despre relatiile de
familie?

[ foarte des

[ des

[ destul de des

1 nu foarte des

[ deloc des

Sunteti de acord cu afirmatiile de mai jos? (014-016):

13.“ As vrea ca toti elevii si colegii mei sa stie cd imi pasa de nevoile
specifice ale elevilor LGBTQI .*

[ dezacord ferm

O acord ferm O acord
O nici acord nici dezacord
[ dezacord

14." Nu vad cum faptul cd stiu cd un elev/ o eleva este lesbiana, gay,
bisexual, trans sau intersex mi-ar putea afecta rolul la locul de munca.

[ dezacord ferm

O acord ferm O acord
O nici acord nici dezacord
[ dezacord

15. “Cred ca este mai bine ca elevii sa nu dezvaluie informatii legate de
orientarea lor sexuald, identitatea lor de gen si/sau caracteristicile lor
sexuale .”

[ dezacord ferm

O acord ferm O acord
O nici acord nici dezacord

O dezacord [ dezacord ferm

16. Stiu cd am avut experiente profesionale semnificative

cu Da Nu Nu stiu
Eleve leshiene O O O
Elevi gay O O O
Elevi bisexuali O O O
Elevi trans O O O
Elevi intersex O O O

17. Sunteti de acord cu afirmatia: ,Dac as putea decide singur, m-
as simti confortabil sa schimb mediul scolar in care lucrez, pentru
a fi mai primitor pentru persoanele LGBTQL"

[ acord ferm [ acord

[ nici acord nici dezacord
[ dezacord

18.  Termenii .orientare sexuald”, .identitate de gen" si
Jcaracteristici sexuale” sunt:

I sinonime, deoarece toti se referd la un set specific de
caracteristici apartinand unei persoane

L1 diferiti, si nu sunt neapdrat legati de sau nu afecteaza / implica
neapdrat o anumita dezvoltare specifica a celorlalti

L1 diferiti, dar sunt fnruditi si fiecare implica in mod necesar
rezultate conforme in dezvoltarea celorlalti

19. “In acest moment al dezvoltarii mele profesionale, simt c& am
competentele si aptitudinile necesare pentru a-i ajuta pe elevii
LGBTQI sa se simta acceptati la scoala.”

1 acord ferm

[ dezacord ferm

[ acord
O nici acord nici dezacord
[ dezacord

20. Folosirea unui limbaj neutru (precum: ,partener” in loc de .iubit
/ iubitd", ,parinte” in loc de ,mama / tatd" etc.)

1 poate crea confuzii, deoarece s-ar putea sd nu fie foarte clar la
cine se refera profesorul

L] nu este necesara pentru majoritatea oamenilor, deci elevul ar
trebui sa clarifice lucrurile atunci cand profesorul foloseste
termenul gresit sau cand presupune ca se aplicd o situatie
standard

(I este unul dintre lucrurile pe care un profesor le poate face
pentru a crea un mediu incluziv

[ dezacord ferm
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21. Cand vorbesc cu elevi transgender, profesorii ar trebui:

[ sd |i se adreseze cu numele lor legal, pentru cd acesta este rolul
profesorului

[ sd cunoasca atat numele legal al unui astfel de elev, cat si numele
pe care acel elev si |-a ales si sd-l intrebe pe elevul respectiv, care
dintre aceste nume ar dori sa fie folosit in public

[ s& Ii se adreseze cu numele pe care elevii si le-au ales

22. Termenii ,gay" si ,MSM (barbati-care-fac-sex-cu-bérbati)’ sunt:

[ diferiti, deoarece ,MSM" se referd la un comportament sexual care
nu implica neapdrat faptul cd persoana respectivd se identificd drept
homosexual sau bisexual

1 sinonime, dar ,gay” este mai bine cunoscut si in afara comunitatii
LGBTOI, in timp ce ,MSM” este mai putin cunoscut

01 sinonime, dar termenul ,gay” poate fi folosit si pentru femei, in
timp ce MSM se referd in mod specific la un comportament intre
barbati

23. Intersectionalitate. Cand vorbim despre persoanele LGBTQ, acest
concept evidentiazd dezavantajele sociale si diversi factori, altji

decat faptul ¢ sunt persoane LGBT(Q cu care aceste persoane se pot
confrunta:

[Cladevdrat Cfals CINu stiu

24. Faptul cd cineva are un corp intersex:
LI nu devine in mod obligatori evident, este posibil ca unii cameni
intersex sd nu afle niciodata acest lucru

[ va deveni evident cu siguranta in stadiul prenatal sau cel tarziu
la nastere, de indatd ce devine clar vizibil pentru personalul
medical

L1 va deveni evident cu siguranta, dar acest lucru se poate
intdmpla in momente diferite ale vietii: la nastere, in copildrie, la
pubertate sau chiar la maturitate

25. “Maria este o femeie trans”:

[J Maria se identifica drept barbat: identitatea ei de gen este
feminina.

[J Maria se identifica drept femeie: identitatea ei de gen este
feminind. Totusi, la nastere, sexul sdu atribuit a fost masculin.

] Maria are atat caracteristici sexuale masculine, cat si feminine,
dar a ales sd se identifice ca femeie

V& multumim foarte mult pentru completarea acestui chestionar.
Acum, va rugdm sa introduceti chestionarul in plic

si sd 1 inmanati trainerului
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Anexa 2: Chestionar de evaluare Post-training

DATE DEMOGRAFICE
1. Varsta mea este:

[ Femeie [ Barbat

[ altele, va rugam specificati: ++t

018-30 [31-60 [ 51-64 [65sipeste
2. Identitatea mea de gen este (optional):

[ asexual [ bisexual

[ heterosexual [ homosexual

[ altele, va rugam specificati: .~ +++
4. Profesia mea este:

] profesor

Cldirector

Cpsiholog scolar

++++

++++

[ acord ferm

O acord

[ nici acord nici dezacord
[ dezacord

[ dezacord ferm

[ Altele, va rugam specificati:

++++

3. Orientarea mea sexuala este (optional):

Oalt profesionist in cadrul scolii (va rugam specificati)

b. Acest training v-a indeplinit asteptarile?

ATITUDINI - APTITUDINI - CUNOSTINTE

6. Cat este de probabil sa interveniti dacd vedeti un
comportament stigmatizant sau discriminatoriu fatd de un elev
LGBTOI la locul dumneavoastra de munca?

[ foarte probabil I cel mai probabil
I destul de probabil
LI nu foarte probabil LI Nu stiu

7. Cat este de probabil sa intrebati despre orientarea sexuald,
identitatea de gen si/sau caracteristicile sexuale ale unui elev
care v-a impartasit un incident de bullying cdruia i-a fost victima?

[ foarte probabil I cel mai probabil
I destul de probabil
LI nu foarte probabil LI Nu stiu

8. Unde v-ati plasa in ceea ce priveste atitudinea dumneavoastrd
fatd persoanele LGBTQI ?

incluziv negativ
T2 3 4 5 6 7 8 9 10
O oooooqooqoaoqoaqao

Sunteti de acord cu afirmatiile de mai jos? (010-012)

9. “In general, in scoala mea, elevii LGBTQI sunt tratati la fel ca
orice alti elevi.”

[ acord ferm

O acord

O nici acord nici dezacord
[ dezacord

[ dezacord ferm

10. “Este dificil s& vorbesc despre orientarea sexuald, identitatea
de gen si/sau caracteristicile sexuale in scoala mea.”

[ acord ferm

O acord

O nici acord nici dezacord
[ dezacord

[ dezacord ferm

1. * Cred ca perspectiva LGBTQI ar trebui s& facd parte integranta din | 16. Stiu c& am avut experiente profesionale semnificative

curricula educationald a profesorilor .”

cu Da Nu  Nustiu
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O acord ferm O acord
[ nici acord nici dezacord
[ dezacord

12. Cat de des folositi un limbaj neutru (de exemplu: ,partener” in loc de
Jubit / fubitd" si ,périnte” in loc de ,mama / tatd" etc.) atunci cand va
intrebati elevii despre viata lor amoroasd sau despre relatiile de
familie?

[ foarte des

[ des

[ destul de des

L1 nu foarte des

[ deloc des

Sunteti de acord cu afirmatiile de mai jos? (Q14-016):

13.“ As vrea ca toti elevii si colegii mei s& stie cd imi pasa de nevoile
specifice ale elevilor LGBTQI *

[ dezacord ferm

O acord ferm O acord
[ nici acord nici dezacord
O dezacord [ dezacord ferm

14. " Nu vad cum faptul c& stiu cd un elev/ o eleva este lesbiand, gay,

bisexual, trans sau intersex mi-ar putea afecta rolul la locul de munca.”
1 acord ferm [ acord

O nici acord nici dezacord

Eleve leshiene
Elevi gay
Elevi bisexuali
Elevi trans
Elevi intersex
17. Sunteti de acord cu afirmatia: ,Dacd as putea decide singur, m-
as simti confortabil sa schimb mediul scolar in care lucrez, pentru a
fi mai primitor pentru persoanele LGBTQL."
LI acord ferm

OooOo0O0Oad
OooOo0O0Oad
OoOo0O0Oad

[ acord
[ nici acord nici dezacord

[ dezacord [ dezacord ferm

18.  Termenii ,orientare sexuald’, .identitate de gen” si
Jcaracteristici sexuale” sunt:

[ sinonime, deoarece toti se referd la un set specific de
caracteristici apartinand unei persoane

L diferiti, si nu sunt neapdrat legati de sau nu afecteaza / implica
neapdrat o anumita dezvoltare specifica a celorlalti

LI diferiti, dar sunt inruditi si fiecare implica in mod necesar
rezultate conforme in dezvoltarea celorlalti

19. “In acest moment al dezvoltarii mele profesionale, simt c& am
competentele si aptitudinile necesare pentru a-i ajuta pe elevii
LGBTQI sa se simta acceptati la scoala.”

O acord ferm [ acord

O nici acord nici dezacord

[ dezacord [ dezacord ferm

[ dezacord [ dezacord ferm
15. “Cred ca este mai bine ca elevii sa nu dezvaluie informatii legate de
orientarea lor sexuala, identitatea lor de gen si/sau caracteristicile lor
sexuale .

O acord ferm O acord

[ nici acord nici dezacord
O dezacord [ dezacord ferm
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25. “Maria este o femeie trans™

e
pubertate sa

[ Maria se identifica drept barbat: identitatea ei de gen este feminina.

[ Maria se identificd drept femeie: identitatea ei de gen este feminina.
Totusi, la nastere, sexul sdu atribuit a fast masculin.

(1 Maria are atat caracteristici sexuale masculine, cat si feminine, dar a
ales sd se identifice ca femeie

[1 acceptabild

[ proasta [ foarte proastd
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Anexa 3: The Genderbread person (fisa de lucru)

Materialele pot fi descarcate folosind urmatorul link: https://www.genderbread.org/

The Genderbread Person..

(@ means a lack of what's on the right side

@ x o)

\ 4 |
2 > 7/ >
2 > 2 >

For a bigger bite, read more at wwwgenderbread.org

Genderbread Person Version 4 created and uncopyrighted 2017 by Sam Killermann
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Anexa 4: Glosar

CONCEPTE DE BAZA

orientarea sexuala: Atractia emotionala si/sau sexuald fatd de alte persoane

Identitatea de gen: Modul personal siintern in care o persoana isi percepe genul sau lipsa unui gen.
in acest caz, termenul de gen se referd la totalitatea rolurilor, comportamentelor, normelor si
caracteristicilor pe care fiecare societate, cultura si / sau clasa dintr-o anumita perioada istorica le
desemneaza ca fiind ,tipice” pentru barbati sau femei (pe baza modelului binar de gen. Poate
coincide cu sexul atribuit la nastere sau nu.)

Expresia de gen: Modurile Tn care o persoand exprima comportamente si caracteristici de gen
(precum masculinitatea, feminitatea sau altele), fatd de ceilalti. Caracteristici precum tunsorile,
imbracamintea, modul Tn care o persoana vorbeste si se misca pot reprezenta o expresie a genului.
Trdim intr-o societate in care se asteapta si se impune ca exprimarea de gen sa coincida cu
identitatea de gen a unei persoane; se asteapta ca un barbat sa aiba o expresie de gen masculing, iar
o femeie una feminina. Din acest motiv, persoanele care nu se conformeaza acestui model simplist,
sunt tratate Intr-un mod fobic sau plin de ura de catre societate.

Caracteristici sexuale: Caracteristicile sexuale includ caracteristicile principalele si secundare ale
sexului. Printre caracteristicile principale se numara organele de reproducere interne si externe,
cromozomii si hormonii, iar printre cele secundare se numara masa musculara, parul corporal,
dezvoltarea sanilor si altele.

ACRONIMUL LGBTQI+

Lesbiana: O persoana care se identificd drept femeie si simte atractie emotionald, romantica si / sau
sexuala fata de persoanele de acelasi sex.

Gay: O persoana care se identifica drept barbat si simte atractie romantica si / sau sexuala pentru
persoane de acelasi sex. In Grecia, termenul “gay” este utilizat in principal de barbati, dar exista si
unele femei care folosesc acest termen pentru a descrie orientarea lor sexuala si / sau romantica,
identificandu-se drept femei gay sau gay.

Bisexual: O persoana care simte atractie romantica si / sau sexuala fata de persoane de doua sau
mai multe sexe. Este adesea folosit ca un termen umbrela pentru a descrie diferite forme de poli-
sexualitate.

Transgender: Persoane al caror sex nu este acelasi cu sexul care le-a fost atribuit la nastere.
Persoanele trans isi pot identifica sexul in cadrul conceptului binar de gen (identificindu-se ca
barbati trans sau ca femei trans) sau nu (identificandu-se ca persoane trans non-binare).

Queer: Queer este un termen complex cu interpretiri multiple. In trecut, era folosit ca un termen

derogatoriu pentru homosexuali, dar in anii '80 el a fost revendicat de la activisti si academicieni ca o

auto-descriere pozitiva si confruntationald, intr-un efort de a contesta normele sociale legate de

sexualitate, orientare sexual3, identitate de gen si / sau alte forme de normativitate. El este adesea

folosit de persoane care nu acceptd conceptele traditionale de gen si sexualitate si nu se identifica cu

niciunul dintre termenii acronimului LGBTQI +, dar este de asemenea, folosit si ca un termen-
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umbrela pentru a descrie toate persoanele LGBTQI +. Ca termen, el se identifica si cu anumite parti
ale Teorii Queer.

Intersex: Persoanele intersex se nasc cu caracteristici sexuale care nu apartin strict categoriei
masculine sau feminine sau care apartin ambelor categorii in acelasi timp. , Intersex” este un termen
general care reprezinta spectrul variatiilor caracteristicilor sexuale ce apar in mod natural n specia
umana. Persoanele intersex pot avea orice orientare sexuala, identitate de gen si expresie de gen.

(+): Simbolul + este utilizat pentru a include toate celelalte identitati legate de orientarea sexuala si
/ sau identitatea de gen care fac parte din aceasta comunitate, precum: asexual, non-binar,
pansexual etc.

ALTI TERMENI

Neconform din punct de vedere al genului (GNC): Persoanele care au o identitate de gen si / sau o
expresie de gen ce nu corespunde pe deplin genului care le-a fost atribuit la nastere.

Heterosexual: O persoana care simte atractie romantica si / sau sexuala fata de persoanele de sex
opus. Termenul se bazeaza pe ideea ca genul este de naturd binard, motiv pentru care se foloseste
componenta ,hetero”.

Cisgender: Cineva a carui identitate de gen este aceeasi cu genul care i-a fost atribuit la nastere.
Termenul este folosit ca antonim al termenului trans

Coming Out (Recunoasterea publica a orientarii sexuale): Termenul de “coming out” se refera la
procesul de informare a celorlalti (prieteni, colegi de clasa, profesori, parinti sau alti membri ai
familiei) asupra orientarii sexuale, a identitatii de gen si / sau a statutului intersex. Tinerii pot alege
sa fsi recunoasca public orientarea sexuald pentru a se putea exprima liber si a fi deschisi cu privire la
identitatea lor. Tn multe cazuri, ,recunoasterea publicd a orientdrii sexuale” a unei persoane este
,strategica” (Orne, 2011), ceea ce inseamna ca acea persoand trebuie sa analizeze si sa evalueze
atitudinea si convingerile interlocutorilor sai, inainte de a le spune despre orientarea sa sexuala.
“Coming out” (recunoasterea voluntara a orientarii sexuale) nu este sinonim cu “outing”
(dezvaluirea acestei orientari de catre o altd persoana): Cand o persoana este “outed” asta inseamna
ca identitatea acelei persoane este dezvaluita de altii, fara consimtamantul sau. Recunoasterea
publica a orientarii sexuale este o chestiune importanta, mai ales pentru tinerii care s-ar putea sa-si
fi explorat si acceptat recent orientarea sexuala si/sau identitatea de gen. Recunoasterea orientarii
sexuale la scoald ar putea fi strans legata de unele incidente de bullying din partea colegilor, sau
suferite n alte contexte (spre exemplu, bullyingul cibernetic) ori ar putea fi legatd unele reactii
negative din partea profesorilor sau a altor membri ai personalului scolii. Recunoasterea publica a
orientarii sexuale este, de asemenea, “procesuald” (Liang, 1997: 291-292 Chirrey, 2003: 28), ceea ce
inseamna ca nu este un eveniment singular care se intdmpla o singura data, ci mai degraba un lucru
pe care o persoana trebuie sa-l faca de multe ori in timpul vietii sale.

Questioning (interogarea): termen folosit de oamenii care Tsi exploreaza identitatea de gen si / sau
orientarea sexuald

Utilizarea limbajului: Toti termenii mentionati mai sus sunt cei acceptati si utilizati de comunitatea
LGBTQI +. Multi termeni care sunt utilizati Tn mod frecvent pentru a descrie persoanele LGBTQI + au
conotatii negative si sunt folositi intr-un mod abuziv, stigmatizant si / sau patologic (de exemplu,
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transsexual, homosexual, travestit etc.). Cu toate acestea, unii oameni pot folosi termeni care sunt
considerati stigmatizanti, pentru a se descrie pe ei insisi, cel mai adesea, intr-un efort de “recupera”
acei termeni. In practica dumneavoastra, utilizati termenii cel mai des acceptati, dar respectati si
modul in care fiecare persoana alege sa se auto-identifice.
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https://sci.ngo/resource/free-to-be-you-and-me/
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